Utkast

Regeringens proposition till riksdagen med férslag till lagar om andring av lagen om jamstalldhet mellan
kvinnor och man, 2 § i lagen om jamstalldhetsombudsmannen, lagen om statistikcentralen, lagen om
inkomstdatasystemet och 1 8 i lagen om verkstéllighet av boter

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man, lagen om
jamstalldhetsombudsmannen, lagen om statistikcentralen, lagen om inkomstdatasystemet och lagen om
verkstallighet av boter andras. Genom de andringar som foreslas i propositionen genomfors
Europaparlamentets och radets direktiv om striktare tillampning av principen om lika I6n fér kvinnor och man
for lika eller likvérdigt arbete genom insyn i I6nesédttningen och efterlevnadsmekanismer. Med stdd av
regeringsprogrammet for statsminister Petteri Orpos regering genomfors direktivet i enlighet med
minimikraven.

Genom de andringar som foreslas i propositionen framjas verkstalllgheten av_likalénsprincipen enligt de
grundlaggande fri- och rattigheterna, sarskilt genom att kraven pa insyn i l6nesattningen skarps. | propositionen
foreslas det att i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan infors definitioner av loneskillnad mellan
konen och av arbetstagarkategori samt bestimmelser om identifiering av likvardigt arbete. | propositionen
foreslas det ocksa bestammelser om skyldigheten for arbetsgivare med regelbundet minst 100 arbetstagare att
lamna information om l6neskillnader mellan kvinnor och mén och om skyldigheten att géra en gemensam
Ionebedommng i samverkan med foretradarna for personalen. Arbetstagarna ska enligt propositionen ha rétt
att pa begaran fa information om den genomsnittliga 16nenivan for arbetstagarkategorier som utfor lika eller
likvardigt arbete. Enligt propositionen ska arbetsgivaren ocksd vara skyldig att sakerstalla en oGppen
loneforhandling genom att i tillrackligt god tid ge arbetssokande information om ingangslon eller 1oneintervall.
| propositionen foreslas det att det foreskrivs om en forsummelseavgift for forsummelse av att iaktta de
skyldigheter som géaller gemensam lonebedémning. Det foreslas dessutom att tlllampnlngsomradet for
utddmande av vite utstracks till att omfatta forsummelser av de skyldigheter som foreslas i propositionen och
att tiden for vackande av talan i fraga om gottgorelse i 1onediskrimineringsarenden forlangs till tre ar.

Genom de andringar som foreslas i lagen om jamstalldhetsombudsmannen genomfors i synnerhet direktivets
bestammelser om jamstalldhetsorgan och Overvakningsorgan pa nationell niva. Genom de foreslagna
andringarna i lagen om statistikcentralen och lagen om inkomstdatasystemet blir det mojligt for arbetsgivarna
att formedla den information som forutsétts enligt direktivet till jamstalldhetsombudsmannen via
inkomstdataregistret och Statistikcentralen. Den forsummelseavgift som foreslas i propositionen ska enligt det
som foreslas fogas till tillimpningsomradet fér lagen om verkstéllighet av béter.

Propositionen hanfor sig till den forsta tillaggsbudgetpropositionen for 2026 och avses bli behandlad i samband
med den.

Lagarna avses trada i kraft den 18 maj 2026.
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Lagforslag

Lag
om andring av lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) 6 §, 8 § 1 mom. 1-4 punkten, 9 a § och
12 § 2 mom.,

sadana de lyder, 6 § och 9 a § i lag 232/2005, 8 § 1 mom. 1-4 punkten i lag 1329/2014 och 12 § 2 mom. i
lag 1023/2008, samt

fogas till 3 §, sadan den lyder i lagarna 1329/2014, 657/2021 och 101/2023, nya 9 och 10 mom., till 8 §,
sadan den lyder i lag 1329/2014, ett nytt 4 mom., till 20 §, sadan den lyder delvis andrad i lagarna 915/2016
och 101/2023, ett nytt 3 mom., varvid de nuvarande 3-5 mom. blir 46 mom., till 21 §, sadan den lyder delvis
andrad i Iagarna 1329/2014, 915/2016 och 101/2023, ett nytt 5 mom., varvid det nuvarande 5 mom. blir 6
mom., och till lagen nya 3 a, 6 d-6 g och 21 b § som f6ljer:

38

Definitioner

Med loneskillnad mellan kénen avses i denna lag skillnaden mellan de genomsnittliga I6nenivaerna mellan
kvinnliga och manliga arbetstagare hos en arbetsgivare, uttryckt som en procentandel av de manliga
arbetstagarnas genomsnittliga I6neniva.

Med arbetstagarkategori avses i denna lag arbetstagare som utfor lika eller likvardigt arbete och som
arbetsgivaren har grupperat pa ett icke godtyckligt satt utifran de icke-diskriminerande, objektiva och
konsneutrala kriterier som anges i 3 a 8 1 mom. och, i tillampliga fall, i samarbete med representanter for
personalen.

3a8§
Identifiering av likvardigt arbete

Likvardigt arbete bedoms i denna lag utifrén icke-diskriminerande, kénsneutrala och i arbetet betydelsefulla
bedommngskrlterler Beroende pa arbetets art ar dessa kompetens, belastning, ansvar, faktorer som hanfor sig
till arbetsforhallandena samt andra faktorer som ar av betydelse i arbetet eller uppgiften i fraga.
Beddmningskriteriernas inbordes viktning kan variera fran uppgift till uppagift.

Om i ett arbets- eller tjanstekollektivavtal som ar bindande for arbetsgivaren har avtalats om
bedomningskriterier pa grundval av vilka I6nen bestams utifran objektiva och konsneutrala kriterier som
grundar sig pa hur kravande arbetet &r, kan likvardigt arbete bedomas utifran dessa bedomningskriterier.
Forutsattningen ar att kriterierna i fraga aterspeglar arbetets svarlghetsgrad eller varde pa ett satt som ar
betydelsefullt i arbetet eller uppgiften i fraga till exempel med utgangspunkt i kompetensen, belastningen,
ansvaret, arbetsforhallandena eller andra motsvarande omstandigheter.

68
Arbetsgivarnas skyldighet att framja jamstalldheten och I6nekunskapen

Varje arbetsgivare ska i arbetslivet pa ett malinriktat och planmaéssigt sétt framja jamstalldheten mellan
kdnen.

For framjande av jamstalldheten i arbetslivet ska arbetsgivarna med hénsyn till sina resurser och andra
relevanta omstandigheter

1) verka for att lediga platser soks av bade kvinnor och man,



Utkast

2) frdmja en jamn fordelning mellan kvinnor och mén i olika uppgifter samt skapa lika mojligheter for
kvinnor och mén till avancemang,

3) frdmja jamstéalldheten mellan kvinnor och mén ndr det galler anstallningsvillkor, sarskilt 16n,

4) utveckla arbetsforhallandena sa att de lampar sig for bade kvinnor och man,

5) gora det lattare for kvinnor och mén att férena arbete och familjeliv, framfor allt genom att fésta avseende
vid arbetsarrangemangen,

6) verka for att férebygga diskriminering pa grund av kén, och

7) sékerstélla att arbetsplatsannonser och befattningsbendmningarna i dem ar kénsneutrala.

Arbetsgivaren ska ge sina arbetstagare information om de kriterier som anvands for att faststdlla
arbetstagarnas l6ner och I6nenivaer i allméan och enkelt tillganglig form. En arbetsgivare med hogst 50
arbetstagare ska dessutom ge sina arbetstagare information om de kriterier som anvands for att faststalla
I6neutvecklingen for arbetstagarna i allméan och enkelt tillganglig form. Samtliga kriterier som avses i detta
moment ska vara objektiva och kénsneutrala.

Arbetsgivaren ska ge arbetstagare med funktionsnedsattning den information som avses i 3 mom. i tillganglig
form med beaktande av arbetstagarnas sérskilda behov.

6d§
Arbetsgivarens skyldighet att anmala I6neskillnader

En arbetsgivare med regelbundet minst 100 arbetstagare ska trots sekretessbestdmmelserna ldmna
jamstalldhetsombudsmannen uppgifter om

1) l6neskillnader mellan kdnen,

2) I6neskillnader mellan konen i fraga om lonetillagg eller rorliga ersattningar,

3) medianléneskillnader mellan kdnen,

4) medianloneskillnader mellan konen i fraga om I('jnetillagg eller rorliga erséttningar,

5) andelen kvinnliga respektive manliga arbetstagare som far 16netilldgg eller rorliga ersattningar,

6) andelen kvinnliga respektive manliga arbetstagare i varje I6nekvartil,

7) loneskillnader mellan konen i varje arbetstagarkategori, fordelat pa sedvanlig grundlén samt lonetillagg
och rorliga ersattningar.

En arbetsgivare med mindre an 100 arbetstagare far frivilligt Iamna de uppgifter som avses i 1 mom.

Arbetsgivaren ska lamna de uppgifter som avses i 1 mom. via statistikcentralen. Bestimmelser om uppgifter
som anmals till inkomstregistret finns i lagen om inkomstdatasystemet (53/2018). Statistikcentralen
sammanstaller de uppgifter som avses i 1 mom. 1-6 punkten utifrain de uppgifter som anmalts till
inkomstregistret och formedlar de uppgifter som avses i 1 mom. vidare till jamstalldhetsombudsmannen.
Bestammelser om statistikcentralens uppdrag att producera de sakkunnigtjanster som kravs enligt lagen om
jamstélldhet mellan kvinnor och man finns i lagen om statistikcentralen (48/1992).

Arbetsgivaren ska fastsla riktigheten i de uppgifter som avses i 1 mom. efter att ha hort representanterna for
personalen. Representanterna for personalen ska ha tillgang till de metoder som arbetsgivaren anvander for att
samla in uppgifterna.

Arbetsgivaren ska lamna de uppgifter som avses i 1 mom. 7 punkten till alla sina arbetstagare och
representanterna for personalen. Ocksa de uppgifter som galler de féregaende fyra aren ska lamnas pa begéaran,
om de finns att tillga.

Arbetsgivaren ska pa begdran ge arbetstagare, representanter for  personalen  och
jamstalldhetsombudsmannen ytterligare utredning om de i 1 mom. 1-7 punkten avsedda uppgifterna och
grunderna for I6neskillnaderna. Arbetsgivaren ska besvara en begdran om ytterligare utredning inom en skélig
tid och motivera sitt svar.

Om ldamnandet av 1 mom. 7 punkten avsedda uppgifter i enlighet med 5 och 6 momentet antingen direkt eller
indirekt leder till yppandet av en identifierbar arbetstagares 16n, ska arbetsgivaren ldamna uppgifterna till en
representant for personalen eller till jamstalldhetsombudsmannen.

Om léneskillnader mellan kénen inte kan motiveras med hanvisning till objektiva och kénsneutrala kriterier,
ska arbetsgivaren avhjalpa situationen inom en skalig tid och senast inom sex manader i samverkan med
representanter for personalen.

Arbetsgivaren far inte anvanda de personuppgifter som avses i paragrafen i nagot annat syfte an for att
tillampa likaldnsprincipen.
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6e8
Gemensam lénebeddmning

En arbetsgivare med regelbundet minst 100 anstéllda ska utéver den I6nekartlaggning som avses i 6 a och 6
b § och som ingar i jamstalldhetsplanen gora en gemensam lonebedémning i samverkan med representanterna
for personalen, om

1) det vid meddelandet av de I6neuppgifter som avses i 6 d § framgar att det finns en skillnad i den
genomsnittliga I6nenivan for kvinnor och mén pa atminstone 5 procent i nagon som helst av de i 6 d § 1 mom.
7 punkten avsedda arbetstagarkategorierna, och

2) arbetsgivaren inte har motiverat den skillnad i den genomsnittliga I6nenivan som avses i 1 punkten utifran
objektiva och kénsneutrala kriterier, och

3) arbetsgivaren inte har avhjélpt den omotiverade skillnaden i den genomsnittliga l6nenivan inom sex
manader fran den dag da arbetsgivaren borde ha meddelat de uppgifter som avses i 6 d § 1 mom. 7 punkten till
jamstalldhetsombudsmannen.

Syftet med den gemensamma l6nebeddmningen ar att identifiera, avhjalpa och férhindra forekomsten av
sadana loneskillnader mellan kvinnliga och manliga arbetstagare som inte kan motiveras utifran objektiva och
kdnsneutrala kriterier och den ska omfatta

1) en analys av andelen kvinnliga respektive manliga arbetstagare i varje arbetstagarkategori,

2) narmare upplysningar om kvinnors och méans genomsnittliga I6neniva samt lonetillagg eller rorliga
ersattningar for varje arbetstagarkategori,

3) skillnader i genomsnittlig loneniva for kvinnliga respektive manliga arbetstagare i varje
arbetstagarkategori,

4) grunderna for de skillnader i genomsnittlig I6neniva som avses i 3 punkten utifran sadana eventuella
objektiva och kdnsneutrala kriterier som representanterna for arbetstagarna och arbetsgivaren gemensamt har
faststallt,

5) andelen kvinnliga respektive manliga arbetstagare som har fatt 16neforhéjning under sin graviditets-,
sarskild graviditets-, foraldra- eller vardledighet eller ledighet for vard av anhorig, om den arbetstagarkategori
de tillhor omfattats av en loneforhéjning under den period da ledigheten togs ut,

6) atgarder for att avhjélpa loneskillnader, om de inte ar motiverade pa grund av objektiva och kénsneutrala
kriterier,

7) en utvardering av effektiviteten hos atgarder baserade pa tidigare gemensamma I6nebeddmningar.

Arbetsgivaren ska lamna in den gemensamma I6nebeddmningen till jamstéalldhetsombudsmannen inom 12
manader fran den dag da arbetsgivaren borde har lamnat in de uppgifter som avses i 6 d § 1 mom. 7 punkten
pa det sétt som anges i 6 d § 3 mom. Dessutom ska arbetsgivaren stilla den gemensamma lonebedémningen
till forfogande for arbetstagarna och representanterna for personalen. Om de uppgifter som ingar i den
gemensamma lonebeddmningen antingen direkt eller indirekt leder till yppandet av en identifierbar
arbetstagares 16n, ska arbetsgivaren utelamna uppgifterna i fraga frdn den gemensamma I6nebedémning som
ska stallas till arbetstagarnas férfogande.

Vid genomforandet av de atgarder som den gemensamma lI6nebedémningen ger upphov till ska arbetsgivaren
och representanterna for personalen tillsammans avhjalpa grundldsa I6neskillnader inom skélig tid, senast
inom sex manader fran det att den gemensamma lénebedomningen blev klar eller fran den tidpunkt da den
borde ha varit klar. Genomférandet av de atgarder som den gemensamma lonebedémningen ger upphov till
ska innefatta en analys av de nuvarande systemen for kénsneutral arbetsvérdering och arbetsindelning eller
inforandet av sadana system for att sakerstilla att atgarderna inte inbegriper direkt eller indirekt
lonediskriminering pa grund av kon.

Arbetsgivaren far inte anvanda de personuppgifter som avses i paragrafen i nagot annat syfte an for att
tilldmpa likaldnsprincipen.

6f8
Insyn i I6nesattningen fore anstallning

Arbetsgivaren ska ge en arbetssokande foljande information om arbetet:

1) ingangslon eller ingangsléneintervall, som bygger pa objektiva och kdnsneutrala kriterier, och

2) i forekommande fall relevanta bestammelser i det kollektivavtal som arbetsgivaren tillampar.

Arbetsgivaren ska ge arbetssokande med funktionsnedsattning den information som avses i 1 mom. i
tillganglig form med beaktande av arbetstagarnas sarskilda behov.

Arbetsgivaren ska sakerstalla att en informerad och 6ppen léneférhandling genom att den information som
avses i denna paragraf ska tillhandahallas arbetssokanden i tillrackligt god tid, sasom i en offentliggjord
platsannons, genom att ge den fore en anstéllningsintervju eller pa annat satt.



Utkast

Arbetsgivaren far inte fraga arbetssokande om I6neuppgifter som galler deras nuvarande eller tidigare
anstallningar.

698
Arbetstagarens rétt till information om I6nerna

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran skriftligen lamna information om arbetstagarens personliga
I6neniva och de genomsnittliga l6nenivaerna, uppdelade efter kén, for arbetstagarkategorier som utfor lika
eller likvardigt arbete. Arbetstagaren kan begéra och fa informationen fran arbetsgivaren via en representant
for personalen eller via jamstalldhetsombudsmannen. Om lamnandet av information antingen direkt eller
indirekt leder till yppandet av en identifierbar arbetstagares 16n, ska arbetsgivaren lamna informationen om de
arbetstagarkategorier som avses till en representant for personalen eller till jamstalldhetsombudsmannen.

Arbetsgivaren ska lamna den information som avses i 1 mom. inom skélig tid och senast inom tva manader
efter det att begédran har framstéllts. Arbetsgivaren ska ge arbetstagare med funktionsnedséttning den
information som avses i 1 mom. i tillganglig form med beaktande av arbetstagarnas sarskilda behov.

Arbetsgivaren ska arligen informera arbetstagarna om deras ratt att fa information om lénerna och om hur
arbetstagaren ska gora for att utdva denna rétt.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begéran ge ytterligare och skalig information om de uppgifter som
ldmnats och motivera svaret.

Arbetsgivaren far inte forbjuda arbetstagaren att uppge sin 16n. Avtalsvillkor som hindrar arbetstagaren fran
att lamna ut information om sin 16n &r ogiltiga.

Arbetsgivaren far krava att arbetstagare som fatt information i enlighet med denna paragraf, bortsett fran
information som ror deras egen 16n eller I6neniva, inte anvander informationen i andra syften an att utéva sin
rétt till lika 16n.

Arbetsgivaren eller personalens representant far inte anvanda de personuppgifter som avses i paragrafen i
nagot annat syfte an for att tillampa likalonsprincipen.

88
Diskriminering i arbetslivet

Forbjuden diskriminering enligt denna lag ska anses foreligga, om en arbetsgivare

1) under anstallningsprocessen, vid anstéllning eller uttagning av en person till en viss uppgift eller
utbildning forbigar en person av motsatt kon som ar mer meriterad an den som utses, om inte arbetsgivarens
forfarande har berott pa ndgon annan omstandighet an kén och den omstandigheten ar godtagbar eller om inte
det finns sadana vagande och godtagbara skél till forfarandet som beror pa arbetets eller uppgiftens art,

2) under anstallningsprocessen, vid anstéllning eller uttagning till en viss uppgift eller utbildning eller vid
beslut om anstéllningens langd eller fortgang eller om I6nevillkoren eller andra anstallningsvillkor gar till vaga
sd att en person missgynnas pa grund av graviditet eller forlossning eller pa grund av nagon annan
omstandighet som ha&nfor sig till personens kon,

3) tillampar lénevillkor eller andra anstallningsvillkor sa att en eller flera arbetstagare pa grund av sitt kon
forsatts i en mindre fordelaktig stallning an en eller flera andra arbetstagare som ar eller har varit anstallda hos
arbetsgivaren i samma eller likvérdigt arbete,

4) leder och fordelar arbetet eller annars ordnar arbetsforhallandena, 16nen inbegripen, sa att en eller flera
arbetstagare forsatts i en mindre férdelaktig stallning an andra pa grund av sitt kén,

5) sager upp, haver eller pa annat satt avslutar ett anstallningsforhallande eller omplacerar eller permitterar
en eller flera arbetstagare pa grund av deras kon.

Ett forfarande enligt 1 mom. 2-5 punkten &r férbjuden diskriminering enligt denna lag &ven nér det grundar
sig pa konsidentitet eller konsuttryck.

Ett forfarande som avses i 1 mom. 2-5 punkten ar dock inte diskriminering, om det &r frigaomen i 7 § 4
mom. avsedd situation och ett sadant godtagbart skal som avses i den bestammelsen.

| en situation som avses i 1 mom. 3 och 4 punkten jamstélls i en koncern med arbetsgivaren ocksa moder-
eller dotterbolaget till den del det beslutar om I6nevillkoren eller anstéllningsvillkoren i ett annat koncernbolag.

9a8§
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Bevishorda

Om nagon som anser sig ha blivit utsatt for diskriminering som avses i denna lag, vid behandlingen av ett
arende enligt denna lag vid domstol eller behorig myndighet framlagger fakta som ger anledning att anta att
det ar frdga om diskriminering pa grund av kon, ska svaranden visa att jamstélldheten mellan konen inte har
krankts, utan att forfarandet har berott pa nagon annan godtagbar omstandighet &an kon.

Om en arbetsgivare inte har iakttagit sina skyldigheter enligt 6 § 3 och 4 mom., 6 d § 1, 3-6 och 8 mom., 6
e §, 6 f8och6g81-4 mom., ska arbetsgivaren vid behandling av ett &rende som géller 16nediskriminering
enligt denna lag vid domstol eller behdrig myndighet visa att I6nediskriminering inte har skett. Vad som
foreskrivs i detta moment tillampas dock inte, om arbetsgivaren visar att de i momentet avsedda
forsummelserna av skyldigheterna har varit uppenbart ouppsatliga och av ringa betydelse.

Vad som foreskrivs i denna paragraf tillimpas inte vid behandling av brottmal.

12 §
Yrkande pa gottgorelse

Gottgorelse ska yrkas genom talan som vécks vid den tingsratt inom vars domkrets arbetsgivaren,
laroanstalten, intresseorganisationen eller den som tillhandahaller varor eller tjanster har sitt allmanna forum.

Talan om gottgorelse ska vackas inom tva ar fran det forbudet mot diskriminering 6vertraddes. Vid brott mot
forbudet mot I6nediskriminering ska talan dock vackas inom tre ar fran det att karanden fick kainnedom om
eller borde ha kant till Gvertradelsen av férbudet mot I6nediskriminering, och i anstéllningssituationer inom ett
ar fran overtradelsen av forbudet mot I6nediskriminering.

Da talan om gottgorelse pa grund av diskriminering vackts och flera personer har ratt att krava gottgorelse
pa grund av samma garning eller forsummelse, ska alla gottgorelseyrkanden till den del det & majligt
behandlas i en och samma réttegang.

208

Ratten att foéra arenden till diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden

Jamstalldhetsombudsmannen kan féra ett drende som galler ett sadant forfarande av en arbetsgivare som
strider mot 6 § 2 mom. 7 punkten, 6 § 3 och 4 mom., 6 d § 4-6 och 8 mom., 6 e och 6 f § samt 6 g § 1-4 mom.
till diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden for atgarder enligt 21 8 5 mom.

218

Diskriminerings- och jamstalldhetsndmndens befogenheter med anledning av ett lagstridigt forfarande

Pa framstallning av jamstélldhetsombudsmannen kan diskriminerings- och jamstéalldhetsnamnden, vid behov
vid vite, forelagga en arbetsgivare att fullgéra sina skyldigheter i ett arende som galler ett forfarande i strid
med bestdmmelserna i 6 8 2 mom. 7 punkten, 6 § 3 och 4 mom., 6 d 8 4-6 och 8 mom., 6 e och 6 f § samt 6 g
§ 1-4 mom.

21b8§
Forsummelseavgift

Jamstalldhetsombudsmannen kan péaféra den arbetsgivare forsummelseavgift som inte lamnar
jamstalldhetsombudsmannen en i 6 e § avsedd gemensam lénebedémning eller som l&mnar en gemensam
I6nebedomning vars innehall till vasentliga delar inte motsvarar det som anges i 6 e § 2 mom.
Forsummelseavgiften ska paforas inom tva ar fran den dag da forsummelsen intraffade.

Forsummelseavgiften uppgar till minst 5 000 och hdégst 80 000 euro. Nar forsummelseavgiften bestams ska

arningens art, hur ofta den upprepats, dess planmassighet och andra omstandigheter samt arbetsgivarens
arliga bruttoomsattning beaktas. Férsummelseavgiften behGver inte paforas eller avgiften kan paforas till ett
mindre belopp dn minimibeloppet, om forsummelsen kan anses vara ringa och det med tanke pa forsummelsens
art och andra omstandigheter ar skaligt att ingen avgift pafors eller att avgiften ar lagre &n minimibeloppet.



Utkast

Statliga myndigheter, statliga affarsverk, valfardsomraden eller valfardssammanslutningar, kommunala
myndigheter, sjalvstdndiga offentligrattsliga inréttningar, riksdagens ambetsverk, republikens presidents
kansli, evangelisk-lutherska kyrkan i Finland, ortodoxa kyrkan i Finland eller de tva sistnamndas forsamlingar,
kyrkliga samfalligheter och 6vriga organ far inte paforas forsummelseavgift.

Forsummelseavgiften ska betalas till staten. Bestdmmelser om verkstalligheten av forsummelseavgifter finns
i lagen om verkstéllighet av boter (672/2002). En forsummelseavgift preskriberas fem ar efter den dag da
avgiften pafordes.

Bestammelser om sokande av andring i beslut om forsummelseavgift finns i lagen om rattegang i
forvaltningséarenden (808/2019).

Denna lag trader i kraftden 20 .



Utkast

Lag
om andring av 2 § i lagen om jamstélldhetsombudsmannen

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 2 § 1 mom. i lagen om jamstalldhetsombudsmannen (1328/2014), sadant det lyder delvis i andrat i
lag 916/2016, nya 6—10 punkter, och till 2 8 nya 2—4 mom. som foljer:

28
Jamstalldhetsombudsmannens uppgifter

Jamstélldhetsombudsmannen ska

1) 6vervaka att jamstalldhetslagen féljs och i synnerhet att forbuden mot diskriminering och diskriminerande
annonsering iakttas,

2) genom initiativ, rad och anvisningar framja syftet med jamstéalldhetslagen,

3) informera om jamstalldhetslagstiftningen och dess tilldmpningspraxis,

4) folja att jamstalldhet uppnas pa samhallslivets alla omréden,

5) vidta atgarder for att astadkomma forlikning i ett arende som galler diskriminering enligt
jamstalldhetslagen,

6) framja likalonsprincipen och genomforandet av insyn i lonesattningen genom 6kad medvetenhet, ocksa
genom beaktande av intersektionell diskriminering,

7) analysera grunderna for 16neskillnader mellan kdnen och utveckla verktyg for att underlétta utvarderingen
av ojamlik I6neséttning,

8) av arbetsgivarna samla in de uppgifter som avses i 6 d § i lagen om jamstallhet mellan kvinnor och mén
och omgaende offentliggora de i 6 d § 1 mom. 1-6 punkten avsedda uppgifter som gor det mojligt att jamfora
arbetsgivare, branscher och omraden med varandra samt sékerstalla att uppgifterna for de senaste fyra aren ar
tillgangliga, om de finns att tillga,

9) samla in de gemensamma lénebeddémningar som avses i 6 e § i lagen om jamstallhet mellan kvinnor och
man,

10)sammanstédlla information om antalet och typen av é&renden som anhéngiggjorts vid
jamstélldhetsombudsmannens byrd och diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden och som galler
I6nediskriminering samt om antalet och typen av sadana karomal som anhéngiggjorts och besvar som anforts
vid domstolarna och som galler 16nediskriminering.

Med intersektionell diskriminering enligt 1 mom. 6 punkten avses en kombination av diskriminering pa
grund av kon och en eller flera andra diskrimineringsgrunder.

Jamstalldhetsombudsmannen ar personuppgiftsansvarig for de uppgifter som avses i 1 mom. 8 och 9
punkten. Om det i uppgifter enligt dessa punkter ingar personuppgifter, far jamstalldhetsombudsmannen inte
anvanda dem for nagot annat andamal &n for tillampande av likalonsprincipen.

Statistikcentralen producerar i enlighet med lagen om statistikcentralen (48/1992) de sakkunnigtjanster som
jamstalldhetsombudsmannen behdver for att fullgdra de uppgifter som avses i 1 mom. 8 punkten.

Denna lag trader i kraftden 20 .



Utkast

L ag
om andring av lagen om inkomstdatasystemet

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om inkomstdatasystemet (53/2018) 6 & 3 mom. 6 punkten, 11 § 1 mom. och 13 § 1 mom. 22
punkten, av dem 11 § 1 mom. och 13 § 1 mom. 22 punkten sadana de lyder i lag 176/2019, samt

fogas till 6 8 3 mom. en ny 7 och en ny 8 punkt, till 12 § ett nytt 12 mom., varvid det nuvarande 12-16 mom.
blir 13-17 mom. och till 13 § ett nytt 4 mom., som foljer:

68

Inkomstuppgifter och andra uppgifter som infors i inkomstregistret

| fraga om prestationer som lonebetalare har betalat och formaner i annan form an pengar som dessa har gett
infors dessutom foljande uppgifter:

7) de uppgifter som behdvs for att sammanstélla den information som avses i 6 d § 1 mom. 1-6 punkten i
lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén (609/1986),

8) de uppgifter som avses i 6 d 8 1 mom. 7 punkten i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén.

118
Hur uppgifter lamnas samt signering

De uppgifter som avses i 6-8 § ska lamnas pa elektronisk vag. Om det finns sérskilda skél kan en lonebetalare
lamna de uppgifter som avses i 6 § 2 mom., 6 § 3 mom. 1-7 punkten och 6 § 4 mom. samt 8 § pa annat satt an
pa elektronisk vdg pa en av Inkomstregisterenheten faststalld blankett.

12§

Tidpunkt for lamnande av uppgifter

De uppgifter som avses i 6 § 3 mom. 8 punkten ska lamnas fore utgangen av april aret efter det kalenderar
som uppgifterna géller. Arbetsgivare med regelbundet minst 250 arbetstagare ska meddela uppgifterna varje
ar och arbetsgivare med regelbundet 100249 arbetstagare ska lamna uppgifterna vart tredje ar.

138§
Uppgiftsanvandares ratt att fa uppgifter ur inkomstdatasystemet

Inkomstregisterenheten formedlar och lamnar ut sadana uppgifter ur inkomstregistret som en
uppgiftsanvandare trots sekretessbestammelserna och andra begransningar som galler erhallande av uppgifter,
med stod av nagon annan lag har ratt att fa av prestationsbetalaren eller av andra uppgiftsanvandare, som féljer:

22) till statistikcentralen for framstallning av statistik samt for produktion av sadana sakkunnigtjanster som
avses i 2 ¢ § i lagen om statistikcentralen (48/1992),

De uppgifter som avses i 6 § 3 mom. 8 punkten férmedlas inte och lamnas inte ut i nagot annat syfte an for
att tillampa likalonsprincipen.



Utkast

Denna lag trader i kraft den 18 maj 2026.

Bestammelsen i 6 8§ 3 mom. 7 punkten tillampas dock pa arbetsgivare med regelbundet 100-149 arbetstagare
forst fran och med den 1 januari 2030.

Arbetsgivare med regelbundet minst 150 arbetstagare ska lamna de uppgifter som avses i 6 § 3 mom. 7
punkten for forsta gangen for den l6nebetalningsperiod som borjar fran och med ikrafttradandedagen eller den
darpa féljande I6nebetalningsperioden.

Arbetsgivare med regelbundet minst 250 arbetstagare ska lamna de uppgifter som avses i 6 § 3 mom. 8
punkten for forsta gangen senast den 7 juni 2027 for perioden 1 juni-31 december 2026 och darefter arligen
for det foregaende kalenderaret inom den tidsfrist som anges i 12 § 12 mom.

Arbetsgivare med regelbundet 150-249 arbetstagare ska lamna de uppgifter som avses i 6 § 3 mom. 8
punkten for forsta gangen senast den 7 juni 2027 for perioden 1 juni-31 december 2026 och dérefter vart tredje
ar for det foregdende kalenderaret inom den tidsfrist som anges i 12 § 12 mom.

Arbetsgivare med regelbundet 100-149 arbetstagare ska lamna de uppgifter som avses i 6 § 3 mom. 8
punkten for forsta gangen senast den 7 juni 2031 for det foregaende kalenderaret och darefter vart tredje ar
inom den tidsfrist som anges i 12 § 12 mom.



Utkast

Lag
om andring av lagen om statistikcentralen

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till lagen om statistikcentralen (48/1992) en ny 2 ¢ § som foljer:

2c8§

Statistikcentralen kan for jamstalldhetsombudsmannens rékning producera de sakkunnigtjénster som kréavs
enligt 6 d § i lagen om jamstallhet mellan kvinnor och man.

Denna lag trader i kraftden 20 .



Utkast

Lag
om andring av 1 § i lagen om verkstéllighet av boter

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 1 § 2 mom. i lagen om verkstallighet av boter (672/2002), sadant det lyder i lagarna 1183/2023,
23/2024, 36/2024, 545/2024, 651/2024, 845/2024, 952/2024, 1122/2024, 138/2025 och 197/2025, en ny 37
punkt som foljer:

18§
Lagens tillampningsomrade

37) forsummelseavgift enligt 21 b § i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén (609/1986).

Denna lag trader i kraftden 20 .
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