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Lausunto
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Lausuntopyynt6; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi naisten ja
miesten vilisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) ja erdiden muiden
lakien muuttamisesta (palkka-avoimuusdirektiivin kansallinen taytantéonpano)

Lausunnonantajan lausunto

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 3 §:3a

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 3 a §:aa

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 §:33

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 d §:aa

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 e §:33

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 f §:3a

Direktiivi edellyttda, etta tyonhakijoilla on jo ennen tyohoénottoa kaytettavissaan riittavat tiedot
tehtavan palkkauksesta. Tyonantajan tulee antaa tieto kyseisesta tehtavasta maksettavasta
alkupalkasta tai palkkahaarukasta, joka perustuu objektiivisiin ja sukupuolineutraaleihin kriteereihin,
seka tarvittaessa tieto sovellettavan tydehtosopimuksen tehtdavaa koskevista olennaisista
maarayksista. Tiedot on annettava siten, ettd ne mahdollistavat tietoon perustuvan ja l[apinakyvan
palkkaneuvottelun, esimerkiksi jo tyopaikkailmoituksessa, ennen tydhaastattelua tai muulla

vastaavalla tavalla.

Lausuntopalvelu.fi 1/4



Ehdotetun uuden 6 f §:n mukaan tyonantajan on annettava tyonhakijoille tiedoksi tehtavasta
maksettava alkupalkka tai sen vaihteluvali. Tiedot on annettava riittavan ajoissa, kuten julkaisemalla
tiedot tyopaikkailmoituksessa, antamalla ne ennen tychaastattelua tai muulla tavoin.

Ko. muotoilussa ei nimenomaisesti kielletd, etta tyonhakijalta pyydetaan palkkatoivomus ennen kuin
tyonantaja ilmoittaa alkupalkan tai sen vaihteluvalin.

ASIAn kannan mukaan tyonantajalla ei tule olla oikeutta tiedustella tyonhakijan palkkatoivetta
ennen kuin tydnantaja on antanut sadntelyssa tarkoitetut palkkatiedot, silla muutoin vaarantuu
direktiivin keskeinen tavoite varmistaa tietoon perustuva ja aidosti lapinakyva palkkaneuvottelu jo
rekrytointivaiheessa.

Taman korjaamiseksi ASIA ehdottaa sanamuotoa, jonka mukaan tyénantaja voisi valintansa mukaan
- antaa tiedon alkupalkasta tai sen vaihteluvalista tyopaikkailmoituksessa tai

- joka tapauksessa ennen palkkatoivomuksen pyytdamista tyonhakijalta.

Tyonantaja voisi silloin tehda halutessaan esimerkiksi valinnan, ettd pyytaa palkkatoivetta vain osalta
tyonhakijoista, annettuaan heille ensin tiedon alkupalkasta tai sen vaihteluvalista.

IIman tallaista tdsmennystad on olemassa riski, etta kaytannot rekrytointiprosesseissa jatkavat
palkkaeroja yllapitavia rakenteita direktiivin tavoitteiden vastaisesti.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 g §:33

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:aa

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 9 a §:33

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:aa

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 20 §:33
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Kommenttinne koskien tasa-arvolain 21 §:33

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 21 b §:aa

Kommenttinne tasa-arvovaltuutetusta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne tulotietojarjestelmastad annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne tilastokeskuksesta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne sakon tdytiantoonpanosta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne koskien vaikutuksia tyonantajiin (4.2.1.1)

Kommenttinne koskien vaikutuksia julkiseen talouteen (4.2.1.2)

Kommenttinne koskien vaikutuksia viranomaisiin (4.2.2)

Kommenttinne koskien sukupuolivaikutuksia (4.2.3)

Kommenttinne koskien vaikutuksia palkansaajiin (4.2.4)

Kommenttinne koskien asian taustaa ja valmistelua, EU-saadoksen tavoitteita ja padasiallista sisalt6a seka
nykytilaa ja sen arviointia (1-3)

Kommenttinne koskien muita toteuttamisvaihtoehtoja (5)

Kommenttinne koskien suhdetta perustuslakiin ja sdatamisjarjestykseen (11)
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Muut huomiot
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