Suomen Fysioterapeutit ry

Lausunto

04.02.2026

Asia: VN/7728/2024

Lausuntopyynt6; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi naisten ja
miesten vilisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) ja erdiden muiden
lakien muuttamisesta (palkka-avoimuusdirektiivin kansallinen taytantéonpano)

Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 3 §:3a

EU:n palkka-avoimuusdirektiivin (EU) 2023/970 tarkoituksena on ensisijaisesti ennaltaehkaista
perusteettomia palkkaeroja ja palkkasyrjintaa lisdiamalla palkkauksen perusteiden lapindakyvyytta ja
tyontekijoiden mahdollisuuksia arvioida palkkaeroja. Nyt esitysluonnoksen 3 § on muutettu
verrattuna lainvalmisteluryhman esitykseen toukokuussa 2025. Nykyisessa esityksessa on poistettua
samanarvoisen tyon kasite ja sen maaritelma on kirjattu vdhemman velvoittavaan muotoon. Tama ei
tayta direktiivin vahimmaistaytantdonpanon vaatimuksia. Kasitteelld on direktiivissa keskeinen
merkitys.

Pelkkad voimassa olevan sdaantelyn selkeyttaminen ei ole riittavaa, koska voimassa oleva laki ei sisalla
direktiivin edellyttdm&a samanarvoisen tyon kasitettd eika samanarvoisen tyon arvioinnissa
kaytettavia kriteereitd. Direktiivissa kuitenkin naitd edellytetaan:

“Jotta voidaan poistaa esteitd, jotka estavat sukupuoleen perustuvan palkkasyrjinnan uhreja
kayttamasta samaa palkkaa koskevaa oikeuttaan, ja opastaa tydnantajia kyseisen oikeuden
noudattamisen varmistamisessa, olisi selkeytettava keskeisia kasitteita, jotka liittyvat
samapalkkaisuuteen samasta tai samanarvoisesta tyosta, kuten palkka ja samanarvoinen tyo,
unionin tuomioistuimen oikeuskaytanndon mukaisesti. Ndin voitaisiin helpottaa kyseisten kasitteiden
soveltamista erityisesti mikroyrityksissa seka pienissa ja keskisuurissa yrityksissa.”

Samanarvoinen tyo tulisi maaritelld tasa-arvolain 3 §:ssa sosiaali- ja terveysministerion alaisen
lainvalmistelutyéryhman esityksessa ehdotetulla tavalla.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 3 a §:33
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Direktiivia sovelletaan seka yksityisen etta julkisen sektorin tyonantajiin, silti esitysluonnoksessa
mainitaan vain tydehtosopimukset, eikd virkaehtosopimuksia lainkaan.

Hallituksen esitysluonnoksen mukaan saman ja samanarvoisen tyon arvioiminen ja taman arvioinnin
perusteella tehtavat toimenpiteet maaradytyisivat sen mukaan, onko tyo- tai virkaehtosopimuksessa
tyon arvon ja vaativuuden arviointi osana palkkausjarjestelmaa. Tyo- tai virkaehtosopimuksia, joissa
tyon arvon ja vaativuuden arviointi ei ole osana, arvioitaisiin kriteerien osalta tarkkarajaisemmin
direktiivin kriteerien mukaisesti. Tallainen jaottelu ei tayta direktiivin vahimmaisvaatimuksia eika
edista riittavasti mahdollisten sukupuoleen perustuvien, selittamattéomien palkkaerojen
havaitsemista ja korjaamista. Tama my0s vaikeuttaa niiden ty6- ja virkaehtosopimusten arviointia
samapalkkaisuuden osalta, jotka kuuluisivat 3 a §:n 2 momentin soveltamisalaan. Esitetty uusi 3 a §
on velvoittavuudeltaan valjempi kuin direktiivi edellyttaa. Direktiivin vahimmaisvaatimukset tyon
samanarvoisuuden tunnistamisesta ei tayty. 3 a § asettaa tyontekijat eriarvoiseen asemaan
samanarvoisen tyon arvioinnin kriteereiden ja sadtelyn velvoittavuuden osalta. Tulkinta ja direktiivin
vahimmaistaytantodnpanon toteutuminen voi riippua siitd sovelletaanko tyontekijaan tyo- tai
virkaehtosopimuksen palkkausjarjestelmaa tai tydehtosopimusta, jossa ei ole sovittu
palkkausjarjestelmasta tai tydnantajan kayttoon ottamaan palkkausjarjestelmaa, joka ei perustu tyo-
tai virkaehtosopimukseen. Ndin tyo- ja virkaehtosopimuksissa olevien palkkausjarjestelmien tyén
vaativuuden kriteerit voivat olla valjemmat kuin momentin 1, koska ne ovat esitetty “esimerkiksi” -
muotoisena.

Tybehtosopimus tai eri tydehtosopimusten noudattaminen samassa tydpaikassa ei ole hyvaksyttava
syy palkkaerolle samaa tai samanarvoista tyota tekevilla. Nain on maaritelty selkeasti EU-oikeudessa.
Direktiivi edellyttdaa samapalkkaisuuden vahvistamista yksilon ja palkkausjarjestelman osalta.
Lainsaadannon on edellytettava, etta palkkausjarjestelmat ovat sukupuolineutraaleja ja perustuvat
ensisijaisesti direktiivin mukaisiin kriteereihin: osaamiseen, kuormitukseen, vastuun maaraan ja
tyooloihin.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 §:33

Tasa-arvolain 6 §:n 3 momentissa palkkakehitysta koskevien tietojen antamisesta asetettavaa
velvoitetta rajataan koskemaan vain vahintdan 50 tyontekijad omaavia tyopaikkoja. Tama on
ongelmallista. Soveltamisrajaus heikentaa saantelyn vaikuttavuutta. Palkkauksen lapindkyvyys on
yksi merkittavimmista syista sukupuolten valisten palkkaerojen sailymiselle.

Palkka-avoimuusdirektiivissa todetaan, etta paastaksemme eroon yksittaisia tyontekijaita koskevista
sukupuolten palkkaeroista, tydnantajan olisi varmistettava, etta tyopaikkailmoitukset ja
tehtavanimikkeet ovat sukupuolineutraaleja. Hallituksen esitysluonnoksessa sukupuolineutraaleiden
nimikkeiden osalta on kuitenkin poistettu tydnantajan velvoite varmistaa, ettd myds tyopaikalla
kaytossa olevat nimikkeet ovat sukupuolineutraaleja. Hallituksen esitysluonnoksessa velvoite
sukupuolineutraaleista tehtavanimikkeista on rajattu koskemaan vain tydpaikkailmoituksissa
kaytettavia tehtavanimikkeita.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 d §:aa
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Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 e §:33

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 f §:43

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 g §:aa

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:3a

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 9 a §:aa

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:33

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 20 §:aa

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 21 §:33

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 21 b §:33

Kommenttinne tasa-arvovaltuutetusta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne tulotietojdrjestelmasta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne tilastokeskuksesta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne sakon taytantéonpanosta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne koskien vaikutuksia tyonantajiin (4.2.1.1)
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Kommenttinne koskien vaikutuksia julkiseen talouteen (4.2.1.2)

Kommenttinne koskien vaikutuksia viranomaisiin (4.2.2)

Kommenttinne koskien sukupuolivaikutuksia (4.2.3)

Kommenttinne koskien vaikutuksia palkansaajiin (4.2.4)

Kommenttinne koskien asian taustaa ja valmistelua, EU-saddoksen tavoitteita ja padasiallista sisalt6a seka
nykytilaa ja sen arviointia (1-3)

Kommenttinne koskien muita toteuttamisvaihtoehtoja (5)

Kommenttinne koskien suhdetta perustuslakiin ja sdatamisjarjestykseen (11)

Muut huomiot

Aalkivi Emmi
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