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Lausuntopyynt6; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi naisten ja
miesten vilisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) ja erdiden muiden
lakien muuttamisesta (palkka-avoimuusdirektiivin kansallinen taytantéonpano)

Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 3 §:3a

Hallituksen esitysluonnosta on ennen lausuntokierrosta muutettu verrattuna STM:n asettaman
lainvalmisteluryhman 16.5.2025 esitysluonnokseen.

Esitysluonnoksesta on poistettu samanarvoisen tyon kasite 3 §:std ja samanarvoisen tyon saannos
on muutettu vihemman velvoittavaksi. Direktiivin riittdva taytantdonpano edellyttdd saman ja
samanarvoisen tyon maaritelman tuomisen tasa-arvolakiin. Tima on direktiivin
vahimmaistdaytantodnpanon edellytys.

Samanarvoinen tyo tulee maaritelld tasa-arvolain 3 §:ssa sosiaali- ja terveysministerion alaisen
lainvalmistelutyéryhman esityksessa ehdotetulla tavalla.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 3 a §:33

Ehdotettu uusi 3 a § tydn samanarvoisuuden tunnistamisesta ei tayta direktiivin
vahimmaisvaatimuksia. Esitysluonnos on talta osin my0s ristiriidassa samapalkkaisuuden
edistamisvelvoitteen kanssa.

Direktiivi edellyttaa, ettd saman ja samanarvoisen tyon kriteerit ovat objektiivisia ja
sukupuolineutraaleja eivatka ne saa perustua suoraan tai vilillisesti tyontekijéiden sukupuoleen.
Ehdotetussa uudessa 3 a §:ssa tyontekijoiden sukupuolta ei mainita lainkaan ja objektiivisuus koskisi
vain 3 a §:n 2 momentin tilanteita, joissa tyon arvon tai vaativuuden arviointi perustuisi tyo- tai
virkaehtosopimuksen palkkausjarjestelmaan.
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Lisaksi direktiivi edellyttaa, etta kriteereihin on kuuluttava patevyys, kuormitus, vastuun maara ja
tyoolot. Ehdotetussa uudessa 3 a §:ssa kriteerit on muutettu muotoon osaaminen, kuormitus,
vastuu seka tydoloihin liittyvat tekijat.

Ehdotettu uusi 3 a § on velvoittavuudeltaan valjempi kuin direktiivi edellyttaa. Lisdksi sdantelyn
velvoittavuus olisi riippuvainen siitd, sovelletaanko tyontekijadn tyo- tai virkaehtosopimusta, jossa
tyon arvon tai vaativuuden arviointi on kytketty osaksi tyo- tai virkaehtosopimuksen
palkkausjarjestelmaa.

Insin6oriliitto pitaa valttamattomana, ettd samanarvoisen tyon arviointia koskeva sdantely on
selkeda ja oikeusvarmaa.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 §:aa

Insin6oriliitto pitaa tyontekijan tiedonsaantioikeutta keskeisena osana direktiivin toimeenpanoa.
Tyontekijalla tulee olla tosiasiallinen mahdollisuus saada tietoa omasta palkastaan ja sen suhteesta
samaa tai samanarvoista tyota tekevien palkkatasoon. liman riittavia tietoja palkkasyrjintaa ei ole
mahdollista tunnistaa tai korjata.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 d §:3a

Palkka-avoimuusdirektiivi tdydentda voimassa olevaa tasa-arvolainsaadantoa, eikd muodosta siita
erillista tai irrallista saantelykokonaisuutta.

Insinooriliitto katsoo, etta raportointi ja yhteinen palkka-arviointi ovat ensisijaisesti
ennaltaehkaisevia ja kehittavia valineitd. Ne mahdollistavat perusteettomien palkkaerojen
tunnistamisen ja korjaamisen tydpaikkatasolla ennen oikeudellisia prosesseja. Arvioinnit tulee
toteuttaa yhteistyossa henkiloston edustajien kanssa, ja niiden tulee tukea luottamusta ja tyérauhaa
asiantuntijaorganisaatioissa.

Yksil6llinen palkitseminen ja kilpailukyky

Insin6oriliitto korostaa, etta palkka-avoimuus ei esta yksilollista palkitsemista, vaan tekee siita
lapindkyvaa ja uskottavaa. Selkeadt ja avoimet palkitsemiskriteerit vahvistavat motivaatiota, tukevat
osaamisen kehittamista ja parantavat Suomen kilpailukykya kansainvalisilla osaajamarkkinoilla.
Yksilollinen palkitseminen tulee olla perusteltua ja reilua. Jos perustelut eivat kesta avointa
tarkastelua, yksilollista palkitsemisen syyt herattavat ihmetysta ja epdaoikeudenmukaisuuden
tunnetta, jopa henkildston sisdisia konflikteja. Henkilostdjohtamisen nakokulmasta selkeédt palkkaus-
ja palkitsemiskriteerit luovat selkeytta ja vakautta seka sitoutumista ja hyvaa ilmapiiria.
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Insindoriliiton vuoden 2025 tydmarkkinatutkimuksen aineisto antaa viitteita noin 6,5 prosentin

selittamattomasta palkkaerosta. Tulos asettuu johdonmukaisesti muiden tutkimusten haarukkaan.

Tama havainto on merkittava kahdesta syysta. Ensinnakin se osoittaa, etta myds insindorien
kaltaisessa, teknisesti suuntautuneessa ja ndennaisesti meritokraattisessa asiantuntijatyossa
palkkaerot eivat selity kokonaan objektiivisilla tekijoilla. Toiseksi se tukee kasitysta siita, etta
palkkaerot syntyvat padosin tyéehtosopimusten sisalla, esimerkiksi tehtavien vaativuuden
arvioinnissa, henkilokohtaisten palkanosien maaraytymisessa ja rekrytointipalkoissa.

Insin6orien nakokulmasta tdma korostaa palkka-avoimuuden merkitystd nimenomaan
rakenteellisena ratkaisuna. Kyse ei ole yksittdisten palkkojen vertailusta, vaan siita, etta
palkitsemisen perusteet, vaativuuden arviointikriteerit ja palkkahaarukat ovat lapinakyvia ja
ymmarrettavia. Tutkimustulokset osoittavat, ettd ilman avoimuutta selittamattéomat erot eivat
korjaudu itsestadan, eivat edes korkeasti koulutetuilla ja suhteellisen homogeenisilla
asiantuntijaryhmilla.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 e §:33

Insin6oriliitto pitaa direktiivin vahimmaistoimenpanon kannalta perusteltuna, ettd palkka-

avoimuusdirektiivin 10 artiklan mukainen yhteista palkka-arviointia koskeva velvoite tuodaan osaksi

kansallista tasa-arvolainsaadantoa.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 f §:33

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 g §:aa

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:3a

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 9 a §:33

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:33

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 20 §:33

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 21 §:33
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Kommenttinne koskien tasa-arvolain 21 b §:33

Kommenttinne tasa-arvovaltuutetusta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne tulotietojarjestelmasta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne tilastokeskuksesta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne sakon taytantéonpanosta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne koskien vaikutuksia tyonantajiin (4.2.1.1)

Kommenttinne koskien vaikutuksia julkiseen talouteen (4.2.1.2)

Kommenttinne koskien vaikutuksia viranomaisiin (4.2.2)

Kommenttinne koskien sukupuolivaikutuksia (4.2.3)

Kommenttinne koskien vaikutuksia palkansaajiin (4.2.4)

Kommenttinne koskien asian taustaa ja valmistelua, EU-saddoksen tavoitteita ja padasiallista sisdlt6a seka
nykytilaa ja sen arviointia (1-3)

Kommenttinne koskien muita toteuttamisvaihtoehtoja (5)

Kommenttinne koskien suhdetta perustuslakiin ja sdatamisjarjestykseen (11)

Muut huomiot
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EU:n palkka-avoimuusdirektiivin (EU) 2023/970 keskeinen sisalto ja tavoite perustuvat
periaatteeseen samasta ja samanarvoisesta tyosta maksettavasta samasta palkasta.

Insin6oriliitto pitaa EU:n palkka-avoimuusdirektiivin kansallista toimeenpanoa tarkeana ja
perusteltuna keinona vahvistaa samapalkkaisuuden toteutumista, oikeusturvaa ja luottamusta
suomalaisessa tyoelamassa. Direktiivin tavoitteet ovat linjassa Suomen tasa-arvolainsaadannon
pitkdaikaisten periaatteiden kanssa, mutta niiden toteutuminen edellyttaa toimivia ja kaytannollisia
vdlineita.

Insindoriliiton vuoden 2025 tydomarkkinatutkimuksen aineisto antaa viitteita noin 6,5 prosentin
selittamattomasta palkkaerosta. Tulos asettuu johdonmukaisesti muiden tutkimusten haarukkaan.

Insin6oriliitto korostaa, etta samasta tai samanarvoisesta tydsta maksettava sama palkka on jo
voimassa olevaa oikeutta Suomessa. Ongelma ei ole normien puute, vaan niiden kdaytannon
toteutuminen ja valvottavuus. Palkka-avoimuus lisaa lapinakyvyytta ja tekee olemassa olevista
oikeuksista tosiasiallisia. Tama on erityisen tarkeaa asiantuntijatydssa, jossa palkkaerot syntyvat
usein tyoehtosopimusten sisalla henkilékohtaisten palkanosien ja vaativuuden tulkintojen kautta.

Salonranta Jussi
Insindoriliitto IL ry
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