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Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 3 §:3a

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut (jaljempana YKA) katsoo, ettd pykaldssa tulisi maaritella mita
samalla tai samanarvoisella tyolla tarkoitetaan. Direktiivin resitaalissa 20 todetaan suoraan, etta
palkkasyrjinnan kitkeminen vaatii keskeisten kasitteiden kuten samanarvoinen tyo, selkeyttavaa
madrittelyd. Voimassa olevan tasa-arvolain esitdissa (HE 19/2024 vp) s. 116 lisdksi todetaan ettei
"lainsdaadanndssa suoraan madaritelld, mita samalla ja samanarvoisella ty6lla tarkoitetaan”. Edella
mainittu on ndin ollen ristiriidassa hallituksen esityksen kanssa, jossa samanarvoisen tyén
maaritelman katsotaan tayttyvan voimassa olevan lain viittauksilla.

Puuttuva maarittely vaarantaa direktiivin tavoitteiden tayttymisen, silla hallituksen esityksessa on
kokonaan uutta saatelya liittyen samasta tai samanarvoisesta tydosta maksettavaa palkkaan ja tdiden
vertailusta ndiden havaitsemiseksi. Sdatelyn epaselvyys heikentda tavoitteen toteutumista ja siksi
YKA pitaa keskeisena sen palauttamista osaksi sdaatelya kuten Sosiaali- ja terveysministerion
asettaman lainvalmisteluryhman 16.5.2025 esitysluonnoksessa aiemmin esitettiin.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 3 a §:33

Direktiivin 4 artiklan mukaisesti jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen
varmistamiseksi, etta tydnantajilla on palkkarakenteet, joilla varmistetaan, ettd samasta tai
samanarvoisesta tyostd maksetaan sama palkka. Palkkarakenteiden on oltava sellaisia, etta niiden
avulla voidaan arvioida, ovatko tyontekijat tyon arvon suhteen vertailukelpoisessa tilanteessa,
kayttdaen objektiivisia ja sukupuolineutraaleja kriteereja, joista on sovittu tyontekijoiden edustajien
kanssa, jos tallaisia edustajia on. Nama kriteerit eivat saa perustua suoraan tai valillisesti
tyontekijoiden sukupuoleen. Niihin on kuuluttava patevyys, kuormitus, vastuun maara ja tyoolot
seka tarvittaessa muut tekijat, jotka ovat merkityksellisia kyseisessa tydssa tai tehtavassa. Niitd on
sovellettava objektiivisella ja sukupuolineutraalilla tavalla, johon ei sisdlly minkaanlaista sukupuoleen
perustuvaa valitonta tai valillista syrjintaa.
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Esitysluonnoksessa tydn samanarvoisuuden tunnistamisesta todetaan seuraavasti:

"Tyon samanarvoisuutta arvioidaan tassa laissa syrjimattémien, sukupuolineutraalien ja tyossa
merkityksellisten arviointikriteerien perusteella. N&ita ovat tyon luonteesta riippuen osaaminen,
kuormitus, vastuu, tydoloihin liittyvat tekijat sekd muut kyseisessa tyossa tai tehtavassa
merkitykselliset tekijat. Arviointikriteerien keskindinen painoarvo voi vaihdella tehtavakohtaisesti.
Jos tyOnantajaa sitovassa tyo- tai virkaehtosopimuksessa on sovittu arviointikriteereistd, joiden
perusteella palkka maaraytyy tyon vaativuuteen perustuvien objektiivisten ja sukupuolineutraalien
kriteerien perusteella, tydn samanarvoisuutta voidaan arvioida naiden arviointikriteerien
perusteella. Edellytyksena on, etta sanotut kriteerit heijastavat tyon vaativuutta tai arvoa kyseisessa
tyossa tai tehtavassa merkityksellisella tavalla esimerkiksi osaamisen, kuormituksen, vastuun,
tyoolojen tai muiden vastaavien seikkojen perusteella.” YKA huomauttaa, ettd 3 a§:n 1 momentista
puuttuu direktiivin edellyttama objektiivisuuden vaatimus.

Hallituksen esitysluonnoksessa ehdotettu sdantely asettaa tydon samanarvoisuuden arvioinnille
kaksiportaisen rakenteen sen perusteella, onko tyonantajaa sitova tyo- tai virkaehtosopimus ja
sisaltadko se palkkausjarjestelman. Tama herattaa kysymyksen siita, tayttyyko direktiivin
vaatimukset: direktiivin perusteella Iahtokohtana tulee olla objektiivisuuteen ja
sukupuolineutraaliuteen perustuvat arviointikriteerit. Hallituksen esitysluonnos ei kuitenkaan
edellytd, etta tydoehtosopimuksessa maaritellyt kriteerit vastaisivat direktiivin samanarvoisen tyon
arviointikriteereitd, vaan riittdisi, etta sanotut kriteerit heijastavat naistad osaa. Kriteerien ei tarvitsisi
myoskaan olla nimenomaisesti direktiivissd mainitut, vaan niita voisi olla muitakin.

On sinallaan tarkeaa, etta tyo- ja virkaehtosopimuksissa neuvotellut palkkausjarjestelmat
tunnistetaan lainsadadannossa, silla niitda hyodynnetdan nykyisellaan laajasti direktiivissa
tarkoitettuina valineina tyon vaativuuden ja samanarvoisuuden arvioimiseksi. YKA kuitenkin katsoo,
etta hallituksen esitysluonnos ei nykymuodossaan tayta direktiivin vahittdisvaatimuksia, vaan myos
ty6- ja virkaehtosopimukseen pohjautuvien arviointijarjestelmien tulee tayttaa direktiivin
vaatimukset siitd, ettd palkkausjarjestelmat ovat objektiivisia ja sukupuolineutraaleja ja perustuvat
direktiivin mukaisiin kriteereihin. Esitys on talta osin ilmiselvassa ristiriidassa samapalkkaisuuden
edistamisvelvoitteen kanssa. Lisaksi esityksessa tulisi huomioida se, etta sisaltonsa puolesta
erilaisetkin tyot voivat olla arvoltaan yhta vaativia eli samanarvoisia.

Lopuksi YKA huomauttaa, ettd soveltamisala koskee seka julkisen etta yksityisen sektorin
tyonantajia, joten hallituksen esitysluonnoksessa tulisi mainita myds virkaehtosopimukset selkeyden
vuoksi.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 §:3a
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Direktiivista ohjatusti tydnantajien olisi annettava tyontekijoilleen helposti saatavassa muodossa
tieto kriteereistd, joita kaytetaan palkan, palkkatasojen ja palkkakehityksen maarittamisessa.
Viimeisin koskisi Suomessa kuitenkin vain vahintaan 50 tyontekijaa tyollistavia yrityksia.

YKA ei nde perusteluita sille, etta palkkakehityksen kriteerien avaaminen ei koske kaikkia
tyontekijoita. Palkkakehityksen maarittamisen kriteereilla tarkoitettaisiin tietoa, miten toimimalla
tyontekija voisi vaikuttaa omaan palkkatasoonsa ja siirtya korkeammalle palkkatasolle. Tata tietoa
voi pitda hyvin keskeisena osana palkka-avoimuuden ja sukupuolten valisen palkkatasa-arvon
toteutumista, eika tyonantajan kokoa voi pitaa hyvaksyttavana syyna sille, etta vain osalla
tyontekijoitd on tama tieto hyddynnettavissa. Rajaus heikentaa direktiivin tavoitteiden toteutumista.

Direktiivin 5 artikla edellyttaa, ettd tyonantajien on varmistettava, etta tyopaikkailmoitukset ja
tehtavanimikkeet ovat sukupuolineutraaleja ja tyohonottoprosessi hoidetaan syrjimattomalla
tavalla. Hallituksen esitysluonnoksessa sukupuolineutraalius on rajattu koskemaan vain
tyopaikkailmoituksia ja niissa kaytettyja tehtavanimikkeita. YKA katsoo, ettei tama tayta direktiivin
tavoitetta ehkaista rakenteellista syrjintaa tydelamassa. Jos rajaus koskisi vain tehtavanimikkeita, jaa
epaselvaksi, miten toimitaan tilanteissa, joissa ilmoituksessa oleva nimike eroaa tyopaikalla kaytossa
olevasta ja miten tydnantajan velvollisuutta arvioidaan kdytdannossa. YKA kannattaa sosiaali- ja
terveysministerion asettaman tydéryhman aiemmin esittdmaa muotoa, jossa tydnantajan tulee
varmistaa, etta tyopaikkailmoitukset ja tyopaikalla kdytdssa olevat tehtavanimikkeet ovat
sukupuolineutraaleja.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 d §:aa
Yleisesti:

Pykalassa saddettaisiin saannollisesti vahintaan 100 tydntekijaa tyollistavan tydnantajan
velvollisuudesta ilmoittaa direktiivin edellyttamat palkkaeroihin liittyvat tiedot tasa-
arvovaltuutetulle ja velvoitettaisiin tydnantaja toimittamaan tyontekijaryhmia koskevat tiedot myos
tyontekijoille ja henkiloston edustajille. Lisaksi saadettdisiin mahdollisten perusteettomien
palkkaerojen korjaamisesta kohtuullisessa ajassa yhteistydssa henkil6ston edustajien kanssa.

YKA kannattaa esitysta ja pitdad myonteisend, ettd pykalassa on huomioitu henkildston edustajan
kuuleminen tietojen oikeellisuuden todistamiseksi seka se, etta tyontekijoilla ja henkiloston
edustajilla on oikeus saada lisaselvityksia ja perusteluja havaituista palkkaeroista. Samalla liitto
painottaa, ettd tyontekijaryhmittdinen tarkastelu seka siihen liittyvat menetelmat on toteutettava
aidossa yhteistyossa henkiloston edustajien kanssa siten, ettei tarkastelu jaa muodolliseksi ja ettd
kaytetyt menetelmat ovat tosiasiallisesti henkiloston edustajien arvioitavissa.

Samalla tavalla YKA kannattaa esitysluonnoksen sisdltamia saannoksia velvollisuudesta antaa
lisaselvityksia ja korjata selittamattomat palkkaerot maaraajassa. Taman toteutuminen kaytanndssa
edellyttaa selkeita valvonta- ja seuraamiskeinoja seka riittavaa ohjeistusta. Erityisen tarkeda on
varmistaa, etta tyontekijoiden ja henkiloston edustajien oikeus saada lisaselvityksia ja palkkaerojen
perusteluja toteutuu tehokkaasti ja kohtuullisessa ajassa. Tassa yhteydessa on huomioitava, etta
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erityisesti ylemmilla toimihenkildilla ei monilla tyopaikoilla ole kdytossaa henkiloston edustajaa,
minka vuoksi lain soveltamisessa on varmistettava myos ilman henkildston edustajaa olevien
tyontekijoiden tiedonsaanti ja oikeuskeinot.

Palkkaraportoinnista ja palkkakartoituksesta:

YKA katsoo, ettd ehdotetun tasa-arvolain 6 d §:ssé sdddetyn palkkaraportoinnin ja 6 e §:ssd sdadetyn
yhteisen palkka-arvioinnin soveltamisrajat olisi tullut yhteensovittaa tasa-arvolain nykyisen 30
tyontekijan soveltamisrajan kanssa, joka koskee tasa-arvosuunnittelua ja palkkakartoitusta. Tama
olisi perusteltua silla nykyisessa palkkakartoituksessa ja tasa-arvosuunnittelussa on merkittavia
yhtymakohtia palkka-avoimuusdirektiivin raportointia ja palkka-arviointia koskevien saanndsten
kanssa. Soveltamisrajan lasku edistaisi merkittavasti palkkauksen lapinakyvyytta ja tukisi palkkatasa-
arvon toteutumista. Jos soveltamisrajaa ei yhdenmukaisteta 30:een, on risking, etta erityisesti
vahintaan 100 tyontekijaa tyollistavilla tyopaikoilla tydnantajat alkavat virheellisesti mieltaa
direktiivin mukaisen palkkaraportoinnin korvaavan voimassa olevan palkkakartoitusvelvoitteen.
Tama voi johtaa palkkakartoitusta koskevien velvoitteiden laiminlydntiin, vaikka ei ole tarkoitettu
korvaamaan kansallista tasa-arvosuunnittelua.

Tassa yhteydessa on syyta huomioida, etta seka Tilastokeskuksen Tydpaikkojen tasa-
arvosuunnitelmat ja palkkakartoitukset 2020 —kyselytutkimuksesta etta Tasa-arvovaltuutetun
vuosikertomuksista (ks. esim. 2023 Tasa-arvovaltuutetun vuosi, Tasa-arvojulkaisuja 1:2024) on
ilmennyt, ettd tasa-arvosuunnitelmien ja palkkakartoituksen laaduissa ja kattavuudessa on
merkittavaa vaihtelua ja varsinkin jalkimmaisessa huomattavia puutteita. Tama korostaa entisestdan
tarvetta selkedlle, yhtenaiselle ja velvoittavalle sdantelylle.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 e §:33

Kohdassa saadettaisiin saanndllisesti vahintaan 100 tyontekijaa tyollistaville tydnantajille velvollisuus
laatia yhteinen palkka-arviointi, jonka tarkoituksena olisi maarittaa, korjata ja estaa perusteettomat
palkkaerot.

YKA kannattaa esitystd, mutta katsoo, etta soveltamiskynnys asettuu varsin korkealle: velvoitteen
syntyminen edellyttdaa vahintdan viiden prosentin keskipalkkatason eroa tyontekijaryhmdssa seka
sita, etta tyonantaja ei ole perustellut eroa objektiivisilla ja sukupuolineutraaleilla kriteereilla tai
korjannut eroa kuuden kuukauden kuluessa. Liitto huomauttaa, ettd voimassa olevan tasa-arvolain
mukaisessa palkkakartoituksessa kynnys on matalampi ja myos toistuvat vahdisemmat erot voivat
edellyttaa selvittamista. 100 tyontekijan soveltamisraja eroaa huomauttavasti palkkakartoituksen 30
tyontekijan rajasta, mika sisaltaa riskin, ettd tydnantajat mieltdvat palkka-arvioinnin korvaavan
kansallisen palkkakartoituksen.

Yhteinen palkka-arviointi voi edistaa palkkatasa-arvoa vain, jos se toteutetaan aidosti ja direktiivin
vaatimusten mukaisesti tiiviissa yhteistyossa tyontekijoiden edustajien kanssa seka osana nykyista
tasa-arvosuunnittelua ja palkkakartoitusta. Sdantelyn on turvattava kaikkien tyéntekijaryhmien,

myos ylempien toimihenkildiden, todellinen osallistuminen ja oikeussuoja my6s tilanteissa, joissa

Lausuntopalvelu.fi 4/9



virallista edustajaa ei ole. Arvioinnin tulee kattaa palkkarakenteet kokonaisuudessaan, mukaan
lukien muuttuvat palkanosat, perhevapailta palaavien palkankorotukset seka tydn arviointi- ja
luokittelujarjestelmien mahdolliset syrjivat vaikutukset. Nyt esitetyt toteutumisen kannalta on
keskeistd, ettd sille on maaritelty selkeéd valvonta- ja seuraamusjarjestelma seka kdytannon ohjeet.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 f §:3a

Direktiivi edellyttaa, etta tyénhakijoilla on ennen tyéhonottoa kaytettavissaan riittavat tiedot
tehtavan palkkauksesta. Tydnantajan on annettavat tiedot alkupalkasta tai sen vaihteluvalista
objektiivisten ja sukupuolineutraalien kriteerien perusteella seka tarvittaessa tydnantajan
soveltaman ty6ehtosopimuksen kyseista tehtavaa koskevat asiankuuluvat maaraykset. Tiedot on
ilmoitettava siten, ettd varmistetaan tietoon perustuva ja lapinakyva palkkaneuvottelu, esimerkiksi
julkaisemalla ne tyopaikkailmoituksessa, ennen tybhaastattelua tai muulla tavoin.

Hallituksen esitysluonnoksen mukaan tyonantajan tulisi antaa tieto alkupalkasta tai sen
vaihteluvalista riittavan ajoissa, kuten julkaisemalla tiedot tyopaikkailmoituksessa, antamalla ne
ennen tyGhaastattelu tai muulla tavoin. YKA katsoo, ettd muotoilu ei esta jatkossakaan tilanteita,
joissa tyonhakijalta pyydetdan palkkatoivetta jo hakemusvaiheessa ilman, ettd tydnantaja on tata
ennen ilmoittanut tehtdvan alkupalkan tai sen vaihteluvélin. Tama yleinen menettely ei tue
direktiivin kirjausta varmistaa tietoon perustuva ja ldpinakyva palkkaneuvottelu.

Edellisen tulisi olla Iahtékohtana ja siksi YKA katsoo, etta tydnantajan velvollisuus ilmoittaa
alkupalkka tai sen vaihteluvali tulee kytkea selkeasti tydbhonottoprosessin alkuvaiheeseen: mikali
tyonantaja kayttaa tyopaikkailmoituksia, palkkaa koskevat tiedot on ilmoitettava jo
tyopaikkailmoituksessa ja ilmaisu “muulla tavoin” tulisi rajata koskemaan tilanteita, joissa
tyopaikkailmoituksia tai tydhaastatteluja ei kaytetd, jolloin tiedot on annettava erikseen ennen
tyosopimuksen tekemista ja ennen palkasta kaytavia neuvotteluja.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 g §:aa

Pykalassa saddettaisiin tyonantajan velvollisuudesta antaa tietoja tyotekijalle tdman yksilollisesta
palkkatasosta ja hdanen kanssaan samaa tai samanarvoista tyota tekevien tyontekijoiden
keskipalkkatasoista sukupuolen mukaan eriteltyna. Tyonantajan olisi annettava momentissa mainitut
tiedot tyontekijan pyynnosta ja kirjallisesti. Tyontekija voisi pyytaa saanndksessa mainittuja tietoja
myo6s henkiloston edustajan valityksella tai toissijaisesti tasa-arvovaltuutetun valityksella. Jos
tietojen antaminen johtaisi toisen yksiloitavissa olevan tyontekijan palkan paljastumiseen,
tydnantajan olisi annettava momentissa tarkoitetut tyontekijaryhmia koskevat tiedot vain
henkil6ston edustajalle tai tasa-arvovaltuutetulle. Lisaksi tyontekijda ei saa estaa ilmoittamasta
omaa palkkaansa.

YKA kannattaa esitettya ja katsoo sen olevan tarkea direktiivin tavoitteiden toteutumiseksi. Tassa
yhteydessa on varmistettava, ettd myos niilla tyontekijoilla, joilla ei ole kdytettavissaan henkiloston
edustajaa on tosiallinen mahdollisuus kdyttaa tiedonsaantioikeutta ilman kohtuutonta kynnysta. YKA
kiinnittda huomiota siihen, etta perusteluissa painotetaan henkildtietojen suojan ndakdkulmaa. Tama
on perusteltua, mutta samalla on varmistettava, ettei menettely tosiasiallisesti heikenna tydntekijan

Lausuntopalvelu.fi 5/9



mahdollisuuksia arvioida omaa palkkaansa koskevaa syrjintaa. Jos yksityiskohtaisia tietoja ei voida
luovuttaa, on tyontekijalle turvattava muulla tavoin riittavat ja ymmarrettavat tiedot palkkaerojen
arvioimiseksi.

Tyontekijan tiedonsaantioikeus palkoista on keskeinen osa palkka-avoimuusdirektiivin kokonaisuutta
ja edellytys muiden direktiivissa saadettyjen oikeuksien, kuten yhteisen palkka-arvioinnin ja
oikeussuojakeinojen, toimivuudelle. Siksi sédnnoksen tulkinnan ja soveltamisen tulee tukea
direktiivin tavoitetta palkkauksen lapindakyvyyden lisdamisesta ja sukupuoleen perustuvan
palkkasyrjinnan tehokkaasta ehkdisemisesta.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:aa

Pykalaa tasmennettaisiin siten, ettd syrjinnan kielto ja siihen liittyva hyvitysseuraamus ulotettaisiin
tyohonottoprosessin kaikkiin vaiheisiin. Lisdksi pykalassa ehdotetaan, etta arviointi siitd, tekevatko
eri sukupuolta olevan tyontekijat samaa tai samanarvoista tyota, ei saisi rajoittaa vain
samanaikaisesti tyoskenteleviin tydntekijoihin tai saman muodollisen tydnantajan palveluksessa
oleviin henkil6ihin. YKA kannattaa esitettyja muutoksia ja katsoo niiden vahvistavan olennaisesti
palkkasyrjinnan tehokasta selvittamista. Sdannosta tulee kuitenkin tdsmentaa siten, etta siita kdy
selvasti ilmi, ettd vertailu ei rajaudu pelkdstadan samaan tyonantajaan tai konserniin, vaan se on
ulotettava kaikkiin rakenteisiin, joissa keskeiset palkan osatekijat vahvistetaan yhdesta lahteesta.

YKA olisi myds kannattanut valmisteluvaiheessa esilla ollutta ja direktiivissa mainittua hypoteettisen
vertailukohdan huomioimista: direktiivin mukaan palkkasyrjinta voidaan tarvittaessa osoittaa myos
muun nayton, kuten tilastojen tai hypoteettisen vertailun avulla. YKA katsoo, ettad hypoteettisen
vertailun mahdollisuus tulee palauttaa sdadantelyyn joko pykala- tai perustelutasolla.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 9 a §:33

Tasa-arvolakiin ehdotetaan lisattavaksi palkka-avoimuusdirektiivin 18 artiklaan perustuva saannds
todistustaakan siirtymisesta tilanteissa, joissa tyonantaja ei ole noudattanut palkkauksen
lapinakyvyytta koskevia velvoitteita. Todistustaakka ei siirry tydnantajalle, jos velvoitteiden
rikkominen on ollut “ilmeisen tahatonta ja vahaista”. YKA kannattaa esitysta ja katsoo esitetyn
saantelyn vahvistavan palkkasyrjintdan puuttumista, mutta pitda myos tarkedna, ettei poikkeusta
sovelleta tilanteissa, joissa laiminlyonti on tosiasiallisesti heikentanyt tyontekijan mahdollisuuksia
osoittaa palkkasyrjintaa tai kayttaa direktiivissa saadettyja oikeuksiaan.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:aa

Palkkasyrjintatilanteissa vanhentumisaika hyvitysta koskevan kanteen nostamiseksi ulotettaisiin
kolmeen vuoteen. Tama koskisi myds tydhonottoon liittyvia palkkasyrjintatilanteita.

YKA kannattaa esitettyd. Muutosten myota lakiin tulee erilaisia kanneaikoja syrjintatyypin mukaan,
mika tekee lainsdadannosta vaikeaselkoista. Kanneajat tulisi yhdenmukaistaa kolmeen vuoteen
kaikilta osin.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 20 §:33
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Luonnoksessa hallituksen esitykseksi tasa-arvovaltuutetun toimivaltaa laajennettaisiin siten, etta
tasa-arvovaltuutettu voisi saattaa my0s tasa-arvolain 6 §:n 2 momentin 7 kohdan, 6 §:n 3 ja 4
momentin, 6 d §:n 4—6 ja 8 momentin, 6 e ja 6 f §:n sekd 6 g §:n 1-4 momentin vastaista tydnantajan
menettelya koskevan asian yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kasiteltavaksi ehdotettavaa 21
§:n 5 momentissa tarkoitettua menettelya varten.

YKA katsoo, etta esitysta tulee taydentaa niin, ettda myos tyémarkkinajarjestot voivat saattaa uusien
saannosten osalta tydelaman syrjintaa koskevia asioita yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan
kasiteltavaksi.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 21 §:33

Esitysluonnoksessa ehdotetaan, ettd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi tasa-
arvovaltuutetun esityksestd, tarvittaessa sakon uhalla, velvoittaa tyonantajan tayttamaan
velvollisuutensa 6 §:n 2 momentin 7 kohdan, 6 §:n 3 ja 4 momentin, 6 d §:n 4-6 ja 8 momentin, 6 e
ja6f §:nsekd 6 g §:n 1-4 momentin vastaista menettelya koskevassa asiassa.

Direktiivin ja hallituksen esitysluonnoksen tavoitteiden toteutumiseksi on erittdin keskeista
varmistaa, etta tasa-arvoelimille osoitetaan riittavat resurssit sukupuoleen perustuvaan
palkkasyrjintaan liittyvien tehtavien hoitamiseksi tuloksellisesti ja asianmukaisesti.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 21 b §:33

Tasa-arvolakiin lisattdisiin uusi 21 b §, jossa saddettaisiin ehdotetussa 6 e §:ssd saddettyjen
velvoitteiden rikkomiseen liittyvasta seuraamuksesta, laiminlyontimaksusta. YKA kattaa esitettyja
maksuja, mutta huomauttaa ettd ne voivat koskea vain vahintdan 100 tyontekijaa tyollistavia
yrityksia, silla laiminlyontimaksut koskevat palkka-arviointia, joka on rajattu edelld mainittuihin
yrityksiin.

YKA pitaa erittdin tarkeana, etta seuraamusten taytantédnpanon yhteydessa kiinnitetaan erityisesti
huomiota yksilon oikeusturvakeinoihin ja niiden tehokkaaseen toteutumiseen. Tehokkaat,
oikeasuhtaiset ja varoittavat seuraamukset taytantéonpanon vahimmaisvaatimus ja tatda myos
direktiivi edellyttaa jasenvaltioilta. Esityksessa olisi tullut arvioida tayttaako nykyinen
hyvitysjarjestelma nama vaatimukset. Tasa-arvolain mukaisten hyvitysten nykyinen euromaarainen
taso on matala, eika se tayta direktiivin seuraamusjarjestelmalta edellyttamaa varoittavaa ja
ennaltaehkaisevaa vaikutusta riittavalla tavalla. Hyvitysten euromaaria tulisikin korottaa.

Kommenttinne tasa-arvovaltuutetusta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne tulotietojdrjestelmasta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne tilastokeskuksesta annetun lain muuttamisesta
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Kommenttinne sakon tdytidntoonpanosta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne koskien vaikutuksia tyonantajiin (4.2.1.1)

Kommenttinne koskien vaikutuksia julkiseen talouteen (4.2.1.2)

Kommenttinne koskien vaikutuksia viranomaisiin (4.2.2)

Kommenttinne koskien sukupuolivaikutuksia (4.2.3)

Kommenttinne koskien vaikutuksia palkansaajiin (4.2.4)

Kommenttinne koskien asian taustaa ja valmistelua, EU-saddoksen tavoitteita ja padasiallista sisdlt6a seka

nykytilaa ja sen arviointia (1-3)

Euroopan sosiaalisten oikeuksien komitea antoi Suomelle vuonna 2020 langettavan paadtdksen

jarjestokanteluasiassa todeten, ettd Suomen toimet sukupuolten palkkaeron kaventamiseksi eivat
ole olleet riittavan tehokkaita koko tyomarkkinatasolla. Komitea edellytti, ettd Suomen tulee ryhtya

toimiin, jotka varmistavat sukupuolten palkkaeron kaventumisen kohtuullisessa ajassa.

YKA pitaakin valitettavana, etta hallituksen esitysluonnos perustuu direktiivin

minimitaytantédnpanoon paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelman mukaisesti, vaikka direktiivi

itsessaan on hyvin yksityiskohtainen ja tarkkarajainen. Lahestymistapa heikentda kansallisen
lainsdadannon selkeyttd, toimeenpanon tehokkuutta ja samapalkkaisuuden tavoitteen

saavuttamista.

Kommenttinne koskien muita toteuttamisvaihtoehtoja (5)

Kommenttinne koskien suhdetta perustuslakiin ja sdatamisjarjestykseen (11)

Muut huomiot

Tasa-arvovaltuutettu tulee saamaan uusia tehtavia direktiivin taytantéonpanon vuoksi ja tasa-
arvovaltuutetulla tulee olemaan keskeinen rooli myds seuraamusjarjestelman kannalta. Taman
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vuoksi taytantédnpanon yhteydessa on varmistettava riittavat resurssit tasa-arvovaltuutetulle.
Seuraamukset eivat ole tehokkaita ja varoittavia, jos niitd ei resurssien puutteen vuoksi tosiasiassa
voida kayttad. Myos direktiivin johdannossa (resitaali 49.) painotetaan tasa-arvoelimien riittavien

resurssien merkitysta sukupuoleen perustuvaan palkkasyrjintdan liittyvien tehtavien hoitamiseksi
tuloksellisesti ja asianmukaisesti.

Palkka-avoimuuden toteutumiseksi tulee uudistuksen yhteydessa varmistaa myds, etta
Tilastokeskukselle varataan riittavat resurssit sille maariteltyjen tehtavien hoitamiseen.

Rajoo Ainomaija
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry
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