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Sosiaali- ja terveysministerio

Tasa-arvovaltuutetun esitys resursseista budjettilakien toimeenpanoon

Tasa-arvovaltuutetun resurssitarpeet palkka-avoimuusdirektiivin toimeenpa-

NOSSa

Tasa-arvovaltuutettu on aikaisemmin todennut, etta ns. palkka-avoimuus-
direktiivissa valtuutetulle esitetyt tehtavat aiheuttavat 400 000 euron lisa-
maadrarahatarpeen. Nyt loppusuoralla olevassa direktiivin kansallisessa toi
meenpanossa esitetdan, ettd tasa-arvovaltuutettu nimetaan direktiivin 29
artiklan 2. kohdan mukaiseksi valvontaelimeksi. 29 artiklan 3. kohdan mu-
kaisesti jasenvaltioiden on varmistettava, etta valvontaelimen tehtaviin
kuuluvat seuraavat direktiivissa luetellut tehtavat:

a) lisata tietoisuutta julkisten ja yksityisten yritysten ja organisaatioiden,
tydmarkkinaosapuolten ja suuren yleison keskuudessa samapalkkaisuu-
den periaatteen ja palkkauksen lapinakyvyytta koskevan oikeuden edista-
miseksi, myos puuttumalla intersektionaaliseen syrjintdan, joka liittyy sa-
masta tai samanarvoisesta tydsta maksettavaan samaan palkkaan;

b) analysoida sukupuolten valisen palkkaeron syita ja kehittaa valineita hel-
pottamaan palkkauksen eriarvoisuuden arviointia hyédyntden erityisesti
Euroopan tasa-arvoinstituutin (EIGE) analyyttista tyota ja valineits;

c) kerata tydnantajilta 9 artiklan 7 kohdan mukaisesti saatuja tietoja ja jul-
kaista viipymatta 9 artiklan 1 kohdan a—f alakohdassa tarkoitetut tiedot
helposti saatavassa ja kadyttajaystavallisessa muodossa, joka mahdollistaa
vertailun asianomaisen jasenvaltion tydnantajien, toimialojen ja alueiden
valilla, ja varmistaa, etta neljan edellisen vuoden tiedot ovat saatavilla,
jos ne ovat kaytettavissa;

d) kerata 10 artiklan 3 kohdassa tarkoitetut yhteiset palkka-arvioinnit;

e) koota tiedot toimivaltaisille viranomaisille, myds tasa-arvoelimille, tehty-
jen palkkasyrjintdaa koskevien valitusten seka kansallisissa tuomioistui-
missa nostettujen kanteiden maarasta ja tyypeista.
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Lisaksi direktiivin mukaisesti valtuutetun tulee osallistua saman ja samanar-
voisen tyon arviointimenetelmien kehittamiseen (4 artikla), toteuttaa tyon-
tekijan tiedonsaantioikeutta tyonantajalta (7 artikla) seka osallistua yksit-
tdisen tydnantajan palkkaerojen korjaamiseen (10 artikla, 4. kohta).

Merkittavin direktiivista johtuva valtuutetun tehtava on valvoa samapalk-
kaisuuden periaatteen toteutumista yrityksissa ja julkisen sektorin toimi-
joissa, joiden lukumaaraksi on valmistelutydssa arvioitu n. 2000 toimijaa.
Valtuutettu my0s vastaa yritysten raportointivelvollisuuden valvonnasta
kayttaen apunaan tilastokeskuksen asiantuntemusta ja tiedonkeruuta.

Valtuutettu toteaa, ettd direktiivista aiheutuvat lisatehtavat edellyttavat
yhteensa vahintdan 4 henkilon lisarekrytointia direktiivin edellyttamiin teh-
taviin.

Voidakseen valvoa ja kehittda samapalkkaisuuden toteutumista yrityksissa
direktiivin edellyttamalla tavalla, on valtuutetun rekrytoitava 3 erityisasian-
tuntijaa, jotka erikoistuvat samapalkkaisuuden periaatteen loukkauksiin
puuttumiseen ja direktiivista aiheutuviin valvontatehtaviin. Ndista kolmesta
erityisasiantuntijasta yhden on tarkoitus erityisesti vahvistaa valtuutetun
toimiston osaamista samanarvoisen tyon arviointimenetelmissa (29 artikla
3b -kohta) osallistuen myos 10 artiklan 4. kohdan mukaisiin palkkaerojen
korjaamisiin yrityksissa. Kahden muun erityisasiantuntijan tulee keskittya
direktiivin valvonta- ja toimeenpanotehtaviin, jotka kohdistuvat n. 2000 yri-
tykseen seka julkisen sektorin toimijaan. Direktiivin edellyttamat viestinta
ja tiedotustehtavat edellyttavat valtuutetun viestinnan vahvistamista vies-
tintdasiantuntijalla, jonka tehtaviin kuuluvat myos direktiivin edellyttamat
tilastointi ja tiedonkeruutehtavat.

Toiminta- ja vuokrakuluineen direktiivin toimeenpanosta valmistelussa
esitetylld tavalla aiheutuu valtuutetulle yhteensa 400 000 euron vuosit-
taiset lisakulut.

Tasa-arvovaltuutetun resurssitarpeet tyéelaman tasa-arvo ja perhevapaat -ty6-
ryhman ehdotusten toimeenpanossa.

Naiden ehdotusten toimeenpano liittyy ldheisesti tasa-arvovaltuutetun
madrarahatilanteen jalkeenjaaneisyyteen. Tasa-arvovaltuutetun asiamaara
on kasvanut vuodesta 2020 Iahtien 55%, mutta kaytettdvissa olevat maara-
rahat eivdt ole kasvaneet vastaavasti. Valtuutettu joutuu nyt voimakkaasti
rajaamaan syrjintaa kokeneille antamiaan palvelujaan.

Valtuutetun resurssien vahvistaminen on valttamatonta, kun yhteydenot-
tojen maara kasvaa vuosittain. Valtuutettu ottaa mielelldan vastaan lisare-
sursseja voidakseen kayttaa niita tydoryhman esittamalla tavalla
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avustaakseen syrjittyja naiden oikeuksien turvaamisessa oikeusproses-
seissa. Talla tehtavalla on yhteys myds palkka-avoimuusdirektiivin toimeen-
panoon.

Palkka-avoimuusdirektiivin 15 artiklassa edellytetaan, etta tasa-arvoeli-
mella on oikeus muun muassa osallistua tuomioistuinmenettelyyn, jossa
kasitellaan samapalkkaisuuteen liittyva vaitettyja loukkauksia. Tasa-arvo-
valtuutetulle ei kuitenkaan ole vastaavaa oikeutta kuin yhdenvertaisuusval-
tuutetulla on tulla kuulluksi oikeudessa syrjintdasiaa kasiteltdessa (yhden-
vertaisuuslain 278§:n mukaisesti). Tasa-arvovaltuutetulle vastaava oikeus on
tarkoitus lisata tasa-arvoelimia koskevan direktiivin (EU 1500/2023) toi-
meenpanon yhteydessa koska myds taman direktiivin 10 artklan 2. kohta
edellyttda tasa-arvoelimelle oikeutta esittaa huomioita tuomioistuimelle.
Kasiteltavaksi tulevien asioiden maaraa on vaikea arvioida, mutta yhden-
vertaisuusvaltuutettu on vuosittain antanut kymmenia lausuntoja tuomio-
istuimille.

Valtuutettu katsoo, ettd yhdenkin henkilotyovuoden lisdys valttamatto-
mine tietotekniikka-, vuokra- ja toimintakuluineen olisi merkittava askel
valtuutetun toiminnan laajentamiseksi. Vuonna 2026 tama tarkoittaa toi-
mintamenojen lisadamista 100 000 eurolla, ja myéhempina vuosina asian
vaatiman tyomaaran ja resurssien arvioimista oikeusministerion kanssa.

Tasa-arvovaltuutettu on priorisoinut toimintojaan niin, etta syrjinnan uhrin
tukeminen ja syrjintdan puuttuminen on nostettu muiden tehtavien yli. Ta-
man takia valtuutettu vain erittdin rajoitetusti on voinut toteuttaa tutki-
mus- tai selvitystehtavia. Valtuutettu pitaa kuitenkin oikeudellisen aineis-
ton kokoamista raskaus- ja perhevapaasyrjinnasta tarkeana lisdelementtina
edistettdessa sukupuolten tasa-arvoa. Valtuutettu arvioi, etta taman teh-
tavan toteuttaminen olisi mahdollista 85 000 euron lisdrahoituksen tur-
vin.

Tasa-arvovaltuutettu Rainer Hiltunen



