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Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 3 §:33
Tekniikan akateemiset, Pohja Sirkku
Kiitdmme mahdollisuudesta saada lausua otsikon mukaisesta asiasta.

Tekniikan akateemiset katsoo, ettd saman ja samanarvoisen tyon maaritelman puuttuminen
vaikeuttaa lain soveltamista ja saattaa pitkalti estaa palkkatasa-arvon toteutumisen. Direktiivin
vahimmaistaytantoonpano edellyttda, ettd saman ja samanarvoisen tyon maaritelmat sisallytetaan
tasa-arvolakiin. Ndiden termien tasmallisempi maarittely on perusta palkka-avoimuuden
edistamiselle kdytannossa.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 3 a §:33

Direktiivin 4 artiklan “Sama ja samanarvoinen tyd” selkeasti edellyttaa, etta jasenvaltioiden on
varmistettava, etta tyonantajilla on samapalkkaisuusperiaatteen mukaiset palkkarakenteet, jotta
samasta tai samanarvoisesta tyosta maksetaan sama palkka. Palkkarakenteilla pitda pystya
arvioimaan, ovatko tyontekijat tyon arvon suhteen vertailukelpoisessa tilanteessa. Tyonantajan on
kaytettava henkilostonedustajien — jos heitd on valittu — kanssa sukupuolineutraaleja ja objektiivisia
kriteereita arviointiin. Kansainvalisessa samapalkkaisuusperiaatteissa on myds, etta erilaisetkin tyot
voivat olla yhta vaativia. Tama keskeinen periaate puuttuu esitetysta 3 a §:std. Kdytettavien
palkkausjarjestelmien pitaa olla lapindkyvia, objektiivisia, syrjimattémia ja ymmarrettavia. Tata
selkeda vaatimusta ei ole HE-luonnoksessa.

Palkka-avoimuusdirektiivi on vahimmaisharmonisoiva, sita ei voi alittaa kansallisella saantelylla.
Saannokset tulee siis kirjoittaa niin, ettd ne vastaavat direktiivissa sadadettya. Nyt esitys ei ole
direktiivin minimivaatimusten mukainen.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 §:33a
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Direktiivin mukaan tyonantajan on varmistettava, etta tyopaikan tehtavanimikkeet ja
tyopaikkailmoitukset ovat sukupuolineutraaleja. Direktiivi ei rajaa sukupuolineutraalien
tehtavanimikkeiden kayttoa ainoastaan tyopaikkailmoituksiin, vaan kaikkien tehtavanimikkeiden on
oltava sukupuolineutraaleja. 6 § on tarkea korjata direktiivin vahimmaisvaatimusten mukaiseksi.

Palkkojen lapinakyvyys edistaa samapalkkaisuuden toteutumista. Nyt esityksessa palkkakehitysta
koskevat tiedot pitdisi antaa tyontekijoille vahintdaan 50 tydntekijan tyopaikoilla. Kuitenkin
suurimman osan tyopaikoista pitda palkkakehitysta koskevat tiedot antaa tyontekijoilleen
viimeistaan silloin kun direktiivin taytantédnpanoaika paattyy. Tallainen porrastus on néin ollen
turhaa ja on omiaan hidastamaan samapalkkaisuuden riittdvan tehokasta toteutumista.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 d §:aa

Palkka-arviointi- ja raportointivelvoitteiden soveltamisrajat on esityksessa kirjattu koskemaan vain
vahintaan 100 tyontekijaa tyollistavia tyopaikkoja. Tasa-arvolaissa on nykyisin kaikilla tyonantajilla
velvollisuus edistaa sukupuolten tasa-arvo tyoelamadssa ja 30 tyontekijan tyopaikoilla on myos
velvoitteena tasa-arvosuunnittelu ja palkkakartoitus. Mikali nama nyt erotetaan toisistaan, se
saattaa johtaa siihen, etta palkkakartoitusta koskevia velvoitteita laiminlyédaan, vaikka direktiivin
mukainen raportointi ei ole tarkoitettu korvaamaan kansallista tasa-arvosuunnittelua vaan
taydentamaan sitd. Tama erottelu voi myos lisata epavarmuutta eri dokumenttien tekemisessa.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 e §:33

Yhteisen palkka-arvioinnin sisallon tulee vastata meilla lopullisessa laissa direktiivin vaatimuksia,
jotta se kattaa palkkarakenteiden arvioinnin, peruspalkan, muut palkanosat ja huomioiden
palkankorotuksissa perhevapaalta palaavat tyontekijat. Lisdksi tarvitaan arvioinnin tekemiseen
kattava ohjeistus, aktiivinen yhteistyo kaikkien henkildstéryhmien kanssa, tehokas valvonta ja
l[aiminlyontien sanktiomenetelma. IIman naita palkka-arviointi ei edista palkkatasa-arvoa eika
puuttumista perusteettomiin palkkaeroihin. Esitysta olisi pitdnyt nailta osin viela tarkentaa.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 f §:aa

Tyonhakijoilla pitda olla direktiivin mukaan ennen tyohonottoa riittavat tiedot palkkauksesta ko.
tehtavassa. Tyonantajan pitdd antaa tehtdvastd objektiivisiin ja sukupuolineutraaleihin kriteereihin
perustuva tieto alkupalkasta tai palkkahaarukasta ja lisaksi tarvittaessa tieto tehtavassa
sovellettavasta tyoehtosopimuksesta ja sen oleellisista maarayksista. Tiedot palkasta on annettava
riittavan aikaisin, jotta palkkaneuvottelu olisi lapinakyva ja tietoon perustuva. Esitys on talta osin
lilan tulkinnanvarainen siina, missa vaiheessa rekrytointiprosessia direktiivin vaatimat palkkatiedot
on annettava. Tata kohtaa tulee tasmentaa, jotta direktiivin vaatimus tassa kohtaa toteutuu.
Muuten vanhat rekrytointimallit jaavat yllapitamaan rakenteita eika palkkauksen lapinakyvyys
toteudu.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 g §:33

Pykalan soveltaminen ja perustelut tulee kirjata niin, etta tyontekijan tiedonsaantioikeudet
toteutuvat kdytannossa. Tietojen pitda olla tyontekijan saatavissa helposti eika tdma saa edellyttaa
sitd, onko tyopaikalla valittu henkilostonedustaja. Tyontekijan tiedonsaannin pitaa olla tehokasta ja
toteuttaa direktiivin tavoitetta sukupuolten valisen palkkasyrjinnan ehkdisemisesta seka palkkojen
lapindkyvyyden lisdamisesta.
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Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:33a

Tama pykala ei vastaa direktiivin vahimmaisvaatimuksia yhden ainoan alkuperan periaatteen ja
hypoteettisen verrokin mukaan. Nama kohdat tulee muuttaa vastaamaan direktiivin
vahimmaisvaatimuksia.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 9 a §:33

Pykalaan sisaltyva poikkeus, etta todistustaakka ei siirtyisi tydnantajalle jos velvoitteiden rikkominen
on ollut ilmeisen tahatonta ja vahaista, on liian tulkinnanvarainen. Pitdisi olla niin, ettd velvoitteiden
laiminlyonti katsotaan tahalliseksi aina, jos tydnantaja on jattanyt noudattamatta lapinakyvyytta
koskevia velvoitteita silloin, kun perusteltu epaily palkkasyrjinnasta syntyy.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:33

Jotta direktiivin edellytys tehokkaasta, todellisesta, oikeasuhtaisesta ja varoittavasta korvauksesta
toteutuu, pitda korvausten tason olla riittavan korkea, eika sille saa ennalta maarata
enimmaismaaraa. Korvauksen on katettava muun muassa maksamatta jaanyt palkka, siihen liittyvat
edut, menetetyt mahdollisuudet, aineettomat vahingot seka viivastyskorko.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 20 §:33

Suomessa tasa-arvolain rikkomisesta tuomitut hyvitykset ovat olleet matalia. Voidaan sanoa, etta
saantelyn ennaltaehkaiseva vaikutus on liittynyt tasa-arvolain rikkomisesta ainoastaan tydnantajan
mainehaittaan, koska nykyiset tasa-arvolain hyvitysten minimaarat ovat niin matalia. Nain ollen
nykyinen jarjestelma ei tayta direktiivin tarkoittama seuraamusjarjestelmaa.

Hyvitysten euromaarien korottaminen olisi tarpeellista, jotta kannustettaisiin tydnantajia
noudattamaan syrjinnan kieltoja ja toimimaan muutenkin lain mukaisesti.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 21 §:33

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 21 b §:33

Kommenttinne tasa-arvovaltuutetusta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne tulotietojarjestelmasta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne tilastokeskuksesta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne sakon taytantéonpanosta annetun lain muuttamisesta
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Kommenttinne koskien vaikutuksia tyonantajiin (4.2.1.1)

Kommenttinne koskien vaikutuksia julkiseen talouteen (4.2.1.2)

Kommenttinne koskien vaikutuksia viranomaisiin (4.2.2)

Kommenttinne koskien sukupuolivaikutuksia (4.2.3)

Kommenttinne koskien vaikutuksia palkansaajiin (4.2.4)

Kommenttinne koskien asian taustaa ja valmistelua, EU-saddoksen tavoitteita ja padasiallista sisdlt6a seka
nykytilaa ja sen arviointia (1-3)

Kommenttinne koskien muita toteuttamisvaihtoehtoja (5)

Kommenttinne koskien suhdetta perustuslakiin ja sdatamisjarjestykseen (11)

Muut huomiot

Pohja Sirkku
Tekniikan Akateemiset TEK ry - TyOelama
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