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Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 3 §:3a

EU:n palkka-avoimuusdirektiivin 4 artiklan mukaan jasenvaltioiden on huolehdittava siita, etta
tyonantajilla on palkkarakenteet, joilla varmistetaan, ettd samasta tai samanarvoisesta tyosta
maksetaan samaa palkkaa. Samanarvoisen tyon kasitteelle annetaan direktiivissa keskeinen
itsendinen merkitys ja kasitteen maaritteleminen kansallisessa lainsddadannossa on tarpeellista
direktiivin taytantéonpanon turvaamiseksi.

Voimassa olevassa tasa-arvolaissa samanarvoisen tyon kasitettad ei ole maaritelty. STM:n asettama
valmisteluryhma ehdotti samanarvoisen tyon maaritelman lisddmista tasa-arvolain 3 §:4an
seuraavassa muodossa: Samanarvoisella tyolla tarkoitetaan tassa laissa tyotd, joka katsotaan
samanarvoiseksi toisen tyon kanssa syrjimattomien, objektiivisten ja sukupuolineutraalien kriteerien,
joista saadetadn 6 f §:ssd, mukaisesti.

Valmisteluryhman ehdottama samanarvoisen tyon maaritelma on kuitenkin poistettu hallituksen
esitysluonnoksesta kokonaan. Hammaslaakariliitto katsoo, etta kyseinen maaritelma pitaa lisata
tasa-arvolain 3 §:3an STM:n lainvalmisteluryhman aiemman esityksen mukaisesti. Samanarvoisen
tyon maaritteleminen lainsaadannoén tasolla on tarkeaa palkka-avoimuusdirektiivin ydintavoitteen
turvaamiseksi.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 3 a §:33

Palkka-avoimuusdirektiivin 4 artiklan mukaan palkkarakenteiden on oltava sellaisia, etta niiden
avulla voidaan arvioida, ovatko tyontekijat tyon arvon suhteen vertailukelpoisessa tilanteessa,
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kayttdaen objektiivisia ja sukupuolineutraaleja kriteereita. Kriteereihin on kuuluttava patevyys,
kuormitus, vastuun maara ja tyoolot seka tarvittaessa muut tyon kannalta merkitykselliset tekijat.

STM:n valmisteluryhman lausuntoluonnoksessa esitettiin, etta saman tai samanarvoisen tyon
arvioinnissa kaytettavista kriteereista sadadettaisiin tasa-arvolain uudessa 6 f §:ssa seuraavasti:
Tyo6nantajalla on oltava tyoehtosopimuksiin perustuvat tai muut sellaiset palkkarakenteet, joilla
varmistetaan, ettda samasta tai samanarvoisesta tyosta maksetaan sama palkka. Ty6énantajan on tyon
arvon arvioinnissa kaytettava kriteereita, joilla voidaan arvioida tyon edellyttamaa patevyytta,
kuormitusta, vastuun maaraa ja tydoloja seka tarvittaessa muita tekijoita, jotka ovat merkityksellisia
kyseisessa tydssa tai tehtdvassa.

Hallituksen esityksessa ehdotettu uusi tasa-arvolain 3 a §, jossa sdddetdan tyon samanarvoisuuden
tunnistamisesta, on muotoilultaan STM:n valmisteluryhman esitysta selvasti valjempi.
Arviointikriteerien védljentaminen ei ole tarkoituksenmukaista, kun otetaan huomioon, etta
samapalkkaisuuden periaate muodostaa direktiivin sddntelyn ytimen. Tyonantajan tehtavana taytyy
olla varmistaa, ettd kdytdssa on sellaiset objektiivisiin ja sukupuolineutraaleihin kriteereihin
pohjautuvat palkkarakenteet, joilla samapalkkaisuusperiaatteen toteutuminen kdytdannossa
turvataan.

Hammaslaakariliitto katsoo, ettd ehdotetun uuden 3 a §:n muotoilu tyén samanarvoisuuden
tunnistamisesta ei tayta direktiivin vahimmaisvaatimuksia. Direktiivi edellyttda, etta tyon
samanarvoisuuden arviointikriteereina on kaytettava ainakin patevyytta, kuormitusta, vastuun
maaraa ja tydoloja. Ehdotetun uuden 3 a §:n mukaan arviointikriteerit on puolestaan muotoiltu niin,
ettd kriteereind voidaan kayttaa esimerkiksi osaamista, kuormitusta, vastuuta ja tydoloja. Ehdotus
on siten sanamuodoltaan valjempi kuin direktiivin vahimmaistaso edellyttaa.

Ehdotetun uuden sdannoksen velvoittavuuden taso riippuu lisdksi siitd, sovelletaanko tyontekijaan
tyo- tai virkaehtosopimusta, jossa on sovittu tydn vaativuuteen perustuvista palkkauksen
arviointikriteereista, vai ei. Niihin tyontekijoihin, jotka ovat ty6- ja virkaehtosopimuksiin pohjautuvan
palkkauksen arviointijarjestelman piirissa, sovelletaan ehdotetun sadanndksen mukaan valjempia
arviointikriteereita kuin tydntekijoihin, jotka eivat ole virka- ja tydehtosopimusten
arviointijarjestelmien piirissa. Tallaista kahtiajakoa ei voida pitaa direktiivin nakékulmasta
hyvaksyttavana, vaan myos tyo- ja virkaehtosopimukseen pohjautuvien arviointijarjestelmien tulee
tayttaa direktiivin vaatimukset siita, etta palkkausjarjestelmat ovat sukupuolineutraaleja ja
perustuvat direktiivin mukaisiin kriteereihin.

Hammaslaakariliitto huomauttaa, etta julkisella kunta- ja hyvinvointisektorilla on hiljattain
toteutettu useilla sopimusaloilla mittavat palkkausjarjestelmauudistukset. Eri sopimusalojen ty6- ja
virkaehtosopimuksiin maaritetyt palkkausjarjestelmien arviointikriteerit poikkeavat toisistaan téiden
erilaisten luonteiden vuoksi, mutta tausta-ajatus on niissa kaikissa ollut sama: lapinakyva ja
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objektiivisiin kriteereihin pohjautuva palkkausjarjestelmd, jossa tehtavasta maksettavan palkan
suuruus maaraytyy tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella.

Hammaslaakariliitto katsoo, etta laakarisopimuksen nykyinen uraporraspalkkajarjestelma, jota
sovelletaan perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon hammaslaakarien ja ladkarien tyéhon,
tayttaa jo nykyiselldan direktiivin vaatimukset sukupuolineutraalista seka direktiivin edellyttamiin
kriteereihin pohjautuvasta palkkausjarjestelmasta. Liitto yhtyy hallituksen esityksessa esitettyyn
nakemykseen siitd, ettd kdytannon tasolla tilanteessa, jossa tydpaikalla sovelletaan useampaa eri
tyoehtosopimusta, eri tydehtosopimukseen perustuvat tyot eivat padsaantoisesti ole
vertailukelpoisia tyon erilaisen luonteen vuoksi. Sama periaate soveltuu myos virkaehtosopimuksiin
ja niiden piirissa oleviin viranhaltijoihin. Nain ollen julkisella sote-sektorilla on jatkossakin katsottava,
etta esimerkiksi lddakarisopimuksen piiriin kuuluvaa hammaslaakarin tyota ei pida verrata ylemman
korkeakoulutason tutkintoa edellyttavdaan SOTE-sopimuksen piiriin kuuluvaan tyéhon, silla ndiden
kahden eri sopimusalan piirissa olevat tyot ovat luonteeltaan selvasti erilaisia ja niissa toimiminen
edellyttaa taysin eri koulutustaustaa.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 §:33

Palkka-avoimuusdirektiivin 5 artiklan mukaan tyonantajien on varmistettava, etta
tyopaikkailmoitukset ja tehtdavanimikkeet ovat sukupuolineutraaleja. STM:n valmisteluryhman
esityksessa sukupuolineutraaliutta edellytettiin palkka-avoimuusdirektiivin sanamuotoa vastaavasti
tyopaikkailmoitusten ohella myos tyopaikalla kdytdssa olevilta tehtavanimikkeilta.

Hallituksen esityksessa velvoite ehdotetaan toimeenpantavaksi lisaamalla tasa-arvolain 6 §:n 2
momenttiin uusi 7 kohta, jonka mukaan tyonantajan tulee tasa-arvon edistamiseksi varmistaa, etta
tyopaikkailmoitukset ja niissa kaytettavat tehtavanimikkeet ovat sukupuolineutraaleja.
Sukupuolineutraalius on siten kavennettu koskemaan ainoastaan tydpaikkailmoituksissa kaytettyja
tehtavanimikkeita.

Hammaslaakariliitto katsoo, ettei edelld kuvatulle rajaukselle ole hyvaksyttavia perusteita, eika
ehdotettu sadannos tayta direktiivin vahimmaisvaatimuksia. Sukupuolineutraaliuden tulee
tyopaikkailmoittelun ohella koskea myos kaikkia tyopaikoilla kaytossa olevia tehtavanimikkeita.

Hallituksen esityksessa ehdotetaan, ettd sdaannoksen 3 momentissa palkkakehitysta koskevien
tietojen antamisvelvoite rajataan koskemaan vain tydnantajia, joiden palveluksessa on vahintaan 50
tyontekijaa. Tallainen rajaus ei ole tarkoituksenmukainen, vaan palkkauksen lapinakyvyyden
parantamiseksi tietojen antamisvelvollisuus pitdisi ulottaa koskemaan kaiken kokoisia tydnantajia.
Alle 50 tyontekijan pk-yritykset tyollistavat Suomessa merkittdavan osan palkansaajista, joten
ehdotettu rajaus heikentaisi selvasti sdantelyn vaikuttavuutta.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 d §:33
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Hammaslaakariliitto pitda kannatettavana sitd, etta tyonantajille sdddetaan velvollisuus raportoida
naisten ja miesten valisistd palkkaeroista palkka-avoimuusdirektiivin edellyttamalla tavalla tasa-
arvovaltuutetulle. Liitto puoltaa myos sitd, etta tietojen keraamisessa kdytettdavien menetelmien
tulee olla henkiloston edustajien tiedossa, ja ettd henkiléston edustajia on kuultava ennen
raportoitavien tietojen oikeellisuuden vahvistamista.

Myonteistd on niin ikdan se, ettd sukupuolten valiset palkkaerotiedot on annettava
tyontekijaryhmittain kaikille tyontekijoille ja henkiloston edustajille. Tyontekijaryhmittainen tietojen
saaminen on tyontekijoéiden nakékulmasta tarkeaa, jotta perusteettomat palkkaerot samaa tai
samanarvoista tyota tekevien tyontekijoiden valilla voidaan tydpaikoilla tehokkaasti tunnistaa.

Esityksen mukaan tyotekijoilld ja henkiloston edustajilla on pyynnosta oikeus saada myds muita
lisaselvityksia palkkaeroista ja niiden syistd kohtuullisessa ajassa. Hammaslaakariliitto kannattaa
palkansaajapuolen oikeutta saada lisaselvityksia ja perusteluja palkkaeroille, jotta
samapalkkaisuusperiaatteen noudattamista voidaan arvioida riittdvien tietojen valossa.

Saantelyteknisesti selkedmpi ja kannatettavampi ratkaisu olisi kuitenkin se, etta
raportointivelvollisuus ulotettaisiin palkkakartoitusvelvollisuuden tapaan koskemaan kaikkia
tyonantajia, joiden palveluksessa on vahintaan 30 tydntekijaa. Soveltamisalarajauksen laskeminen
direktiivin minimivaatimukset tayttavasta 100 tyontekijasta vahintdaan 30 tyontekijaa tyollistaviin
tyonantajiin, edistaisi palkkatasa-arvon toteutumista ja palkkauksen lapinakyvyytta tehokkaammin
myo6s pienemmissa yrityksissa.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 e §:3a

Hammaslaakariliitto pitdaa kannatettavana sitd, etta tasa-arvolakiin lisatdan sdannds palkka-
avoimuusdirektiivin mukaisesta velvollisuudesta yhteisen palkka-arvioinnin tekemiseen henkildston
edustajien kanssa.

Yhteisen palkka-arvioinnin tekemisen velvoite tulisi kuitenkin ulottaa vahintaan 100 tyontekijaa
tyollistavien tydnantajien sijasta koskemaan kaikkia tyonantajia, jotka tyollistavat vahintaan 30
tyontekijaa. Tama on perusteltua siita syystd, ettd yhteinen palkka-arviointi kdaytanndssa taydentaa
palkkakartoitusvelvollisuutta, joka koskee jo nykyisellaan kaikkia vahintaan 30 tyontekijaa tyollistavia
ty6nantajia. Tassa muodossa jaakin jossain maarin epaselvaksi, mika on jatkossa yhteisen palkka-
arvioinnin suhde palkkakartoitukseen niilla tyénantajilla, joilla on velvoite molempien tekemiseen.
Suhdetta tulisi sadantelyssa selkeyttaa.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 f §:33
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Palkka-avoimuusdirektiivin 5 artiklassa saddetdan palkkauksen lapindakyvyyden osalta, etta
tyonhakijalla on oikeus saada mahdolliselta tulevalta tyonantajalta tiedot tehtavasta maksettavasta
alkupalkasta tai sen vaihteluvalista objektiivisten ja sukupuolineutraalien kriteerien perusteella.
Lisdksi tarvittaessa on annettava tiedot sovellettavan tydehtosopimuksen tehtdvaa koskevista
asiaankuuluvista maarayksista. Tiedot on direktiivin mukaan annettava siten, ettd varmistetaan
tietoon perustuva ja lapinakyva palkkaneuvottelu.

Hallituksen esittdman tasa-arvolain uuden 6 f §:n mukaan tydnantajan tulee varmistaa tietoon
perustuva ja lapinakyva palkkaneuvottelu antamalla saanndksessa tarkoitetut tiedot tydnhakijalle
riittavan ajoissa, kuten julkaisemalla ne tyopaikkailmoituksessa, antamalla ennen tythaastattelua tai
muulla tavoin.

IlImaus “riittdvan ajoissa” on Hammaslaakariliiton nakemyksen mukaan liian ylimalkainen, eika se
tarjoa selvaa vastausta siihen, milloin viimeistdan tiedot on tyonhakijalle rekrytointiprosessin aikana
annettava. Sadnnosta olisi syyta tdsmentaa talta osin. Tyonantajalla tulisi olla velvollisuus tietojen
antamiseen tyonhakijalle jo tyohonottoprosessin alkuvaiheessa.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 g §:aa

Palkka-avoimuusdirektiivin 7 artiklan mukaan tyontekijoilld on oikeus pyytaa ja saada tietoja
yksilollisesta palkkatasostaan ja keskipalkkatasosta sukupuolen mukaan eriteltyna sellaisten
tyontekijaryhmien osalta, jotka tekevat heidan kanssaan samaa tai samanarvoista tyota.
Tyontekijoilla on oltava mahdollisuus pyytda ja saada tietoja tyontekijéiden edustajien tai tasa-
arvoelimen valitykselld. Tiedot on annettava kohtuullisen ajan kuluessa ja viimeistaan kahden
kuukauden kuluessa pyynnon esittamisesta.

Hallituksen ehdottama uusi 6 g § vastaa sisalloltaan direktiivin keskeisia vaatimuksia ja turvaa
merkittavalla tavalla tyontekijoiden oikeuksia tietojen saamiseen samapalkkaisuuden periaatteen
toteutumisen arviointia varten. Hammaslaakariliitto pitda kannatettavana sita, etta tyontekija voi
saada tietoja suoraan itse taikka henkiloston edustajan tai tasa-arvovaltuutetun valityksella. Etenkin
yksityissektorin pienemmilta tyopaikoilta puuttuu usein henkiléston edustajat kokonaan, ja on
tarkeaa, etta tyontekijan tiedonsaantioikeudet turvataan myos tallaisilla tyopaikoilla.

Hammaslaakariliitto pitaa kannatettavana myos sita, etta tyénantajalla on velvollisuus ilmoittaa
tyontekijoille vuosittain heidan tiedonsaantioikeudestaan ja toimista sen kayttamiseksi. Lisaksi on
palkkauksen lapinakyvyyden edistamiseksi tarkeaa vahvistaa laissa esityksen mukaisesti se, etta
tyontekijaa ei saa kieltaa ilmoittamasta omaa palkkaansa, ja etta taman kiellon vastaiset
sopimusehdot katsotaan suoraan lain nojalla mitattomiksi.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:33a
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Palkka-avoimuusdirektiivin 5 artiklassa edellytetdan, etta tyohonottoprosessit hoidetaan
syrjimattomalla tavalla. Taman velvoitteen tayttamiseksi Hammaslaakariliitto pitaa tarpeellisena
esitysta siitd, ettd tasa-arvolain 8 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohtiin lisatddan maininta
tyohonottoprosessista. Lisdys on tdrkea sen varmistamiseksi, etta tasa-arvolain mukainen
hyvitysvelvollisuus ulottuu myos syrjintdan, joka tapahtuu tyohon valitsemista edeltavan
tyohonottoprosessin aikana. Velvoitteen lisdaminen lakiin parantaa siten tyonhakijan oikeusturvaa.

Hammaslaakariliitto kannattaa myds ehdotusta siitd, ettd saman tai samanarvoisen tyon vertailu ei
rajoitu vain samaan aikaan saman tyonantajan palveluksessa tyoskenteleviin tydntekijoihin, vaan
vertailukohtana voivat olla myds tydnantajan palveluksessa eri aikaan tyoskennelleet tyontekijat.
Ajallisen vertailun laajentaminen seka konserniyrityksida koskeva sdaanndésmuutos edistavat osaltaan
mahdollisuuksia palkkasyrjinnan aiempaa tehokkaampaan selvittamiseen.

Hammaslaakariliitto huomauttaa, ettd palkka-avoimuusdirektiivin 19 artiklan mukaisesti
saannoksessa olisi lisdksi tarpeen saataa siitd, ettd myos hypoteettinen verrokki on
palkkasyrjintatapauksissa mahdollinen. Tdma parantaisi sellaisen tyontekijan oikeusturvaa
palkkasyrjintatilanteissa, jonka kohdalla todellista verrokkihenkil6a ei voida osoittaa. Esimerkiksi
perhevapaasyrjintda koskevassa EU-tuomioistuimen ja suomalaisten tuomioistuinten
ratkaisukdytannossa vertailu hypoteettiseen verrokkiin on vakiintuneesti hyvaksytty.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 9 a §:33

Hammaslaakariliitto pitaa tyontekijoiden oikeussuojan parantamiseksi kannatettavana ehdotusta
siitd, etta saanndkseen lisatadan uusi momentti todistustaakasta tilanteessa, jossa tydnantaja ei ole
noudattanut palkkauksen lapinakyvyyden velvoitteita. Uuteen momenttiin lisatty poikkeus siita, etta
saannosta ei sovelleta, jos velvoitteiden rikkominen on ollut ilmeisen tahatonta ja vahaista, jaa
kuitenkin sisalloltaan epaselvaksi. Poikkeuksen merkitysta ja kdyttoalaa ei avata myoskaan
hallituksen esityksen perusteluissa, joten poikkeuksen rajoja tulisi vahintaankin lain perusteluissa
tarkentaa.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:43

Palkka-avoimuusdirektiivin 23 artiklan mukaan samapalkkaisuuden periaatteen rikkomista koskevien
seuraamusten on oltava todellisia, varoittavia ja oikeasuhtaisia. Lisaksi niilld on oltava todellinen
ehkaiseva vaikutus ja huomioon on otettava kaikki rikkomisen tai loukkaamisen olosuhteisiin
sovellettavat raskauttavat ja lieventavat tekijat.

Suomessa tasa-arvolain rikkomisesta oikeuskaytannossa tuomitut hyvitykset ovat olleet
suuruudeltaan verrattain pienia ja sdantelyn ennaltaehkaiseva vaikutus on taloudellisten
seuraamusten sijasta liittynyt Iahinna siihen mainehaittaan, joka tasa-arvolain rikkomisesta
tyonantajille koituu. Tasa-arvolaissa saddetyt hyvitysten minimaarat ovat matalia, eivatka siten
nykyiselldaan tayta direktiivin vaatimuksia siita, ettda seuraamusten on oltava todellisia, varoittavia ja
oikeasuhtaisia.
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Edelld mainituista syista tasa-arvolain mukaisia hyvityksen vahimmaismaaria pitaisi korottaa. Lisaksi
olisi tarkeaa, tasa-arvolaissa tai vahintaankin lain esitoissa todettaisiin nimenomaisesti, etta
seuraamusten samapalkkaisuuden periaatteen rikkomisesta pitda olla todellisia, varoittavia ja
oikeasuhtaisia.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 20 §:aa

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 21 §:33

Hammaslaakariliiton nakemyksen mukaan olisi perusteltua, etta tasa-arvovaltuutetun ohella myds
tydmarkkinajarjestaille tai vahintaankin tydmarkkinakeskusjarjestoille annettaisiin lainsadadanndssa
mahdollisuus saattaa tyéelaman syrjintaa koskevia asioita uusien saanndsten osalta
vhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kasiteltavaksi. Lisdksi on tarkeaa varmistaa, etta tasa-
arvovaltuutetulla sekd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla on jatkossa riittavat resurssit
laajentuneiden tehtdvien tehokasta ja tuloksellista hoitamista varten.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 21 b §:43

Palkka-avoimuusdirektiivin 23 artiklan mukaan jasenvaltioiden on sdddettdva seuraamuksista, jotka
ovat tehokkaita, oikeasuhtaisia ja varoittavia, ja joilla on todellinen samapalkkaisuuden periaatteen
rikkomista ehkaiseva vaikutus. Direktiivin mukaan seuraamuksiin on lisaksi sisallytettdava sakot.

Hammaslaakariliitto kannattaa esityksen mukaista laiminlyéntimaksun lisaamista 21 b §:3an
tdydentamaan tasa-arvolain nykyista seuraamusjarjestelmaa. Samoin liitto kannattaa muita
saanndsmuutoksia, joilla valvontaviranomaisten toimivaltuuksia lisdtaan sen varmistamiseksi, etta
uusien tasa-arvolain mukaisten velvoitteiden noudattamista voidaan myds kaytannossa
asianmukaisesti valvoa. Tasa-arvovaltuutetun tehtavakentan laajentuessa huomattavasti nykyiseen
verrattuna, on erittdin tarkeaa huolehtia kansallisesti siitd, etta tasa-arvovaltuutetun resursseja
lisataan riittavasti.

Kommenttinne tasa-arvovaltuutetusta annetun lain muuttamisesta
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Kommenttinne tulotietojdrjestelmasta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne tilastokeskuksesta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne sakon taytantéonpanosta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne koskien vaikutuksia tyonantajiin (4.2.1.1)

Hammaslaakariliitto kiinnittada huomiota vaikutusarvioinnissa esiin tuotuun nakemykseen siita, etta
vaikka ehdotetut sddannésmuutokset aiheuttavat tyonantajille hallinnollista lisatyota ja taloudellisia
kustannuksia, niilla voi samalla olla tydnantajille myds myonteisia vaikutuksia.

Arviot ovat samansuuntaisia niiden havaintojen kanssa, joita julkisen hyvinvointisektorin
ladkarisopimuksen soveltamisalalla on tehty uuden aiempaa lapinakyvamman ja objektiivisiin
kriteereihin pohjautuvan palkkausjarjestelman kayttoonoton myota. Vaikka uuden
palkkausjarjestelman kdyttéonotto koettiin siirtymavaiheessa monilla hyvinvointialueilla aikaa
vievdksi ja lisdkustannuksia aiheuttavaksi hallinnolliseksi ponnistukseksi, ovat uudesta
palkkausjarjestelmdstad saadut palautteet siirtymakauden jalkeen olleet seka tybnantajien etta
tyontekijoiden taholta pdaasiassa varsin positiivisia.

Hammaslaakariliiton hyvinvointialueilta saaman palautteen ja vuosittain tehtavan
tyovoimatutkimuksen tulosten perusteella voidaan myos todeta, ettda hammaslaakarien
rekrytointivaikeudet ovat monella hyvinvointialueella helpottaneet sen jalkeen, kun
ladkarisopimuksen mukainen uusi palkkausjarjestelma on vuonna 2024 otettu alueilla kayttoon.
Valtakunnan tasolla avoinna olevien hammaslaakarivakanssien maara julkisella hyvinvointisektorilla
on vuoden 2023 jalkeen ollut muutenkin selvassa laskussa.

Kommenttinne koskien vaikutuksia julkiseen talouteen (4.2.1.2)

Kommenttinne koskien vaikutuksia viranomaisiin (4.2.2)

Kommenttinne koskien sukupuolivaikutuksia (4.2.3)

Sukupuolivaikutusten arvioinnissa todetaan kaikkien esityksessa ehdotettujen muutosten
vahvistavan sukupuolten tasa-arvoa tyoelamassa. Ehdotettujen muutosten arvioidaan vahvistavan
erityisesti naisten taloudellista itsendisyytta ja asemaa tyOelamassa. Lisaksi saannoksilla arvioidaan
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olevan myonteisia vaikutuksia sukupuolten tasa-arvoisempaan urakehitykseen ja
koulutusmahdollisuuksiin.

Tilastokeskuksen vuoden 2023 palkkarakennetilastojen valossa 93 % tutkinnoista on Suomessa
sellaisia, joissa miehillda on suuremmat keskiansiot lapi koko tyéuran kuin naisilla.
Erikoishammaslaakarin tutkinto muodostaa tdssa aineistossa selvan yksittdisen tilastopoikkeaman
naisten eduksi. Hammaslaakariliitto pitaa korkeasti koulutettua naisvaltaista alaa edustavana
tydmarkkinajarjestona erittdin tarkeana tavoitteena sitd, ettd sukupuolten valista tasa-arvoa
ty6elamassa vahvistetaan tasa-arvolakiin tehtavin lainsaadantomuutoksin.

Kommenttinne koskien vaikutuksia palkansaajiin (4.2.4)

Esityksen vaikutusarvioissa todetaan, etta ehdotetuilla lakimuutoksilla parannettaisiin
palkansaajapuolen mahdollisuuksia saada tietoa palkasta ja palkkatasosta seka palkkasyrjinndsta ja
keinoista palkkasyrjinnan selvittamiseksi. Palkkatasa-arvon edistamiksi on Hammaslaakariliiton
ndakemyksen mukaan ensiarvoisen tarkeda, etta tyontekijoiden palkkausta ja palkkaeroja koskevia
tiedonsaantioikeuksia parannetaan. Perusteettomat sukupuolten viliset palkkaerot jaavat
nykyisellaan liian usein havaitsematta siita syysta, ettei tyontekijoilld ole tasa-arvolain nykysaantelyn
nojalla riittavia oikeuksia ja mahdollisuuksia saada tietoa tydpaikan palkkaeroista ja niiden
perusteista.

Kommenttinne koskien asian taustaa ja valmistelua, EU-saddoksen tavoitteita ja padasiallista sisalt6a seka
nykytilaa ja sen arviointia (1-3)

Kommenttinne koskien muita toteuttamisvaihtoehtoja (5)

Kommenttinne koskien suhdetta perustuslakiin ja sdatamisjarjestykseen (11)

Muut huomiot

Suomea pidetdadan muiden Pohjoismaiden tavoin usein mallimaana tyoelaman tasa-arvoasioissa. Siita
huolimatta naisten ja miesten valiset palkkaerot ovat Suomessa korkeammalla tasolla kuin EU-
maissa keskimaarin, ja selvasti korkeammalla tasolla kuin muissa Pohjoismaissa. Sukupuolten
valisten palkkaerojen kaventamisen pitdisi olla Suomessa tyémarkkinoiden segregaation purkamisen
ohella ykkosprioriteetti, kun pohditaan kansallisia toimia tyoelaman tasa-arvon parantamiseksi. Nain
ollen ei voida pitaa onnistuneena ratkaisuna sita, etta palkkatasa-arvon edistamiseksi saadetty EU:n
palkka-avoimuusdirektiivi ehdotetaan Suomessa toimeenpantavaksi ainoastaan direktiivin
minimivaatimukset tayttavassa muodossa ja osittain jopa alle sen. Tama antaa kaikkinensa vaaran
signaalin siitd, miten lainsaatdja Suomessa suhtautuu sukupuolten valisen palkkatasa-arvon
edistamisen tarkeyteen.
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