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Lausuntopyynt6; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi naisten ja

miesten vilisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) ja erdiden muiden

lakien muuttamisesta (palkka-avoimuusdirektiivin kansallinen taytantéonpano)

Lausunnonantajan lausunto

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 3 §:3a

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 3 a §:aa

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 §:33

Ehdotetun 6 §:n mukaisesti tydnantajan on annettava tyonhakijalle kyseisessa pykalassa maaritellyt

tiedot riittavan ajoissa, kuten julkaisemalla tiedot tyopaikkailmoituksessa, antamalla ne ennen

ty6haastattelua tai muulla tavoin. Kirkon tydomarkkinalaitos kiinnittda huomioita siihen, etta

ehdotettu pykala on tiukempi, mita direktiivissa edellytetaan, minka mukaisesti tietojen antaminen
viimeistdaan ennen tyosopimuksen tekemista olisi riittavaa. Koska tavoitteena on direktiivin minimi-

implementointi, olisi hallituksen esitykses-sa ehdotettua muutettava direktiivin mukaiseksi.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 d §:3a

Ehdotuksen mukaan tyonantajan on vahvistettava 6d §:n 1 momentissa tarkoitettujen tietojen
oikeellisuus kuultuaan henkiloston edustajaa. Tallaiselle saantelylle ei ole tarvetta, eika direktiivi

myo6skaan tallaista vaadi, kun toimitaan nyt valitun saantelymallin mukaisesti, eli jasenvaltio keraa 9

artiklan 1 kohdan a—f alakohdan mukaiset tiedot itse hallinnollisten tietojen, kuten tydnantajien

vero- tai sosiaaliturvaviran-omaisille toimittamien tietojen perusteella. Lisdksi on kdytannon
nakokulmasta taysin perusteetonta, ettd viranomaiselle vahvistettuja ja julkistettuja tietoja

"vahvistettaisiin" jalkikateen. Tasta aiheutuu tyonanta-jalle pelkdstaan turhaa hallinnosta taakkaa

seka kustannuksia.
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Ehdotuksen 6 d §:n 1 momentin 5 kohdan mukaisesti tydnantajan, jonka palveluksessa on
saanndllisesti vahintadn 100 tyontekijaa, on salassapitosadanndsten estamatta ilmoitettava tasa-
arvovaltuutetulle tay-dentdvia tai muuttuvia erid saavien nais - ja miespuolisten tyontekijoiden
osuus. Ehdotuksessa ei ole tyh-jentavaa luetteloa siitd, mita nailla taydentavilla tai muuttuvilla
palkanerilla tarkoitetaan. Kirkon tydmark-kinalaitos Iahtee tulkinnassansa siita, etta niilla ei voida
tarkoittaa tyoaikakorvauksina annettavia pal-kaneria, koska niiden antaminen perustuu siihen,
milloin ty6 on tehty ja sukupuolella ei voi olla merkitysta tyon aikasidonnaisuuteen. Jatkotydssa
ehdotusta on tarkennettava naiden yllda mainittujen palkan osien osalta, muuten lainsdadannon
soveltaminen aiheuttaa periaatteellisia ja kdytanndn ongelmia

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 e §:33

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 f §:d3

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 g §:aa

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:3a

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 9 a §:33

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:33

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 20 §:aa

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 21 §:33

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 21 b §:33

Kommenttinne tasa-arvovaltuutetusta annetun lain muuttamisesta

Kirkon tydmarkkinalaitos katsoo, etta ehdotus sisaltda edelleen periaatteellisia ja kdytannon
ongelmia.
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Kommenttinne tulotietojdrjestelmasta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne tilastokeskuksesta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne sakon taytantéonpanosta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne koskien vaikutuksia tyonantajiin (4.2.1.1)

Ehdotuksen vaikutusarvioinnissa on arvioitu hyvin vajavaisesti tai ei ollenkaan taloudellisia
vaikutuksia ja vaikutuksia tydénantajatoimintaan. Ehdotetut muutokset tulevat aiheuttamaan
taloudelliselta vaikutuksel-taan merkittavia muutoksia kirkon jarjestelmiin. Ehdotus lisaa
tyonantajien hallinnollista taakkaa pysyvasti, minka vuoksi olisi olennaista tarkastella viela sita, etta
ehdotuksessa ei saddeta yli minimi-implementoinnin tarpeen.

Kommenttinne koskien vaikutuksia julkiseen talouteen (4.2.1.2)

Kommenttinne koskien vaikutuksia viranomaisiin (4.2.2)

Kommenttinne koskien sukupuolivaikutuksia (4.2.3)

Kommenttinne koskien vaikutuksia palkansaajiin (4.2.4)

Kommenttinne koskien asian taustaa ja valmistelua, EU-saddoksen tavoitteita ja padasiallista sisdlt6a seka
nykytilaa ja sen arviointia (1-3)

Kommenttinne koskien muita toteuttamisvaihtoehtoja (5)

Kommenttinne koskien suhdetta perustuslakiin ja sdatamisjarjestykseen (11)

Muut huomiot
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