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Lausuntopyyntd; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
annetun lain (609/1986) ja erdiden muiden lakien muuttamisesta (palkka-avoimuusdirektiivin kansallinen
tdytantoonpano)

Lausunto koskien tasa-arvolain 3 a §:

Palkka-avoimuusdirektiivin (970/2023/EU) resitaalin 27 mukaan ”palkkojen méaarittamista koskevat
kansalliset jarjestelmat vaihtelevat ja ne voivat perustua tybehtosopimuksiin ja/tai tybnantajan
paattamiin tekijoihin. Tama direktiivi ei vaikuta erilaisiin palkkojen maarittamista koskeviin
kansallisiin jarjestelmiin”. Direktiivin 30 artiklan mukaan ”direktiivi ei vaikuta milldan tavoin
oikeuteen neuvotella, tehda ja panna taytantoon tydehtosopimuksia tai oikeuteen ryhtya
tyotaistelutoimiin kansallisen lainsaadannon tai kdytannon mukaisesti”.

Kansallisten tydehtosopimuksiin perustuvien palkkausjarjestelmien itsendinen asema on siten
huomioitu direktiivissa, ja direktiivilla ei niihin ole tarkoitus puuttua. Direktiivissa korostetaan
nimenomaisesti tydehtosopimusosapuolten autonomiaa. Tyonantajan pitda voida luottaa siihen,
ettd tydnantaja toimii lainmukaisesti, kun se noudattaa tydehtosopimusosapuolten solmimassa
tybehtosopimuksessa sovittua palkkausjarjestelmaa.

Kuten sddnnoskohtaisissa perusteluissa todetaan: “Suomessa tyénteon vahimmaisehdot
maardytyvat hyvin laajasti valtakunnallisten tydehtosopimusten perusteella, silld niiden piirissd on
yleissitovuus huomioon ottaen liki 90 prosenttia palkansaajista. Tyéehtosopimuksen ehdot ovat
yleensa muovautuneet pidemman ajan kuluessa. Tybehtosopimuksiin sisaltyvat
palkkausjarjestelmat ovat rakentuneet palvelemaan kunkin sektorin omia relevantteja tarpeitaan ja
niiden kriteerit ovat yleisia ja sukupuolineutraaleita. Sopimuksissa sovitut tydehdot muodostavat
kokonaisuuden, johon kuuluu palkkauksen lisaksi vuosilomia, ty6aikaa ja erilaisia lisid koskevat
ehdot.”

Tybehtosopimuksissa on sovittu kokonaisuuteen ja kullekin alalle sopivasta palkkausjarjestelmasta,
jota tydnantaja on velvollinen noudattamaan. Kaikki nama jarjestelmat on todettu syrjimattomiksi
ja niissa kdytetdan objektiivisia ja sukupuolineutraaleja kriteereitd. Tdma on todettu myds palkka-
avoimuusdirektiivia koskevassa Johanna Maaniemen ja Harri Hietalan selvityksessa STM 2026:3.
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry pitda hyvana, etta esitysluonnoksessa on huomioitu
tyoehtosopimusten erityinen asema ehdotetussa 2 momentissa ja sen perusteluissa. Esitys jattaa
kuitenkin asioita avoimeksi ja vaatii viela tasmentamista.

Tybehtosopimuksissa kdytetadan erilaisia kriteereita tyon vaativuuden arvioimisessa. Kaikissa
tyoehtosopimuksissa ei ole sovittu 2 momentissa tarkoitetusta tyon vaativuuden luokitteluun
pohjautuvasta palkkausjarjestelmasta tai niissa kaytetyt kriteerit eivat valttamatta heijasta suoraan
tyon vaativuutta tai arvoa kyseisessa tyossa tai tehtavassa sellaisella merkityksellisella tavalla, jota
ehdotetussa 2 momentissa edellytetdaan. Tydehtosopimusten kriteerit on kuitenkin valittu
nimenomaan kyseisen tydehtosopimuksen mukaisiin téihin sopiviksi ja relevanteiksi, ja ne ovat
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riidattomasti sukupuolineutraaleita ja syrjimattomia. Esimerkiksi padasiassa nimikepohjaisia tyon
vaativuuden arviointijarjestelmia esiintyy 36 prosentissa yleissitovista tydehtosopimuksista (STM
2026:3).

Vaikka perusteluissa on mainittu, ettei ehdotettu 2 momentti edellytettaisi tyémarkkinaosapuolia
muuttamaan tyoehtosopimusten palkkausjarjestelmia vaativuuden arviointiin pohjautuviksi tai
muutoinkaan muuttamaan sellaisia palkan maarittymisen perusteita, jotka eivat itsessaan ole
sukupuolen perusteella syrjivia, itse sadadosteksti antaa toisenlaisen kuvan. Seka sadadostekstissa
ettd perusteluissa tulisi todeta yksiselitteisen selkeasti, ettd tydnantaja menettelee lain mukaisesti
noudattaessaan sitd sitovassa tydehtosopimuksessa olevaa palkkausjarjestelmaa.
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