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Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 3 §:3a

Lausuma taytyy aloittaa itsestddanselvyydelld: direktiivin taytantdoénpano ei tarkoita vain uuden
saantelyn lisddmistd, vaan myo6s vanhan sdantelyn tarkastelua siten, ettd sdaantely ei muodostu
direktiivin vastaiseksi. Ehdotettu lakiluonnos on synnyttamassa ilmeisesti kaikilta huomaamatta
jaaneen olennaisen aukon, joka voi vesittaa direktiivin tarkoituksen eli sen, etta tydpaikoilla olisi
rakenteet tasa-arvoiselle palkkaukselle, silla laissa jo olevan palkkakartoituksen (6 b § ja 6 a §) ja
lakiluonnoksen, erityisesti lakiluonnoksessa ehdotetun tydntekijaryhman (3 § 10 mom.),
ilmoitusvelvollisuuden (6 d §) ja yhteisen arvioinnin (6 e §) valilla ei ole tehty lakiluonnoksessa
minkaanlaista integraatiota.

Lakiluonnoksessa (3 § 10 mom.) operoidaan, aivan perustellusti, direktiivin artiklan 3 kohdan h
edellyttamalla tyontekijaryhman kasitteella: Tyontekijaryhmalle on siis maaritelma 3 § 10
momentissa ja palkkaerot on ilmoitettava ja arvioitava tyontekijaryhmittain ehdotetun 6d §:njab e
§:n perusteella. Sen sijaan palkkakartoituksessa (6 b § tai 6 a §) ei sdddettdisi mitaan
tyontekijaryhmistd, vaan edelleen vaativuus- tai tehtavaryhmista taikka muulla perusteella
muodostetuista ryhmista. Tallainen sdaadannallinen erottelu kasitteiden valilla ei ole pelkastdaan
vastoin lakiluonnoksen sisdista yhtenadisyytta ja johdonmukaisuutta, vaan yksiselitteisesti vastoin
direktiivin 3 artiklan kohtaa h.

Direktiivin laillinen taytantdonpano edellyttaa sitd, ettd esimerkiksi 6 b §:dan lisatdan seuraava
momentti tai sen ensimmaista tai toista momenttia tdydennetdan seuraavasti:

”Palkkakartoitus on tehtava tyontekijaryhmittain.”
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Samalla toista momenttia tulee muuttaa siten, ettd kohta ”vaativuus- tai tehtavaryhmien taikka
muulla perusteella muodostettujen ryhmien” poistetaan ja lisatdan tilalle “tyontekijaryhmien”.

Ehdotettu korjaus tarkoittaisi vain sitd, ettd muodostettaessa palkkakartoituksen (6 b §) mukaisia
ryhmia, tulisi noudattaa lakiluonnoksen 3 § 10 momentin mukaista lahtokohtaa ja maaritelmaa. Jos
tallaista korjausta, tai sen tapaista, ei tehd3, laissa tulee olemaan ilmeinen ristiriita tydntekijaryhman
(3 § 10 mom.) ja vaativuus- tai tehtdavaryhmien taikka muulla perusteella muodostettujen ryhmien (6
b §) valilla. Talloin sdantelyn tila on direktiivin vastaisuuden lisdksi myods tydnantajan kannalta
mielipuolinen: vahintdaan 100 tyontekijaa tyollistavalla tydnantajalla olisi 6 d §:n mukainen
velvollisuus ilmoittaa sukupuolten valinen palkkaero tyontekijoiden valilla tydntekijaryhmittdin seka
tehda edellytysten tayttyessa 6 e §:n mukainen yhteinen palkka-arviointi tyontekijaryhmittdin, mutta
palkkakartoitusta tyénantajan ei tarvitsisi tehda tyéntekijaryhmittain. Lakiluonnos jattaa
palkkakartoituksen ikdan kuin elamaan omaa suljettua elamaansa irrotettuna direktiivista ja
lakiluonnoksesta tulevista velvoitteista. Tama voi tarkoittaa sita, etta saman tyénantajan kohdalla 6
d §:nja 6 e §:n mukaisia tyontekijaryhmia maaritelldan eri tavalla tai ilman yhteyttd 6 b §:n
palkkakartoituksessa maariteltyihin ryhmiin. Tasa-arvoisen palkkauksen rakenneperustat voivat
muodostua erilaisiksi tyonantajilla, koska 6 d § ja 6 e § eivat koske alle 100 tyontekijaa tyollistavia
tyonantajia. On syyta huomata, etta korjaava ehdotus ei tarkoittaisi sita, etta alle 100 tyontekijaa
tyollistavat tyonantajat tulisivat 6 d §:n tai 6 e §:n piiriin.
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