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Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 3 §:3a

Sosiaali- ja terveysministerion asettamassa lainvalmisteluryhman esitysluonnoksessa 16.5.2025 on
ollut kirjattuna3 §:33an samanarvoisen tyon kdsite ja samanarvoisen tyon saannds on ollut
velvoittava. EU:n palkka-avoimuusdirektiivin (EU) 2023/970 keskeinen sisalto ja tavoite perustuvat
periaatteeseen samasta ja samanarvoisesta tyosta maksettavasta samasta palkasta. Saman arvoisen
tyon kasitteelld on direktiivissa keskeinen merkitys.

Hallituksen esityksesta tama direktiivin keskeiseen sisaltoon kuuluva maaritelma on poistettu.

Terveydenhoitajaliitto ry esittda, ettd samanarvoinen tyé maaritelldan tasa-arvolain 3 §:ssa sosiaali-
ja terveysministerion alaisen lainvalmistelutyéryhman esityksessa ehdotetulla tavalla.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 3 a §:33

Ehdotettu uusi 3 a § tydn samanarvoisuuden tunnistamisesta ei tayta direktiivin
vahimmaisvaatimuksia. Esitysluonnos on talta osin myos vahvassa ristiriidassa samapalkkaisuuden
edistamisvelvoitteen kanssa. Direktiivin 4 artiklan 4 kohdan mukaan palkkarakenteiden on oltava
sellaisia, etta niiden avulla voidaan arvioida, ovatko tyontekijat tyon arvon suhteen
vertailukelpoisessa tilanteessa, kayttaen objektiivisia ja sukupuolineutraaleja kriteereja, joista on
sovittu tyontekijoiden edustajien kanssa, jos tallaisia edustajia on. Nama kriteerit eivat saa perustua
suoraan tai valillisesti tyontekijoiden sukupuoleen. Niihin on kuuluttava patevyys, kuormitus,
vastuun maara ja tyoolot seka tarvittaessa muut tekijat, jotka ovat merkityksellisia kyseisessa tyossa
tai tehtdvassa. Niitd on sovellettava objektiivisella ja sukupuolineutraalilla tavalla, johon ei sisally
minkaanlaista sukupuoleen perustuvaa valitonta tai valillista syrjintaa.

Ehdotetussa uudessa 3 a §:ssa tyontekijoiden sukupuolta ei mainita lainkaan ja objektiivisuus koskisi
vain 3 a §:n 2 momentin tilanteita, joissa tyon arvon tai vaativuuden arviointi perustuisi tyo- tai
virkaehtosopimuksen palkkausjarjestelmaan.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 §:aa
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EU:n palkka-avoimuusdirektiivin 5 artikla edellyttaa, ettd tyonantajien on varmistettava, etta
tyopaikkailmoitukset ja tehtdavanimikkeet ovat sukupuolineutraaleja ja etta tydhonottoprosessit
hoidetaan syrjimattomalla tavalla.

STM:n lainvalmisteluryhman esitysluonnoksessa 16.5.2025 oli direktiivin tarkoitus kirjattuna, kun
sielld oli esitys, jonka mukaan tyOnantajan tulee varmistaa, etta tyopaikkailmoitukset ja tydpaikalla
kaytossa olevat tehtdavanimikkeet ovat sukupuolineutraaleja.

Hallituksen esitysluonnoksessa on sukupuolineutraaleiden nimikkeiden osalta poistettu tydnantajan
velvoite varmistaa, ettd myos tyopaikalla kaytdssa olevat nimikkeet ovat sukupuolineutraaleja.

Terveydenhoitajaliitto ry ei nde perustetta rajata hallituksen esityksesta pois vaatimusta, ettd
tydnantajan on varmistuttava, ettd myos tyopaikalla kaytossa olevat nimikkeet ovat
sukupuolineutraaleja.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 d §:aa

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 e §:33

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 f §:3a

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 g §:33

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:3a

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 9 a §:33

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:33

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 20 §:33

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 21 §:43

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 21 b §:3a

Kommenttinne tasa-arvovaltuutetusta annetun lain muuttamisesta
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Kommenttinne tulotietojdrjestelmasta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne tilastokeskuksesta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne sakon taytantéonpanosta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne koskien vaikutuksia tyonantajiin (4.2.1.1)

Kommenttinne koskien vaikutuksia julkiseen talouteen (4.2.1.2)

Kommenttinne koskien vaikutuksia viranomaisiin (4.2.2)

Kommenttinne koskien sukupuolivaikutuksia (4.2.3)

Kommenttinne koskien vaikutuksia palkansaajiin (4.2.4)

Kommenttinne koskien asian taustaa ja valmistelua, EU-saddoksen tavoitteita ja padasiallista sisalt6a seka

nykytilaa ja sen arviointia (1-3)

Kommenttinne koskien muita toteuttamisvaihtoehtoja (5)

Kommenttinne koskien suhdetta perustuslakiin ja sdatamisjarjestykseen (11)

Muut huomiot
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