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Oikeusapu- ja edunvalvontavirasto - selvitys perustamisesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Kannatatteko Oikeusapu- ja edunvalvontaviraston perustamista ja nykyisista oikeusapu- ja
edunvalvontapiireistd luopumista?

Oikeushallinnon Henkilokunta OHK ry / Personalforeningen vid Justitieforvaltningen PJF rf

kannattaa esitysta.

Toivottavaa olisi, ettd muutos yhtenaistaa ja selkeyttaa mahdollisimman paljon nykyista
organisaatiota ja parantaa henkildston toimintaymparistoa ja asiakkaille tarjottavaa palvelua. Taman
toteutuminen edellyttda luonnollisesti huolellista ja yhdessa henkiloston kanssa tehtya suunnittelua.

2. Miten arvioitte Oikeusapu- ja edunvalvontaviraston perustamisen ja piiriorganisaatiosta luopumisen
vaikuttavan paikallisen, alueellisen tai valtakunnallisen sidosryhmayhteistyon hoitamiseen?

Toivottavaa on, etta uudistuksen toteuttamisessa edetdaan perustoiminto edella. Perustehtavan
tuloksekas ja tehokas hoitaminen edellyttaa nakemyksemme mukaisesti myos kaikenlaisen ja -
tasoisen sidosryhmayhteistyon saumatonta kdaytannon toimintaa. Paikallistasolla talla hetkella
joustavasti hoidettavien kdaytannon asioiden ratkaisutoimintojen kierrattaminen esimerkiksi
periaatteellisista syista keskusviraston kautta lienee jatkossakin tarpeetonta? Keskusviraston tulisi
nimenomaisesti suuntautua valtakunnallisen tason tehtavien hoitoon seka sektorin
toimintaedellytyksia parantavaan kehittamistyohon.

3. Tulevatko erityisesti julkista oikeusapua koskevat esteellisyyden periaatteet turvatuiksi ehdotetussa
virastorakenteessa?

Esteellisyyskysymykset ovat tulevassa virastorakenteessa merkittdavassa roolissa. Jotta kdytannon tyo
voi jatkua sujuvasti organisaatiomuutoksesta huolimatta, tdmén selvittamiseen on syyta panostaa
huolellisesti ennen uusimuotoisen toiminnon kaynnistamista. Esteellisyyksien poissulkeminen on
joka tapauksessa varmistettava viimeistaan virkamiehen toimesta, mutta kaikkien etu on, ettd
tehtava ei ainakaan lisdadnny muutoksen myota.
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4. Miten arvioitte viraston perustamisen vaikuttavan julkisen oikeusavun, yleisen edunvalvonnan seka
talous- ja velkaneuvonnan palveluiden saatavuuteen ja yhdenmukaisuuteen?

Nahdaksemme viraston perustamisella ei pitdisi olla vaikutuksia sektorin palveluiden saatavuuteen.
Yhdenmukaisuuden varmistaminen yhteistydssa kentan kanssa tulee olla keskusviraston
perustehtavia, jotta hanke tulee perustelluksi.

5. Pidatteko ehdotettua viraston keskushallinnon organisaatiorakennetta perusteltuna?

Keskushallinnon organisaatiorakenteen tulee perustua todelliseen ja riittavasti juuri télle sektorille
harkittuun tarpeeseen. Johtamisjarjestelman organisoinnin ei tule tapahtua kentén resurssien
kustannuksella. Johtamisjarjestelman perusteetonta paisuttamista tulee valttda. Keskushallinnon ja
kentan yhteistydn saumattomuus ja selkea tavoitehakuisuus tulee varmistaa minimissaan
yhteistoimintalaissa saadetysti.

6. Pidatteko perusteltuna viraston keskushallinnon tehtadvien hoitamista monipaikkaisesti ja
verkostomaisesti?

Keskushallinnon tehtavien hoitaminen monipaikkaisesti ja verkostomaisesti on kannatettava ajatus,
mikali se organisoidaan ja henkildsto resurssoidaan asianmukaisesti ja etta tehtavien toteuttaminen
ei aiheuta turhaa lisahallintotarvetta.

7. Muut selvitysta koskevat huomionne ?

Olemme seuranneet hallinnonaloilla tapahtuneita organisaatiomuutoksia tarkasti. Uudenlaisia
rakenteita luotaessa kulloisenkin sektorin/viraston perustehtavat pysyvat useimmiten samoina ja
asiakkaiden palvelun tulee jatkua keskeytyksetta. Olipa kyseessa tekniset tai organisatoriset
uudistukset, tyon toteuttamiseen ja onnistumisen mahdollistamiseen tarvitaan henkildsto.
Henkilosto, jota on kuultu ja ennen kaikkea kuunneltu ja joka on saanut oikeasti vaikuttaa
muutoksen toteuttamiseen. Henkil6st6a on oltava riittavasti ja sen hyvinvoinnin huolehtimisesta on
varmistuttava huolella seurannalla -my&s varsinaisen muutoksen jalkeen.

Huomio kiinnittyy sektorilla viime vuosina tapahtuneiden osin merkittavinkien
organisaatiomuutosten maaraan ja laheisyyteen. Muutosten maara ja niihin sopeutuminen ei voi
olla vaikuttamatta henkil6ston jaksamiseen. Jo tehtyjen muutosten kustannushyétyjen ja etenkin
perusteluina kdytettyjen koituneiden sdastdjen todellinen maara lienee todellisuudessa vield pitkaan
negatiivinen tallaisessa muutostahdissa.

Ahonen Outi
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