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Oikeusapu- ja edunvalvontavirasto - selvitys perustamisesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Kannatatteko Oikeusapu- ja edunvalvontaviraston perustamista ja nykyisista oikeusapu- ja
edunvalvontapiireistd luopumista?

Kannatetaan selvityksen mukaista viraston perustamista.

2. Miten arvioitte Oikeusapu- ja edunvalvontaviraston perustamisen ja piiriorganisaatiosta luopumisen
vaikuttavan paikallisen, alueellisen tai valtakunnallisen sidosryhmayhteistyon hoitamiseen?

Arvioidaan tasapuolisuuden kasvavan valtakunnallisesti

3. Tulevatko erityisesti julkista oikeusapua koskevat esteellisyyden periaatteet turvatuiksi ehdotetussa
virastorakenteessa?

Ei muuta tilannetta verrattuna nykyiseen.

4. Miten arvioitte viraston perustamisen vaikuttavan julkisen oikeusavun, yleisen edunvalvonnan seka
talous- ja velkaneuvonnan palveluiden saatavuuteen ja yhdenmukaisuuteen?

Ei nakyvissa toimipaikkaverkoston negatiivisia muutoksia, palvelujen saatavuus sailyy ennallaan.
Yhdenmukaisuuden oletetaan kasvavan yhden valta-kunnallisen organisaation myota.

Kommentit yhdenmukaisuuteen ja saatavuuteen:

a. Toivottavaa on yhdenmukaisuuden kehittdminen ja asioiden koordinointi valtakunnallisesti.

Olennaista on myoskin, etta asiat ovat aina jonkun henkilon vastuulla ja seurannassa.

b. Toimistorakenteeseen ei ole ehdotettu muutoksia. Toimistot ovat kooltaan hyvin erikokoisia.

Uhkana pidettdan, etta kehitys tulisi menemaan jatkossa suurten toimistojen kannan mukaan ja
johdolla.
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C. Erityisen tarkeaa on varmistaa, etteivat asiakkaiden palveluiden saatavuus tai laatu vaarannu
perustamisvaiheessa.

5. Pidatteko ehdotettua viraston keskushallinnon organisaatiorakennetta perusteltuna?

Esitetyn mukaisesti talous- ja velkaneuvonnan apulaisjohtajan virka on perusteltu.

Uudessakin mallissa tulisi huomioitavan mahdollisuuden avoimeen keskusteluun ja esimiesten ja
henkiloston kuulemiseen/osallistumiseen toiminnan kehittamisessa ja yhteistyohon esim.
sektoritapaamisten (edunvalvonta, oikeusapu ja talous- ja velkaneuvonta) yhteydessa.

Virastopaallikon alaisuudessa olevien johtajien virkojen maaraaikaisuuksien perusteita ja tarvetta
tulisi arvioida. Virkojen maaraaikaisuus voi vaikuttaa tehtavien kiinnostavuuteen yksityisen sektorin
hakijoille ja toisaalta luoda viransijaisuuksiin perustuvia maaraaikaisuusketjuja valtiohallintoon.

6. Pidatteko perusteltuna viraston keskushallinnon tehtavien hoitamista monipaikkaisesti ja
verkostomaisesti?

Piddmme hyvana monipaikkaisuutta ja verkostomaisuutta. Nama tuovat mm. joustavuutta
rekrytointeihin ja saastoja toimitilakuluihin.

7. Muut selvitysta koskevat huomionne ?

Hallinnon osalta kyse on positiivisesta muutoksesta. Talla hetkella hallintoyksik6t ovat varsin pienia
ja haavoittuvia varsinkin poissaolojen ja lomien aikana. Hallinnon lisdresursointia ja hallinnon
erikoistumista pidetdadan myoskin positiivisena asiana.

Jokinen Teemu
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