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1. Avaus ja edellisen kokouksen poytéakirjan hyvaksyminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen. Hyvaksyttiin ohjausryhman asialista ja edellisen
kokouksen (1.12.2023) poytakirja.

2. Finnfund -selvitys (paatosasia)

KPMG esitteli valiraportin tulokset Finnfundin liittamisesta uuteen valtion sijoitusyhtioon.
Johtopaatoksena KPMG totesi etta, huomioituna haitta- ja riskitekijat suhteessa oletetta-
viin hyotyihin, Finnfundin yhdistaminen osaksi valtion uutta paaomasijoitusyhtiota ei ole

perusteltua.

Finnfund —selvityksen ohjausryhman nakemys: Finnfundin ja valtion padomasijoitusyh-
tiokonsernin toiminnan tavoitteet, asiakkaat, kanssarahoittajat, sidosryhmat ja lainsaa-
danndlliset puitteet eroavat niin merkittavasti, ettei yhdistamisessa olisi saavutettavissa
merkittdvaa synergiaa punnittaessa niita asiaan liittyviin haasteisiin. Siten Finnfund- sel-
vityksen ohjausryhman mukaan ei ole olemassa riittavia perusteita Finnfundin liittami-
selle osaksi valtion padomasijoitusyhtiokonsernia.

Ohjausryhman keskusteluissa korostui yhteistyon kehittamisen tarkeys seka suoraan
valtion erityisrahoitusyhtididen valilla etta osana Team Finland —toimintaa suomalaisten
yritysten uudistumisen, kasvun ja kansainvalistymisen edistamiseksi. Lisaksi ohjaus-
ryhma piti tarkeana Finnfundin toiminnan kehittdmista (mm. toiminnan tehokkuus) ja ko-
rosti kaynnissa olevan saadoshankkeen merkitysta.

Ohjausryhman paatos: "Teollisen yhteistyén rahasto Oy:n (Finnfund) liittdmista osaksi
valtion pddomasijoitusyhtioté ei tdssé yhteydesséa edistetéd. Asiaan voidaan Kuitenkin pa-
lata myb6hemméssé vaiheessa synergiaetujen tarkastelun osalta”

3. Hallituksen esitysluonnos (keskusteluasia)

Hallituksen esityksella muutetaan Suomen Teollisuussijoitus Oy:sta annettua lakia ja II-
mastorahasto Oy:sta annettua lakia. Business Finland Venture Capital Oy:sta annettu
laki kumottaisiin ja Oppiva Invest Oy:n osalta tasmennettaisiin vuoden 2019 talousarvi-
ossa yhtidlle osoitettujen varojen kayttotarkoitusta. Lopputuloksena neljasta yhtiosta
muodostuu markkinaehtoisesti toimiva Tesi Oy ja sen valtiontukiehtoista rahoitusta
myontava tytaryhtio Tuki-Tesi Oy. Tavoitteena on aikaa kestava joustava puitelaki, ja
toiminnan yksityiskohdat maaraytyvat omistajaohjauksen keinoin.

Keskusteluissa nostettiin esiin kysymys siita, ettd missa laajuudessa mm. teollisen hiili-
kadenjaljen vahvistaminen ja hiilijalanjaljen vahentaminen (hallitusohjelman kirjausten
mukaisesti) nakyvat uuden konsernin toiminnassa (ottaen huomioon mm uuden yhtion
vahentyneet varat). Todettiin, etta esityksen tulisi olla linjassa teollisuuspoliittisen strate-
gian kanssa. Lisaksi keskusteltiin puhtaan siityman hankkeiden vaikuttavuuskriteeris-
toista.
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Keskusteluissa nousi esiin myds mahdollisuus tappiokorvaukseen ja padomittamiseen
(tarvitaanko mm. mainintaa laissa). Lisaksi keskusteltiin siitd, miten emo-tytaryhtiomalli
toimii ja vastaa erityisesti asiakkaiden tarpeisiin (asiakaspolku).

Asiakohdassa keskusteltiin myos koulutusjarjestelman kehittamisesta ja osaamisen
edistamisesta osana uuden konsernin tehtavakokonaisuutta. Naista asioista ei kuiten-
kaan olisi tarkoituksenmukaista saataa lakitasolla, kuten ei muistakaan konsernin sekto-
rikohtaisista toimenpiteista.

Ohjausryhmassa keskusteltiin myds mahdollisesta tarpeesta muuttaa uuden konsernin
emoyhtion nimea.

Ohjausryhman jasenia pyydettiin lahettamaan kirjalliset kommentit koskien hallituksen
esitysta. Lausuntokierrokselle lahetettavaa versiota kasitelldaan paatdsasiana 24.1.2024
kokouksessa. HE:n poliittinen kasittely tapahtuu elinkeinoministerin ja op Lundstromin
viikkopalaverissa 17.1.2024 seka tydllisyyden ja yrittajyyden ministeritydryhmassa

24 .1.2024. Myos OM:n kanssa on viela tarkoitus keskustella perustuslain 124§ tulkin-
nasta. Lausuntokierrokselle HE on tarkoitus lahettaa helmikuun alkupuolella.

4. Valiraportti (luonnos) (tiedoksi)

Kommentit raporttiin pyydettiin viikon 51 loppuun.

5. Muut asiat

Finnveran lainsaadantouudistuksen tydoryhma aloittaa toimintansa 18.1.2024.

6. Seuraava kokous ja kokouksen paattaminen

Seuraava kokous on 24.1.2024. Kokouksessa paatetaan lausuntokierrokselle l1ahteva
HE — teksti. Lisaksi kokouksessa keskustellaan konsernin sijoitustoiminnan
ulkopuolisesta toiminnasta (tietotuotanto ja data, kestava kehitys, verkostot,
osaaminen).

Pj paatti kokouksen klo 10.23.

Jakelu Ohjausryhman jasenet

Julkaistaan tiimerissa ja hankkeen hankeikkunassa



