LUONNOS

Hallituksen esitys eduskunnalle Kansaneliikelaitoksesta annetun lain ja eriiden muiden lakien
muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutoksia Kansaneldkelaitoksesta annettuun lakiin, sdhkdisesti ladke-
madrdyksestd annettuun lakiin sekd 14:44n muuhun lakiin.

Esitykselld toteutettaisiin padministeri Orpon hallitusohjelman kirjaus Kansanelikelaitoksesta
annetun lain muuttamisesta Kansaneldkelaitoksen hallinnon osalta parlamentaarisen tydryhmén
ehdotusten pohjalta ja liséksi siten, ettd Kansaneldkelaitoksen palveluita voidaan tarjota yhteis-
kunnan muiden toimijoiden kdyttd6n turvallisuuden ja huoltovarm uuden parantamiseksi.

Esityksen mukaan Kansaneldkelaitoksesta annettuun lakiin tehtiisiin tarpeelliset muutokset
Kansanelédkelaitoksen hallintoa ja tilintarkastusta koskevien sddnnosten ajantasaistamiseksi ja
tasmentdmiseksi. Lakiin lisdttdisiin myos sddnnds Kansaneldkelaitoksen antamasta virka-
avusta.

Liséksi esitetdén, ettd Kansaneldkelaitoksen biologisten lddkkeiden médradmisen ohjaus- ja val-
vontatehtévin rahoitus séédettiisiin erilleen Kansanelikelaitoksen muiden toimintakulujen ja-
osta ja rahoituksesta.

Etuuslakeihin esitetdén tehtiviksi julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetusta laista johtuvia
teknisluonteisia muutoksia.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu

Esityksen tavoitteena on toteuttaa padministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman kir-
jaus Kansaneldkelaitoksesta annetun lain muuttamisesta. Hallitusohjelman mukaan muutetaan
Kansanelékelaitoksesta annettua lakia Kansaneldkelaitoksen hallinnon osalta parlamentaarisen
tyoryhmén ehdotusten pohjalta ja lisdksi siten, ettd Kansaneldkelaitoksen palveluita voidaan
tarjota yhteiskunnan muiden toimijoiden kdytt6on turvallisuuden ja huoltovarmuuden paranta-
miseksi.

Kansanelédkelaitoksen valtuutetut asettivat helmikuussa 2018 asiantuntijaryhmén selvittdméaan
Kansanelédkelaitokseen liittyvaa lainsdddantod, valvontaa, asemaa ja toimivaltasuhteita. Valtuu-
tetuille luovuttamassaan selvityksessd asiantuntijaryhmé otti kantaa muun muassa Kansanel-
kelaitoksen pédjohtajan ja johtajien nimittdmiseen sekd Kansaneldkelaitoksen hallituksen ko-
koonpanoon ja tehtiviin. Valtuutetut esittivét parlamentaarisen tydryhmén asettamista asian jat-
kotyostamiseksi.

Sosiaali- ja terveysministerio asetti 19.2.2021 parlamentaarisen tydryhmén selvittiméan Kan-
saneldkelaitosta koskevan lainsddddannon muutostarpeita. Hankkeen (STM042:00/2021) tehta-
viand oli tehdd ehdotukset Kansaneldkelaitoksen hallintoa koskevien sddnndsten tdsmenta-
miseksi ja Kansaneldkelaitoksen toimialalla toimivien ministerididen ohjauksen vahvista-
miseksi, ottaen erityisesti huomioon IT-alan kansalliset kehittdmistarpeet sekd arvioida tarpeet
ja tehdd mahdolliset ehdotukset Kansanelidkelaitoksen valtiosddntdoikeudellista asemaa koske-
van sdédntelyn tarkistamiseksi. Tyoryhma ehdotti loppuraportissaan useita Kansaneldkelaitoksen
hallintoa koskevia muutoksia. Tyoryhmén tyon valmistuttua Kansaneldkelaitoksen hallintoa
koskevien muutosten valmistelua jatkettiin sosiaali- ja terveysministeriossé virkatyona yhteis-
tyossd Kansaneldkelaitoksen kanssa.

Lisdksi Kansaneldkelaitoksen tehtdvien rahoituksen seké etuuslakien osalta tiedossa on erditéd
teknisluonteisia muutostarpeita.

Esityksen valmisteluasiakirjat ovat valtioneuvoston hankeikkunan julkisessa palvelussa osoit-
teessa https:/stm.fi/hanke?tunnus=STM024:00/2023.

2 Nykytila ja sen arviointi
2.1 Kansanelékelaitoksen hallinto ja tilintarkastus

Kansaneladkelaitoksesta annetun lain (731/2001) 1 §:n mukaan Kansaneldkelaitos on itsendinen
julkisoikeudellinen laitos, jonka valvonta kuuluu eduskunnan valitsemille valtuutetuille. Kan-
saneldkelaitoksen valtiosddntooikeudellinen erityisasema perustuu perustuslain 36 §:44n, jonka
mukaan eduskunta valitsee valtuutetut valvomaan Kansaneldkelaitoksen hallintoa ja toimintaa
sen mukaan kuin laissa erikseen sdddetddn.

Kansanelékelaitoksen oman organisaation, valvonnan ja ohjausjarjestelmén kehittdmistéd on pi-
detty tarpeellisena laitoksen sisdlld sekéd valtuutettujen asettaman asiantuntijatyoryhmén toi-
meksiannossa ja kuulemisissa. Tyoryhma esitti yksimielisesti sellaisia laitoksen hallinnon ke-
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hittdmistoimia, jotka tyoryhmén mielesti voitaisiin tehdé valittomaésti. Tavoitteena oli eri toi-
mielinten aseman selkeyttiminen. Ehdotusten katsottiin vahvistavan Kansanelidkelaitoksen hal-
lituksen asemaa. Liséksi Kansaneldkelaitosta koskevan lainsdddannon muutostarpeita selvitta-
nyt parlamentaarinen tyoryhmaé antoi yksimieliset kannanotot Kansaneldkelaitoksen hallituksen
tehtivid, padjohtajia ja johtajia, Kansaneldkelaitoksen tilintarkastusta sekd Kansaneldkelaitok-
sen neuvottelukuntaa koskevien sdénndsten muuttamiseksi.

2.1.1 Hallitus

Kansanelédkelaitoksen hallituksella on yleistoimivalta johtaa ja kehittdd laitoksen toimintaa.
Hallitus vastaa laitoksen toiminnan kannalta kaikkien strategisesti tdrkeiden paétdsten seka toi-
minnan kehittdmistd koskevien linjausten tekemisestd. Kansaneldkelaitoksesta annetun lain 7
§:ssd on esimerkinomainen luettelo hallituksen péatettdvéksi kuuluvista keskeisisté tehtévista.

Valtuutettujen asettama asiantuntijatyoryhmé arvioi loppuraportissaan, ettd sdédnnostd kannat-
taisi kokonaisuutena tismentda ja lisitd hallituksen tehtéviin muun muassa strategiasta paatta-
minen. Parlamentaarinen tyoryhma puolestaan ehdotti, ettd hallituksen tehtavid koskevaan py-
kélaan lisattdisiin Kansaneldkelaitoksen strategian vahvistaminen ja ylimman johdon sijaisuuk-
sista paittdminen. Kéytinnossd Kansaneldkelaitoksen strategian vahvistaminen kuuluu jo ny-
kyisin hallituksen tehtéviin, vaikka sité ei ole kirjattu lakiin.

2.1.2 Pédjohtaja ja johtajat

Kansanelédkelaitoksessa on padjohtaja ja enintdén viisi johtajaa. Kdytdnndssa johtajien maara on
vahentynyt viidestd johtajasta kahteen, kun kaikkien elakoityneiden johtajien virkoja ei ole ju-
listettu haettavaksi. Parlamentaarinen tyoryhmai ehdotti, ettd laitoksessa olisi pddjohtaja ja tar-
peen mukaan muita virkasuhteisia johtajia. Muiden johtajien tarve ja méadra méariteltéisiin tyo-
jarjestyksessa.

Tasavallan presidentti nimittdd Kansaneldkelaitoksen pédjohtajan ja johtajat valtuutettujen esi-
tyksestd. Tasavallan presidentti mddrda yhden johtajista padjohtajan sijaiseksi. Valtuutettujen
asettama asiantuntijatyoryhma katsoi, ettd hyvén hallinnon periaatteiden mukaisesti kukin toi-
mielin valitsee sille vastuulliset henkil6t. Ndiden periaatteiden mukaisesti Kansaneldkelaitoksen
hallituksen tehtdvand pitdisi olla pddjohtajan ja johtajien valinta ja tarvittaessa erottaminen.
Tama selkeyttdisi hallituksen ja toimivan johdon rooleja. Parlamentaarinen tydryhma ehdotti
loppuraportissaan, ettd valtuutetut valitsisivat padjohtajan Kansaneldkelaitoksen hallituksen esi-
tyksestd. Muiden johtajien valinta kuuluisi Kansanelédkelaitoksen hallitukselle.

Kansanelédkelaitoksesta annetun lain 11 §:n 1 momentin mukaan pdijohtajan ja johtajan palve-
lussuhteesta Kansaneldkelaitokseen on soveltuvin osin voimassa, miti valtion virkamieslaissa
(750/1994) saddetdan valtion ylimpien virkamiesten vastuusta, erottamisperusteista ja palvelus-
suhteen ehdoista. Valtion virkamieslain 59 §:n mukaan viranhakija saa hakea virkaan tai virka-
suhteeseen nimittdmistd koskevaan paatokseen muutosta valittamalla, jollei laissa toisin sdi-
detd. Padtoksestd ei kuitenkaan saa valittaa, jos nimittdmistoimivalta kuuluu tasavallan presi-
dentille. Nidin ollen Kansanelidkelaitoksen virkoihin nimittdmistd koskevaan péaatokseen ei voi
hakea muutosta valittamalla. Nimittdmistoimivallan siirtyminen tasavallan presidentiltd valtuu-
tetuille ja hallitukselle aiheuttaisi epdselvyyttd nimityspéadtosten valituskelpoisuudesta, minka
selventdmiseksi asiasta tulisi sdétad lailla.
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Kansanelékelaitoksen pddjohtajan ja johtajien toimikauden pituudesta ei ole sdédetty. Vastaavat
muut valtion ylimmét virat on méaritelty valtion virkamieslain 9 a §:ssd mééraaikaisiksi. Talld
hetkelld Kansaneldkelaitoksen johtoa koskeva sédédntely ei ole yhdenmukaista muiden valtion
ylimmaén johdon virkojen kanssa. Parlamentaarinen tyoryhmé ehdotti loppuraportissaan pééjoh-
tajan ja johtajien virkojen méérdaikaistamista.

2.1.3 Kansanelidkelaitoksen neuvottelukunnat

Kansanelédkelaitoksessa on Kansaneldkelaitoksen neuvottelukunta, jonka tehtivini on edistia
ja kehittdd sosiaaliturvan toteuttamiseen osallistuvien viranomaisten ja yhteisdjen yhteistyoté
seka palvelujen kayttdjien nakokulman huomioon ottamista. Hallitus asettaa neuvottelukunnan
kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Neuvottelukunnassa on viranomaisten, yhteisdjen ja etujarjesto-
jen seka laitoksen henkildston edustus.

Kansanelédkelaitoksessa voi lisiksi olla muita neuvottelukuntia siten kuin muualla séédetién tai
laitos niin paattad. Liséksi hallitus on asettanut Kansanelikelaitoksen neuvottelukunnan lisiksi
muita neuvottelukuntia edistimién ja kehittimédn sosiaaliturvan toteutumiseen osallistuvien
viranomaisten ja yhteisdjen yhteistyotd. Naitd muita neuvottelukuntia ovat muun muassa opis-
kelijaterveydenhuollon foorumi, eldkefoorumi, kuntoutuksen asiakasfoorumi, toimeentulotu-
kifoorumi ja ty6ttomyysturvafoorumi.

Kansanelédkelaitoksen neuvottelukunta on pakollinen neuvottelukunta, joten hallituksella ei ole
sen asettamisen osalta harkintavaltaa. Parlamentaarinen tydryhmé ehdotti loppuraportissaan,
ettd hallitus voisi asettaa myds tarpeelliseksi katsomiaan neuvottelukuntia.

2.1.4 Tilintarkastus

Kansanelédkelaitoksen valtuutetut valitsevat tarpeellisen méérén tilintarkastajia ja varatilintar-
kastajia, joista vahintddn kahden tilintarkastajan ja varatilintarkastajan on oltava KHT-tilintar-
kastajia tai JHT-tilintarkastajia. Valtuutetut vahvistavat tilintarkastajille johtosdéannén. Valtuu-
tettujen nimenomaisena tehtdvini on Kansanelikelaitoksen valvonta, joten on pidetty tarkoi-
tuksenmukaisena, ettd valtuutetut valitsevat Kansaneldkelaitoksen tilintarkastajat.

Vakiintuneen kdytdnnon mukaan tilintarkastajia on valittu kahdeksan, ja etenkin varsinaiset ti-
lintarkastajat ovat kdytannossa olleet kansanedustajia. Tilintarkastajat valitsevat itse puheenjoh-
tajansa ja varapuheenjohtajansa. Kdytannossd puheenjohtajan tehtdvdin on valittu KHT- tai
JHT-tilintarkastaja.

Kansaneldkelaitoksen tilintarkastuksen toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin tilintarkas-
tuslain (1141/2015) sdénnoksié. Tilintarkastajat toimittavat laitoksen tilintarkastuksen vuosit-
tain tilivuotta seuraavan huhtikuun loppuun mennessa. Tilintarkastuskertomus annetaan valtuu-
tetuille.

Parlamentaarinen tydryhmad tilasi Kansaneldkelaitoksen valvonnasta ja tarkastuksesta asiantun-
tijaselvityksen. Saamansa asiantuntijaselvityksen perusteella parlamentaarinen tydryhmd totesi,
ettd Kansaneldkelaitoksen valtuutettujen ja heiddn nimedmiensa tilintarkastajien toiminnassa on
paillekkidisyyttd. Maallikkotarkastajien aktiivinen kiinnostus on kohdistunut paljon Kansanela-
kelaitoksen etuuskentéltd saataviin asiakaskokemuksiin ja ongelmiin, kun taas aktiivinen osaa-
minen kirjanpitoa ja tilinpaatosesittdmistd koskevaan tilintarkastukseen on ollut vahdisempéaa.
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Asiantuntijaselvityksen perusteella parlamentaarinen tyéryhma ehdotti, ettd Kansanelédkelaitok-
sen valtuutettujen nimedmistd tilintarkastajista koostuva toimielin lakkautettaisiin. Valvontati-
lintarkastus ammattitarkastuksena voisi siirtyd raportoimaan suoraan valtuutetuille, jotka hy-
viksyvit Kansaneldkelaitoksen tilinpddtdksen ja paéttdvit vastuuvapauden mydntdmisesti
Kansanelékelaitoksen tilivelvollisille. Kansanelikelaitoksen valtuutettujen nimeamisté tilintar-
kastajista koostuvan toimielimen lakkauttaminen edellyttdisi sekd Kansanelédkelaitoksesta an-
netun lain 5 §:n ettd Kansaneldkelaitoksen valtuutettujen johtosddnndn (638/2002) tarkista-
mista. Kansaneldkelain 4 §:n 1 momentin mukaisesti johtosdanndn vahvistaminen kuuluu edus-
kunnalle.

2.2 Kansaneléikelaitoksen tehtévit ja virka-apu

Kansanelédkelaitoksella on merkittdvé rooli yhteiskunnan kannalta keskeisissd IT- ja tiedonhal-
linnan tehtévissd sekd sopimusperusteisesti ettd lain perusteella. Esimerkiksi Kanta-palvelut
kuuluvat Kansanelidkelaitoksesta annetun lain 2 §:n 1 momentin nojalla Kansanelékelaitoksen
lakisditeisiin tehtdviin. Lisdksi 2 §:n 2 momentin mukaan Kansaneldkelaitos voi sopimuksen
perusteella hoitaa muutakin sosiaaliturvan toimeenpanoa sekd muita palveluja. Lainkohdan pe-
rusteluissa téllaisina palveluina on mainittu muun muassa kehittyviin palvelumuotoihin ja niita
koskeviin kokeiluihin osallistuminen sekd Kansaneldkelaitoksen omien palvelutapojen moni-
puolistaminen, erddni keskeisend kehittdmiskohteena sihkoinen asiointi (HE 10/2001 vp, s. 17).

Nykyisid Kansanelédkelaitoksen sopimuksen perusteella hoitamia palveluja ovat tydeldkepal-
velu, etuuksien toimeenpano Ahvenanmaan maakunnan puolesta, yhteispalvelut ja Findynet
Osuuskunnan toimintaan osallistuminen. Sopimuksiin perustuvaa yhteistyota voivat tulevaisuu-
dessa olla muun muassa tekodlykokeilut tai muiden uusien teknologien hyddyntdminen yhteis-
ten asiakkaiden palvelemiseksi esimerkiksi tyoeldkelaitosten ja hyvinvointialueiden kanssa. Li-
séksi yhteistyond voitaisiin toteuttaa keskitetty suostumustenhallintapalvelu. Kansaneldkelai-
toksen tuottamia palveluja voivat my6s olla muun muassa fyysisen konesalitilan yhteiskéytto,
levy- ja palvelinkapasiteetin yhteiskaytto, alustapalvelun tarjoaminen, pilvipalvelu Kansanela-
kelaitoksen konesalista, tiedonhallinnan ja henkiloresurssien yhteiskaytto liittyen edelld kuvat-
tuihin toimintoihin.

Kansanelédkelaitos panostaa tietoturvan ja kansallisen turvallisuuden kehittimisen vuoksi kone-
sali- ja tietoturvaratkaisujensa tason nostamiseen sekd teknologian ettd henkilostoresurssien
osalta. Huoltovarmuuden ja kansallisen turvallisuuden ndkdkulmasta olisi jarkevaa, ettd yhteis-
kunnan hairidtilanteissa Kansaneldkelaitoksen IT- ja tiedonhallintapalveluihin kohdistamaa pa-
nostusta voisivat hyddyntdd myds muut viranomaiset tai julkista tehtdvaa hoitavat organisaatiot.
Néin voitaisiin vastata my0s muuttuvan turvallisuusympériston viranomaistoiminnalle aiheut-
taviin haasteisiin. Valtionhallinnon toimintaan voivat vaikuttaa muun muassa tiedonsiirtoon,
késittely- ja maksatusjérjestelmiin, tietoliikenteeseen seké pankkien maksatusjirjestelmiin liit-
tyvit hairiot. Myos esimerkiksi pandemiatilanne voisi aiheuttaa vakavia hairioita valtionhallin-
non toimintaan.

Hallintolain (424/2003) 10 §:n 1 momentin mukaan viranomaisten on toimivaltansa rajoissa ja
asian vaatimassa laajuudessa avustettava viranomaista timén pyynndsté hallintotehtidvéan hoita-
misessa sekd muutoinkin pyrittdva edistdimiin viranomaisten vélistd yhteistyotd. Sdédnnoksen
tavoitteena on asioinnin nopeuttaminen ja yksinkertaistaminen erityisesti hallinnon asiakkaan
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kannalta. Siten se ei sovellu tilanteisiin, joissa ennakoimaton vakava ja laaja hiiri¢ estdi viran-
omaista tai muuta julkista tehtdvié hoitavaa organisaatiota suorittamasta lakisééateisid tehtdvi-
aan.

Hallintolain 10 §:n 2 momentin mukaan viranomaisten vélisestd virka-avusta sdddetddn erik-
seen. Virka-avulla tarkoitetaan tavallisesti sitd, ettd viranomainen avustaa toista viranomaista
tosiasialliseen hallintotoimintaan tai tosiasialliseen julkisen vallan kdytt66n kuuluvien virkateh-
tavien hoitamisessa. Tyypillinen virka-avun piiriin kuuluva toimi on poliisin hallintoviranomai-
selle antama apu valvonta- tai tarkastustehtdvén suorittamisessa.

Kansanelédkelaitoksesta annetussa laissa ei ole sddnndksid virka-avusta. Virka-apu soveltuisi
luontevasti tilanteisiin, joissa viranomaiset tai muut toimijat toimeenpanevat saman tyyppista
tukea kuten esimerkiksi Kansaneldkelaitos ja tyottomyyskassa tyottomyysetuuksien osalta tai
Kansanelédkelaitos ja hyvinvointialueet toimeentulotuen osalta. Virka-apu voisi tulla kyseeseen
esimerkiksi tilanteessa, jossa kaikkien pankkien maksuliikenteessd on pitkdaikaisia hdirioitd
eikd maksuja voida vilittdd kyseisiin pankkeihin. Tall6in maksamiseen liittyvit poikkeusme-
nettelyt olisi ratkaistava ministerididen ja Valtiokonttorin seké kaikkien Suomessa maksuja suo-
rittavien organisaatioiden ja rahalaitosten vilisend yhteistyona.

Virka-apua koskeva sddnnos tidydentdisi Kansaneldkelaitoksen mahdollisuuksia tarjota palve-
luita yhteiskunnan muiden toimijoiden kéytt66n turvallisuuden ja huoltovarmuuden paranta-
miseksi. Siksi virka-avun antamisesta tulisi sdétéa lailla.

2.3 Laikkeen miiriijien ohjaus- ja valvonta Kansaneliikelaitoksen tehtivini

Lailla sédhkoisestd lddkemaardyksestd annetun lain muuttamisesta (1232/2022) edullisimman
biologisen ladkkeen médrddmistd koskeva lddkkeen méérddjien ohjaus- ja valvontatoimivalta
sdddettiin Kansaneldkelaitoksen uudeksi tehtdvéksi. Muutoksen tarkoituksena on tehostaa ja tu-
kea biologisen lddkehoidon kustannustehokkuuteen vaikuttavan lddkkeen midrddjien velvoit-
teen noudattamista viranomaisvalvonnalla (HE 245/2022 vp).

Sahkoisestd ladkemadrdyksestd annetun lain 5 a §:n mukaan méarétesséédn biologista ladkettd ja
uudistaessaan biologista lddkettd koskevaa ladkeméadrdysta ladkkeen méaédrddjan tulee valita kau-
pan olevista keskendin vertailukelpoisista ja vaihtoehtoisista biologisista lddkkeistd hinnaltaan
edullisin. Ladkkeen mairadja voi poiketa velvoitteesta vain potilaskohtaisella ladketieteelliselld
tai hoidollisella perusteella.

Sahkoisestd ladkemadrdyksestd annetun lain 24 b §:n mukaan Kansanelédkelaitos ohjaa biologis-
ten ladkkeiden méidradmistd koskevan 5 a §:n soveltamista ja valvoo sen noudattamista. Kan-
saneldkelaitos suorittaa ohjauksen ja valvonnan oma-aloitteisesti ja harkintansa mukaan. Kan-
saneldkelaitos seuraa ja valvoo reseptikeskuksen kautta annettuja biologisten ladkkeiden maa-
rayksid. Kansanelédkelaitokselle annettiin lisdksi tehtédvén edellyttdmét tiedonsaantioikeudet. Jos
Kansanelékelaitoksen valvonnassa kiy ilmi, ettd itsendisend ammatinharjoittajana toimiva 144k-
keen madradja tai ladkkeen méarddjan tyonantajana tai toimeksiantajana toimiva terveydenhuol-
lon toimintayksikko kdyttdd tietojarjestelmad, joka ei tdytd lain uudessa 5 b §:ssé sdddettyja
edellytyksid, Kansanelékelaitos voi ilmoittaa asiasta lddkkeen médrdéjén ja terveydenhuollon
toimintayksikdn osalta toimivaltaiselle aluehallintovirastolle ja tietojirjestelmin osalta Sosi-
aali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolle. Lain 26 a §:ssd sdddetdan Kansaneldkelaitoksen
kaytossd olevista seuraamuksista. Pykéldn mukaan Jos ladkkeen maédradja ei noudata tdimén lain
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5 a §:44, Kansaneldkelaitos voi, jos se katsoo, ettei asia anna aihetta muihin toimenpiteisiin,
antaa ladkkeen madriijille huomautuksen tai kiinnittdd tdmén huomiota asianmukaiseen toi-
mintaan. Liséksi Kansaneldkelaitos voi antaa lddkkeen méaaradjille midrdayksen korjata toimin-
taansa, poistaa toimintaan liittyvid epdkohtia tai noudattaa 5 a §:44. Méardystd voidaan tehostaa
uhkasakolla.

Hallituksen esityksessd (HE 245/2022 vp) todettiin muun muassa, ettd kyseessi on Kansanela-
kelaitokselle uusi viranomaistehtivé, joka poikkeaisi luonteeltaan sen nykyisesta tehtivistd ja
edellyttdisi uusien toimintamallien ja valvontakdytdntdjen luomista. Uuden tehtdvan arvioitiin
lisddvin Kansaneldkelaitoksen tyomaérad ja edellyttdvin uusien henkildstoresurssien kohdista-
mista valvonnan ja ohjauksen toteuttamiseen seka tietojarjestelmien ylldpitoon. Lisdksi kerta-
luontoisia ja pysyvid kustannuksia arvioitiin aiheutuvan teknisisté ratkaisuista. Kansaneldkelai-
toksen uuden tehtidvin arvioitiin edellyttdvin vuosittain yhteensd noin 1 miljoonan euron pysy-
vid lisdrahoitusta. Summa siséltéisi ohjaus- ja valvontatehtdvaan tarvittavat henkildstoresurssit
sivukuluineen. Summaan ei sisillytettdisi Kansaneldkelaitoksen sellaista ohjausta, jota se on
tehnyt jo ennen lakimuutosta. Rahoitus on tarkoitettu toteutettavaksi valtion erillisrahoituksella.
Rahoituksesta ei kuitenkaan téssd yhteydessa sdddetty erikseen.

Kansanelédkelaitoksesta annetun lain 12 f §:n mukaan ne Kansaneldkelaitoksen toimintakulut,
jotka eivit aiheudu etuuksien toimeenpanosta, jaetaan etuusrahastojen toimintakuluiksi etuuk-
sien toimeenpanosta aiheutuvien toimintakulujen suhteessa. Kansanelédkelaitoksen Verohallin-
nolle maksamat korvaukset jaetaan kuitenkin etuusrahastojen toimintakuluiksi siind suhteessa
kuin etuusrahastot kdyttdviat Verohallinnon tarjoamia maksujen perintd- ja tilityspalveluja.
Edelld tarkoitetut Kansanelékelaitoksen muut toimintakulut rahoitetaan vastaavasti kuin etuuk-
sien toimeenpanosta aiheutuvat toimintakulut. Sdénnosti ei kuitenkaan sovelleta rajat ylittdvan
terveydenhuollon yhteyspisteen toimintakuluihin, vaan rajat ylittivén terveydenhuollon yhteys-
pisteen rahoituksesta sdddetdédn laissa rajat ylittdvasta terveydenhuollosta (1201/2013).

Kansanelédkelaitoksen uusi biologisten lddkkeiden ohjaus- ja valvontatehtdva ei ole etuusteh-
tava, joten toimintakulujen jako ja rahoitus tulisi maardaytyd 12 f §:n 1 ja 2 momenttien mukai-
sesti. Toimintakulujen rahoittaminen lain 12 f §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti kuitenkin tyol-
listdisi Kansaneldkelaitosta, silld Kansaneldkelaitoksen toimintakulujen taytintdonpanosta an-
nettujen asetusten mukaan Kansanelikelaitoksen on vuosittain tilinpdédtoksen yhteydesséd vah-
vistettava kansanelékerahastosta maksettavien toimintakulujen valtion osuuden maird. Vahvis-
tetun valtion osuuden ja valtion maksamien ennakoiden erotus otetaan huomioon tilinpdétoksen
vahvistamista seuraavan vuoden toimintakulujen ennakoissa. Néin ollen Kansaneldkelaitoksen
olisi aina viimeistddn 31.12. palautettava sosiaali- ja terveysministeridlle Kansaneldkelaitoksen
arvioon perustuvan kyseisen vuoden vahvistettujen valtion osuuksien ja valtion maksamien en-
nakoiden erotuksen, jotta erotus ei jdisi Kansaneldkelaitoksen tilinpdétokseen ja sen jédlkeen pa-
lautettavaksi valtion tuloihin, vaan olisi Kansaneldkelaitoksen kéytettdvissd my0s tilinpaétdsta
seuraavana vuonna.

Kansanelédkelaitoksen uuden ohjaus- ja valvontatehtdvian hoitamiseen tarvitsema rahoitus olisi
tarkoituksenmukaista jérjestdd vastaavasti kuin rajat ylittdvan terveydenhuollon yhteyspisteen
rahoituksessa ja pitéd sitd vastaavasti tehtidvéan rahoitus erillddan Kansanelékelaitoksen etuusra-
hastojen toimintakuluista. Koska Kansaneldkelaitoksen uudesta ohjaus- ja valvontatehtévésté
saddetdan sdhkoisestd ladkemaadrayksesta annetussa laissa, siind olisi tarkoituksenmukaista sa-
tdd myo0s tehtivin rahoituksesta.
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2.4 Teknisti kiyttoyhteytti koskevien siinnosten kumoaminen

Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (906/2019, tiedonhallintalaki) seké siihen liittyvit lait
tulivat voimaan 1.1.2020. Tiedonhallintalain 5 luvussa sdinnelldén teknisistd rajapinnoista ja
katseluyhteyksistd. Lain tarkoituksena on ollut korvata tarve sditdd viranomaisten vilisten tek-
nisten kdyttoyhteyksien kdyttdmisestd erikseen erityislainsdédédnnossa. Erityislainsdddanndssé
on kuitenkin edelleen teknistd kayttoyhteyttd koskevia sddanndksid, joista on tarkoitus luopua
tiedonhallintalain siirtymésédénndsten puitteissa. Tiedonhallintalain sdédnnokset tulevat joka ta-
pauksessa sovellettavaksi erityissddntelyn sijaan siirtyméajan péastyttya.

3 Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on hallitusohjelman mukaisesti toteuttaa Kansaneldkelaitosta koskevan
lainsdadannon muutostarpeita selvittdineen parlamentaarisen tyéryhmén esittimét Kansanelike-
laitoksen hallintoa ja tilintarkastusta koskevat muutokset sekd mahdollistaa Kansaneldkelaitok-
sen palvelujen tarjoaminen yhteiskunnan muiden toimijoiden kayttoon turvallisuuden ja huol-
tovarmuuden parantamiseksi sddtiméalla Kansanelelaitoksen antamasta virka-avusta.

Liséksi tavoitteena on jarjestdd biologisten ladkkeiden madrdamisen ohjaus- ja valvontatehtdvan
rahoitus siten, ettd se olisi erilliin Kansaneldkelaitoksen muiden toimintakulujen jaosta ja ra-
hoituksesta.

Teknisié rajapintoja koskevan sdéntelyn kumoamisen tavoitteena on yhteniistié teknisié raja-
pintoja koskevaa sddntelyd kumoamalla tarpeettomat sddnnokset erityislaeista.

4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
4.1 Keskeiset ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan, ettd Kansaneldkelaitoksen hallituksen lakisdéateisiksi tehtdviksi lisét-
taisiin Kansaneldkelaitoksen strategian vahvistaminen sekéd ylimméan johdon sijaisuuksista
paittiminen. Hallitus vahvistaa strategian jo nykyisin, joten kyse olisi vakiintuneen kéytidnnon
kirjaamisesta lakiin. Ylimman johdon sijaisuuksia koskeva péaétdksentekovallan siirto puoles-
taan joustavoittaisi johtajien sijaisuusjarjestelyita.

Liséksi esitykselld muutettaisiin paédjohtajan ja johtajien valintaa ja toimikauden pituutta seka
johtajien madraa koskevia sddnnoksid. Muutoksilla yhdenmukaistettaisiin valtion ylinté johtoa
koskevaa sddntelyd ja vahvistettaisiin Kansaneldkelaitoksen hallituksen asemaa. Johtajan ja
padjohtajan palvelussuhteiden muuttaminen mééréaikaisiksi ei koskisi ennen lain voimaantuloa
tehtyjd nimityksié. Tasavallan presidentin sijaan pdéjohtajan nimittiminen kuuluisi Kansanela-
kelaitoksen valtuutetuille hallituksen esityksestd ja johtajan nimittdminen kuuluisi Kansanela-
kelaitoksen hallitukselle. Nimittdmispédétoksista ei saisi jatkossakaan valittaa.

Esityksessd ehdotetaan, etté laissa ei endd sifdettédisi Kansaneldkelaitoksen neuvottelukun-
nasta, vaan Kansaneldkelaitoksen hallitus voisi asettaa tarpeelliseksi katsomiaan neuvottelu-
kuntia. Muutos liséisi hallituksen harkintavaltaa neuvottelukuntien asettamisessa.

Liséksi saddettaisiin Kansaneldkelaitoksen mahdollisuudesta antaa virka-apua.
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Kansanelédkelaitoksesta annettua lakia ja sdhkdisestd lddkemadrdyksestd annettua lakia
(61/2007) ehdotetaan muutettavan siten, ettd Kansaneldkelaitoksen biologisten lddkkeiden
madrdamisen ohjaus- ja valvontatehtdvin rahoituksesta sdddettdisiin sihkoisestd lddkemaa-
rdyksestd annetussa laissa Kansanelédkelaitoksesta annetun lain sijaan.

Esityksessd ehdotetaan tarpeettomina kumottaviksi etuuslakien teknisté kéyttdyhteyttd koske-
vat sddnnokset, koska teknisten rajapintojen kaytostd sdddetéédn tiedonhallintalaissa, joka on
yleislaki. Ehdotetulla sdéintelylld ei ole vaikutusta tiedonsaantioikeuksia koskevaan sdénte-

lyyn.
4.2 Paaasialliset vaikutukset
4.2.1 Taloudelliset vaikutukset

Kansanelédkelaitoksen biologisten lddkkeiden midrddmisen ohjaus- ja valvontatehtévin arvioi-
daan aiheuttavan 1 miljoonan euron vuosittaiset kustannukset, jotka on jo aiemmin huomioitu
julkisen talouden suunnitelmassa seké valtion talousarviossa. Esitetylld rahoitusmuutoksella su-
juvoitetaan Kansaneldkelaitoksen toimintaa ja vahennetddn hallinnollista ty6td, mutta ehdotuk-
sella ei ole vaikutuksia toimintakuluihin.

Muilta osin esitykselld arvioidaan olevan vain véhiisid taloudellisia vaikutuksia. Kansanelike-
laitoksen hallintoa koskevat muutokset olisivat suurelta osin luonteeltaan teknisid. Virka-apua
koskeva sdidnnds olisi uusi, mutta sen toteuttamisessa olisi mahdollista hyodyntd4 Kansaneld-
kelaitoksen omia tarpeita varten luotuja ratkaisuja.

Esitykselld ei arvioida olevan merkittivid henkil6stdvaikutuksia.
4.2.2 Vaikutukset viranomaisten toimintaan

Kansanelédkelaitoksen hallintoa koskevat muutokset ovat padosin teknisid ja niiden tarkoituk-
sena on saattaa lainsd4ddantd vastaamaan olemassa olevaa kéytinto4, joten esitykselld ei arvioida
olevan merkittivid vaikutuksia viranomaisten toimintaan. Muutoksilla arvioidaan olevan jonkin
verran Kansanelidkelaitoksen toimintaa sujuvoittava vaikutus.

Kansanelédkelaitoksen ylimmén johdon valintaa koskeva valituskielto ei tarkoittaisi muutosta
nykytilaan, silld nimittdmispaétoksisté ei ole tdhinkéan asti voinut valittaa. Se my0s osaltaan
turvaisi Kansaneldkelaitoksen tuloksellista toimintaa seké toimintojen jatkuvuutta ja jarjesti-
misti nimittdmistilanteissa.

Virka-apua koskeva sddnnos ei olisi velvoittava, joten Kansaneldkelaitos voisi paattad virka-
avun antamisesta siten, ettei se vaaranna Kansaneldkelaitokselle sdddettyjen muiden tehtévien
suorittamista.

Kansanelédkelaitoksen valtuutettujen nimedmisté tilintarkastajista koostuvan toimielimen lak-

kauttaminen ei vaikuttaisi Kansaneldkelaitoksen 36 §:ssd sédédettyyn asemaan eduskunnan val-
vonnassa. Kansaneldkelaitokseen ehdotettavat tilintarkastusta koskevat muutokset aiheuttaisi-
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vat kuitenkin muutostarpeita Kansaneldkelaitoksen valtuutettujen johtosdantoon. Voimassa ole-
van johtosddnnén 3 §:ssd on viittauksia tilintarkastustoimielimeen, jotka tulisi muuttaa vastaa-
maan muutettua lakia.

4.2.3 Yhteiskunnalliset vaikutukset

Perustuslain 19 §:n 3 momentti velvoittaa julkista valtaa turvaamaan jokaiselle riittdvét sosiaali-
ja terveyspalvelut sekd edistdméén véeston terveyttd. Mahdollistamalla Kansaneldkelaitokselle
virka-avun antaminen pyritddn varmistamaan kaikissa olosuhteissa viranomaisten palveluiden
toiminta ja heikoimmassa asemassa olevien henkildiden toimeentulo.

Perustuslain 21 §:n 1 momentissa sdddetddn jokaisen oikeudesta saada asiansa késitellyksi ja
ratkaistuksi tuomioistuimessa tai muussa viranomaisessa. Jokaisella on oikeus saada asiansa
késitellyksi asianmukaisesti ja ilman aiheetonta viivytysté lain mukaan toimivaltaisessa tuomio-
istuimessa tai muussa viranomaisessa sekd oikeus saada oikeuksiaan ja velvollisuuksiaan kos-
keva pditds tuomioistuimen tai muun riippumattoman lainkdyttdelimen kisiteltdvéksi. Virka-
nimityspaétoksen ei kuitenkaan ole katsottu olevan sddnndksessé tarkoitettu oikeuksia koskeva
padtds. Hakijalla ole subjektiivista oikeutta tulla nimitetyksi hakemaansa virkaan (PeVL
52/2010 vp, PeVL 18/2011 vp, PeVM 6/2015 vp).

Kansanelédkelaitoksen ylimmain johdon virkanimityspéatoksiin sdédettava valituskielto ei estéisi
perustuslain 21 §:n 1 momentissa turvatun oikeuden toteutumista. Se ei myOskédédn heikentéisi
hakijoiden oikeusasemaa nykyisestd, silld voimassa olevan lain mukaan tasavallan presidentin
toimivaltaan kuuluviin Kansaneldkelaitoksen johtajan tai pdéjohtajan nimityspadtdksiin ei voi
hakea muutosta. Hakijan olisi yhd mahdollista turvautua ylimiaréisiin muutoksenhakukeinoi-
hin.

5 Lausuntopalaute
Tdydennetddn

6 Sdiinnoskohtaiset perustelut
6.1 Laki kansaneliikelaitoksesta

5 §. Valtuutettujen tehtdvdt. Pykalan 4 kohtaa muutettaisiin siten, etté jatkossa valtuutetut valit-
sisivat Kansanelédkelaitokselle vuositilintarkastuksesta vastaavan ammattitilitarkastajan ja ha-
nelle varahenkilon tai tilintarkastusyhteison. Muutos liittyy parlamentaarisen tydryhmén ehdo-
tukseen, jonka mukaan kahdesta ammattitilintarkastajasta ja kansanedustajista koostuva tilin-
tarkastajatoimielin lakkautetaan.

7 §. Hallituksen tehtdvdt. Pykdlan 1 momentin 7 kohdan mukaan hallituksen tehtdvéna on ottaa
tyosopimussuhteeseen johtavat toimihenkilot. Kohtaa tdsmennettdisiin siten, ettd hallitus ottaa
tyosopimussuhteeseen johtoryhmin jaseneni olevat toimihenkilt. Hallinnollisia asioita koske-
vassa hallituksen vahvistamassa toimivaltapadtoksessd on médritelty, kenelld on toimivalta ot-
taa toimihenkild tydsopimussuhteeseen. Toimivaltapddtoksen mukaan hallitus nimittéé tulos-
yksikoiden johtajat.
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Pykéladn 1 momenttiin lisdttdisiin uusi 11 kohta, jonka mukaan hallitus vahvistaisi Kansanel-
kelaitoksen strategian. Strategian vahvistaminen hallituksen tehtdvéna vastaa voimassa olevaa
kéytédntdd, mutta sitd ei ole kirjattu lakiin.

Lisdksi 1 momenttiin liséttdisiin uusi 12 kohta, jonka mukaan hallitus pdattéisi ylimmén johdon
s1]alsuuk51sta Muutos joustavoittaisi padjohtajan j ja Johtajlen sijaisuusjarjestelyité erltylsestl
niissé tilanteissa, joissa sekéd padjohtaja ettd hinen sijaisensa olisivat samanaikaisesti estyneité
hoitamasta tehtdvidén.

9 §. Pddjohtaja ja johtajat. Pykdlan otsikon mukaan Kansaneldkelaitoksessa on paédjohtajan
liséksi johtajia. Laissa ei mainita johtajien vihimmaismaarad, mutta otsikossa kaytetyn monik-
komuodon on tulkittu tarkoittavan vahintdan kahta johtajaa padjohtajan lisdksi. Pykélén otsik-
koa ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan paremmin pykélén uutta sisaltoa.

Pykildn 1 momenttia muutettaisiin siten, ettd Kansanelékelaitosta johtaisi paédjohtaja ja Kan-
saneldkelaitoksessa voisi olla my6s muita johtajia. Néin ollen johtajien vihimmais- tai enim-
méismadrastd ei sdddettdisi lailla.

Pykéldn 2 momenttiin lisdttdisiin pddjohtajan ja johtajan viran tayttdmisti koskevat sddnnokset.
Nykyinen 2 momentti siirtyisi 3 momentiksi ja 3 momentti 4 momentiksi.

Muutettuun 2 momenttiin lisdttdisiin selvyyden vuoksi valtion virkamieslain 6 a §:n 1 moment-
tia vastaavasti, ettd virat on julistettava haettavaksi ennen niiden tayttdmisté. Liséksi 2 momen-
tin mukaan Kansanelédkelaitoksen valtuutetut valitsisivat pddjohtajan Kansaneldkelaitoksen hal-
lituksen esityksestd. Kansaneldkelaitoksen hallitus valitsisi muut johtajat. Liséksi padjohtajan
ja johtajien virat muutettaisiin médriaikaisiksi. Pd4johtajan toimikausi olisi seitsemén vuotta ja
johtajien viisi vuotta. Muutoksella yhdenmukaistettaisiin valtion ylimpien virkojen toimikausia.

Johtajien maarasta padttiminen ja johtajien valinta kuuluvat samaan kokonaisuuteen laitoksen
ylimmin johdon sijaisuuksista padttdmisen kanssa. Kun muiden johtajien valinta chdotetaan
siirrettavaksi hallitukselle, olisi luontevaa, etté hallitus paattalsl myds johtajien médréstd tydjar-
jestyksessd. Muutos toisi Joustavuutta Jatarvittaessa my6s mahdollisuuden nopeaan reagointiin,
mikéli muutostilanteissa my0s johtajien médiraén tarvitaan muutoksia. Pd4johtajan ja johtajien
nimitysmenettelyn muutos myds vahvistaisi hallituksen asemaa, selkeyttéisi Kansaneldkelai-
toksen johtamisjérjestelméé seké hallituksen ja toimivan johdon keskiniisid suhteita.

Kun ylimmén johdon nimitysvalta ei endé olisi tasavallan presidentill4, jiisi epdselviksi, onko
Kansanelédkelaitoksen paéjohtajan tai johtajan virkaa hakeneilla oikeus valittaa nimityspaatok-
sestd valtion virkamieslain 59 §:n nojalla. Oikeustilan selventdmiseksi 2 momentissa sdadettdi-
siin myos valituskiellosta Kansanelidkelaitoksen johtajan ja pdéjohtajan nimittdmisti koskeviin
padtoksiin. Néin ollen jatkossakaan ylimmén johdon nimittamispadtoksiin ei voisi hakea muu-
tosta valittamalla.

Kansanelédkelaitoksen toimintojen kannalta on tarkeé, ettd nimitykset voidaan hoitaa nopeasti
jamahdollistaa tuloksellinen toiminta heti nimityksen jéalkeen. Nimityspditoksen pysyvyys toisi
varmuutta viranhoidolle seké virkaan valittavan ettd Kansaneldkelaitoksen ndkokulmasta. Va-
lituskielto vaikuttaa osaltaan my0s Kansaneldkelaitoksen mahdollisuuksiin rekrytoida parasta
mahdollista henkilstod, silld valitusoikeus ja siitd johtuvat epdvarmuustekijit voivat heikentdd
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ylimmén johdon tehtivien houkuttelevuutta. Tavanomaisen kaytdnnon mukaan virkaan nimi-
tetty luopuu edellisestd tyOpaikastaan alkaessaan hoitaa uutta virkaa. Jos nimityspaitoksestd
voisi valittaa, virkaan nimitetyn asema ei olisi varma ja nykyisen tyopaikan jattdminen olisi
vaikeaa.

Valitusoikeus ei myoOskdian toisi merkittivad parannusta valittajan oikeusasemaan. Oikeutta
tulla nimitetyksi virkaan ei ole yleisesti pidetty sellaisena subjektiivisena oikeutena, jonka pe-
rusteella nimityspéaétokseen olisi ehdottomasti liitettdva valitusoikeus. Vaikka virkanimitys ku-
mottaisiinkin valituksen johdosta, lopputuloksena voi olla jonkun muun hakijan kuin valittajan
nimittdminen virkaan.

Hakijan olisi yhd mahdollista turvautua ylimaérdisiin muutoksenhakukeinoihin. Liséksi mies-
ten ja naisten vélisestd tasa-arvosta annettu laki (609/1986, tasa-arvolaki) ja yhdenvertaisuus-
laki (1325/2014) turvaavat hakijoiden tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta viranhaussa. Tasa-arvo-
laissa kielletddn syrjintd sukupuolen ién perusteella, ja yhdenvertaisuuslaissa vastaavasti alku-
perén, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, am-
mattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntau-
tumisen tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. Tasa-arvolain 23 §:n mukaan. Tasa-ar-
volain 11 §:ssd ja yhdenvertaisuuslain 23 §:ssd sdddetién oikeudesta hyvitykseen syrjinnén koh-
teeksi joutuneilta.

12 §. Kansaneldikelaitoksen neuvottelukunta. Pykdldn 1 momenttia muutettaisiin siten, ettd hal-
lituksella olisi valtuus asettaa tarpeelliseksi katsomiaan neuvottelukuntia, joiden tehtdvana on
edistéd ja kehittdd sosiaaliturvan toteuttamiseen osallistuvien viranomaisten ja yhteisdjen yh-
teistyotd sekd palvelujen kéyttdjien ndkokulman huomioon ottamista.

Muutos tarkoittaisi pakollisen Kansaneldkelaitoksen neuvottelukunnan asettamisen poistamista
ja mahdollistaisi neuvottelukuntatoiminnan vapaamman kehittdmisen, kun hallitukselle jaisi
harkintavalta sithen, minkélaisia neuvottelukuntia se asettaisi. Viranomaisten ja yhteistytaho-
jen huomioon ottaminen ja yhteisty0 pystyttdisiin toteuttamaan muiden tarpeellisten neuvotte-
lukuntien kautta. Lakisédteisid neuvottelukuntia olisivat edelleen sairausvakuutusasiain neuvot-

telukunta ja sosiaalilddketieteellinen neuvottelukunta, joista sdddetddn sairausvakuutuslaissa
(1224/2004).

Pykalan otsikkoa muutettaisiin vastaamaan muutetun sdénnoksen sisaltoa.

12 £ §. Muiden toimintakulujen jako ja rahoitus. Voimassa olevan pykéldn 1 momentin mukaan
Kansanelédkelaitoksen toimintakulut, jotka eivit aiheudu etuuksien toimeenpanosta, jactaan
etuusrahastojen toimintakuluiksi etuuksien toimeenpanosta aiheutuvien toimintakulujen suh-
teessa. Kansaneldkelaitoksen Verohallinnolle maksamat korvaukset jaetaan kuitenkin etuusra-
hastojen toimintakuluiksi siind suhteessa kuin etuusrahastot kayttivét Verohallinnon tarjoamia
maksujen perinté- ja tilityspalveluja. Pykéldn 2 momentin mukaan 1 momentissa tarkoitetut
Kansanelédkelaitoksen muut toimintakulut rahoitetaan vastaavasti kuin etuuksien toimeenpa-
nosta aiheutuvat toimintakulut. Pykildn 3 momentin mukaan edellé séddettyé ei sovelleta rajat
ylittdvéin terveydenhuollon yhteyspisteen toimintakuluihin. Rajat ylittdvén terveydenhuollon
yhteyspisteen rahoituksesta sdddetddn laissa rajat ylittdvasta terveydenhuollosta.

Kansanelédkelaitoksen uutena tehtdvand on 1.1.2023 alkaen ollut sdhkoisestd ldadkemaardyksesta
annetun lain nojalla ohjata ja valvoa ladkkeen méiérdijid ndiden tiyttdessd velvoitteensa maaratd
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edullisinta biologista lddkevalmistetta. Uuden tehtdvén rahoitus on tarkoitettu toteutettavaksi
valtion erillisrahoituksella.

Pykélén 3 momenttia ehdotetaan muutettavan siten, ettd biologisten ladkkeiden méadrdamisen
ohjauksesta ja valvonnasta aiheutuviin toimintakuluihin ei sovellettaisi pykédldn 1 ja 2 moment-
tia, vaan tehtdvin rahoituksesta sdddettdisiin erikseen laissa sidhkdisestd ladkemaarayksesta.
Kansanelédkelaitoksen uuden tehtévén rahoituksesta séddettdisiin tdlldin vastaavalla tavalla kuin
rajat ylittdvan terveydenhuollon yhteyspisteen rahoituksesta, eli siten ettd rahoitus olisi erillinen
Kansanelédkelaitoksen muiden toimintakulujen jaosta ja rahoituksesta. Pykdldn 1 ja 2 momenttia
ei ehdoteta muutettavan.

18 §. Tilintarkastus. Pykéldan liséttdisiin uusi 3 momentti, jossa sdddettiisiin, ettd Kansanela-
kelaitoksen tilintarkastajan ja hénen varahenkilonsi tulee olla KHT- tai JHT-tilintarkastaja. Jos
tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteiso, ei varatilintarkastajaa tarvitsisi valita. Télldin
padvastuullisen tilintarkastajan ja hinen varahenkilonsa tulee olla KHT- tai JHT-tilintarkastaja.
Liséksi pykédldan liséttdisiin uusi 4 momentti, jonka mukaan tilintarkastaja toimii samalla myos
Kansanelékelaitoksen valvontatilintarkastajana. Sdanndksilla toteutettaisiin parlamentaarisen
tyoryhmén ehdotusta, jonka mukaan kahdesta ammattitilintarkastajasta ja kansanedustajista
koostuva tilintarkastajatoimielin lakkautetaan.

Laissa ei ole téll4 hetkelld sddnnostd Kansaneldkelaitoksen tilintarkastajan toimikauden enim-
maiskestosta. Siksi pykildan lisdttdisiin uusi 5 momentti, jonka mukaan tilintarkastajan toimi-
kauden tai perdkkéisten toimikausien yhteenlaskettu kesto voisi olla enintddn kuusi vuotta.
Enimmaéisajan jilkeen Kansaneldkelaitoksen tilintarkastaja voisi osallistua uudelleen Kansan-
elikelaitoksen tilintarkastukseen aikaisintaan kahden vuoden kuluttua tilintarkastustehtdvin
padttymisestd. Jos tilintarkastajaksi olisi valittu tilintarkastusyhteisd, rajoitusta ei sovellettaisi
kuitenkaan tilintarkastusyhteisdon vaan ainoastaan paivastuulliseen tilintarkastajaan.

22 b §. Kansaneldkelaitoksen antama virka-apu. Pykala olisi uusi. Pykéldn 1 momentissa sda-
dettdisiin, ettd Kansaneldkelaitos voisi pyynnostd antaa toimialaansa soveltuvaa virka-apua
muulle viranomaiselle tai organisaatiolle laissa sdddetyn julkisen hallintotehtdvan suoritta-
miseksi.

Sadnnokselld varmistettaisiin, ettd Kansaneldkelaitos voisi toimivaltuuksiensa puitteissa avus-
taa muuta viranomaista tai organisaatiota, kun se on estynyt suorittamasta lakisaateisia tehtivi-
adn. Saannokselld pyrittdisiin turvaamaan viranomaisten toiminnan jatkuvuutta vakavissa héi-
rié- tai kriisitilanteissa, joissa kynnys valmiuslain kdyttdonottoon ei tayty. Tarve virka-avulle
voisi syntyd esimerkiksi, jos kyberhyokkéyksen tai sihkokatkon seurauksena viranomaisen tie-
tojarjestelmat eivat toimisi.

Kelan antama virka-apu voisi liittyd vastaavanlaisiin tehtéviin, joita Kansaneldkelaitos hoitaa
Kansanelédkelaitoksesta annetun lain 2 §:n mukaisten tehtdviensa perusteella. Sdannoksessa tar-
koitettua virka-apua voisi olla esimerkiksi Kansaneldkelaitoksen henkildston kayttdmisté toisen
viranomaisen tehtévien suorittamiseen tai Kansaneldkelaitoksen tilojen tai laitteiden luovutta-
mista viranomaiskayttoon.

Pykélan 2 momentissa sdddettdisiin virka-apupyynnon sisiltod koskevista vaatimuksista. Sddn-

noksen mukaan virka-apupyynt6 on yksilditdva ja siitd on erikseen kdytdvd ilmi momentissa
erikseen lueteltavat seikat. Pyynnossé on kerrottava, mihin tehtdvaan virka-apua pyydetdén seka
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selostettava tehtidvén kiireellisyyttd, ajankohtaa ja arvioitua kestoa. Liséksi pyynndssé on oltava
perusteltu arvio tehtdvin asianmukaisen suorittamisen edellyttiméstd henkilostostd ja vélineis-
tostd. Pyynnossd on myds tehtdvi selkoa pyynndn taustalla olevista tosiseikoista ja niiden so-
veltuvuudesta pykaldssé sdddettyihin virka-avun edellytyksiin ja pyydetyn virka-avun konkreet-
tisiin kdyttoedellytyksiin. Toisin sanoen pyynnon oikeudellisten perusteiden tulisi kdydé pyyn-
nosté ilmi riittavilla tavalla.

Pykildn 3 momentissa sdddettdisiin virka-apupyynnon kirjallisesta muodosta, joka olisi pai-
saantd. Sadnnds mahdollistaisi kuitenkin myds pyynnon tekemisen suullisesti, jos se on viltta-
métontd asian kiireellisyyden vuoksi. Suullinen pyyntokin tulisi viipymaéttd antaa jélkikédteen
kirjallisena.

Pykéldn 4 momentissa sdddettdisiin, ettd virka-avun antamisesta pééttaa péadjohtaja.
6.1 Laki sihkoisestii lidikemaidriyksesti

24 ¢ §. Biologisten lddkkeiden mddrddmisen ohjaus- ja valvontatehtdvdn rahoitus. Lakiin lisit-
tdisiin uusi pykald, jolla sdddettdisiin Kansaneldkelaitoksen uuden biologisten lddkkeiden maa-
rdédmisen ohjaus- ja valvontatehtdvin rahoittamisesta. Pykéldn mukaan valtio rahoittaisi kustan-
nukset, jotka aiheutuvat Kansaneldkelaitokselle biologisten ladkkeiden méardédmisen ohjauk-
sesta ja valvonnasta. Niité varoja ei jaettaisi Kansaneldkelaitoksen etuusrahastojen toimintaku-
luiksi. Rahoitus ei koskisi Kansaneldkelaitoksen sellaista ohjausty6ti, jota se on tehnyt ennen
uuden tehtévén aloittamista.

6.2 Sairausvakuutuslaki

19 luku 7 §. Tiedot Verohallinnolle vakuutusmaksujen perimistd varten. Pykilan 2 momentti
ehdotetaan kumottavaksi, koska tiedonhallintalaissa sdddetddn yleislain tasoisesti teknisten ra-
japintojen kdytostd. Momentti on niin ollen tarpeeton. Momentin kumoaminen ei vaikuta tie-
donsaantioikeuksia koskeviin sddnnoksiin, vaan on luonteeltaan teknistd sdadoshuoltoa.
Teknisié rajapintoja ja katseluyhteyksia koskevia sddnnoksié sovelletaan jo nyt lain voimaantu-
lon jilkeen hankittuihin tietojirjestelmiin. Ennen lain voimaantuloa hankittuja tietojarjestelmié
koskevien siirtymésdénndsten mukaan takarajana tiedonhallintalain sddnnosten soveltamiselle
on 1.1.2024.

19 luku 10 §. Tekninen kdyttoyhteys. Pykdla ehdotetaan kumottavaksi vastaavilla perusteilla
kuin saman luvun 7 §:n 2 momentti.

6.3 Laki yleisestii asumistuesta

46 §. Tekninen kdyttoyhteys. Pykdld ehdotetaan kumottavaksi vastaavilla perusteilla kuin sai-
rausvakuutuslain 19 luvun 7 §:n 2 momentti.

6.4 Laki elikkeensaajan asumistuesta
48 §. Tekninen kdyttoyhteys. Pykéla ehdotetaan kumottavaksi vastaavilla perusteilla kuin sai-

rausvakuutuslain 19 luvun 7 §:n 2 momentti.
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6.5 Tyottomyysturvalaki

13 luku 5 §. Tekninen kdyttoyhteys. Pykila ehdotetaan kumottavaksi vastaavilla perusteilla kuin
sairausvakuutuslain 19 luvun 7 §:n 2 momentti.

6.6 Laki lasten kotihoidon ja yksityisen kotihoidon tuesta.

24 a §. Tekninen kdyttoyhteys. Pykdla ehdotetaan kumottavaksi vastaavilla perusteilla kuin sai-
rausvakuutuslain 19 luvun 7 §:n 2 momentti.

6.7 Lapsilisilaki

16 a §. Tekninen kdyttoyhteys. Pykala ehdotetaan kumottavaksi vastaavilla perusteilla kuin sai-
rausvakuutuslain 19 luvun 7 §:n 2 momentti.

6.8 Elatustukilaki

37 §. Tekninen kdyttoyhteys. Pykéla ehdotetaan kumottavaksi vastaavilla perusteilla kuin sai-
rausvakuutuslain 19 luvun 7 §:n 2 momentti.

6.9 Aitiysavustuslaki

14 a §. Tekninen kdyttoyhteys. Pykala ehdotetaan kumottavaksi vastaavilla perusteilla kuin sai-
rausvakuutuslain 19 luvun 7 §:n 2 momentti.

6.10 Sotilasavustuslaki

22 d §. Tekninen kdayttoyhteys. Pykéld ehdotetaan kumottavaksi vastaavilla perusteilla kuin sai-
rausvakuutuslain 19 luvun 7 §:n 2 momentti.

6.11 Laki kansaneléikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista

62 §. Tekninen kdyttoyhteys. Pykila ehdotetaan kumottavaksi vastaavilla perusteilla kuin sai-
rausvakuutuslain 19 luvun 7 §:n 2 momentti.

6.12 Laki vammaisetuuksista

45 a §. Tekninen kdyttoyhteys. Pykila ehdotetaan kumottavaksi vastaavilla perusteilla kuin sai-
rausvakuutuslain 19 luvun 7 §:n 2 momentti.

6.13 Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta

22 e §. Pykild ehdotetaan kumottavaksi vastaavilla perusteilla kuin sairausvakuutuslain 19 lu-
vun 7 §:n 2 momentti.

22 g §. Pykild ehdotetaan kumottavaksi vastaavilla perusteilla kuin 22 e §.
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6.14 Laki aikuiskoulutusetuuksista

29 §. Salassapito. Pykdldn 2 momentti ehdotetaan kumottavaksi vastaavilla perusteilla kuin sai-
rausvakuutuslain 19 luvun 7 §:n 2 momentti.

6.15 Eldketukilaki

22 §. Eldketukea koskevat menettelysddnnokset ja muutoksenhaku. Pykalasta poistetaan tarpeet-
tomana viittaus tekniseen kéyttoyhteyteen. Tiedonhallintalaissa sdddetéén yleislain tasoisesti
teknisten rajapintojen kéytosta.

7 Voimaantulo

Ehdotetaan, ettd lait tulevat voimaan 1.1.2024.

Kansaneldkelaitoksesta annetun lain 18 §:n 3—5 momenttia sovellettaisiin ensimmaiselta tili-
kaudelta, joka alkaa lain voimaantulon jilkeen.

Kansaneldkelaitoksesta annetun lain 9 §:n 2 momenttia ei sovellettaisi ennen timéan lain voi-
maantuloa alkaneisiin palvelussuhteisiin. Nykyisen piijohtajan ja johtajien virkasuhteet pysyi-
sivit toistaiseksi voimassa olevina. Ehdotuksella ei siten heikennettiisi nykyisen pdijohtajan tai
johtajien asemaa.
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8 Suhde perustuslakiin ja sddtimisjirjestys

Eduskunta valitsee perustuslain 36 §:n 1 momentin perusteella valtuutetut valvomaan Kansan-
elakelaitoksen hallintoa ja toimintaa sen mukaan kuin lailla tarkemmin sdidetdan. Lailla anne-
taan tarkemmat sddnndkset muun ohella valtuutettujen méarésté, varajasenisté ja tehtdvistd (HE
1/1998 vp, s. 89).

Perustuslakivaliokunta on katsonut perustuslain 36 §:n 1 momentissa olevan sddntelyn vaativan,
ettd valtuutetuille muodostetaan lailla sellainen tehtiva- ja toimivaltakokonaisuus, joka turvaa
mahdollisuuden tosiasiallisesti merkittivaan valvontaan (PeVL 7/2001 vp, s. 2). Valvonta tulee
perustuslakivaliokunnan mukaan téssd yhteydessa kasittad valjasti. Perustuslain on ymmaérret-
tava viittaavan pyrkimykseen turvata eduskunnan riittdvat vaikutusmahdollisuudet Kansanela-
kelaitoksessa (PeVL 7/2001 vp, s. 3). Esimerkiksi Kansaneldkelaitoksen tydjérjestyksen siirté-
minen valtuutetuilta Kansaneldkelaitoksen hallituksen tehtéviksi on perustuslakivaliokunnan
kannanotoissa katsottu sellaiseksi johto- ja valvontasuhteiden muutokseksi, joka ei vaikuttanut
lakiehdotuksen kisittelyjarjestykseen (PeVL 22/2007 vp, s. 2).

Kansaneldkelaitoksesta annetun lain 5 §:n 4 kohtaa esitetddn muutettavaksi siten, ettd Kelan
valtuutettujen nimeadmisté tilitarkastajista koostuva toimielin lakkautetaan. Jatkossa valtuutetut
valitsisivat tilintarkastajan ja tarvittaessa varatilintarkastajan tarkastamaan Kansanelikelaitok-
sen kirjanpitoa, tilinpdétosta ja hallintoa. Esitys liittyy Kansaneldlaitoksen hallintoa koskevien
muutostarpeiden selvittdmistd koskevan parlamentaarisen tydryhmén ehdotukseen tilintarkas-
tajatoimielimen lakkauttamisesta. Toimielin lakkauttamalla poistettaisiin toiminnan paillekkai-
syyksid. Kansaneldkelaitoksen sisdinen tarkastus ja valvontatilintarkastaja raportoisivat jat-
kossa suoraan Kansanelédkelaitoksen valtuutetuille. Esitys ei muuttaisi valtuutettujen nykyisen
tehtdvin luonnetta tai heikentéisi eduskunnan valvonta- tai vaikutusmahdollisuuksia.

Kansanelédkelaitoksesta annetun lakiin ehdotetun muutetun 9 § 2 momentin mukaan ylimmén
johdon nimittdmispaatoksisti ei saisi valittamalla hakea muutosta. Ylimmén johdon nimitysval-
lan siirtyessa tasavallan presidentiltd Kansaneldkelaitoksen valtuutetuille ja hallitukselle valtion
virkamieslain 59 § 2 momentin 1 kohdan mukainen poikkeus virkasuhteeseen nimittdmista kos-
kevan péitoksen valituskelpoisuudesta ei tulisi endd sovellettavaksi. Valituskiellosta sééatdmi-
nen selkeyttdisi oikeustilaa, mahdollistaisi Kansaneldkelaitoksen tuloksellista toimintaa nimi-
tysprosesseissa, toisi varmuutta viranhoidolle seké parantaisi Kansanelidkelaitoksen rekrytointi-
mahdollisuuksia.

Muutoksenhakuoikeutta rajoittava sddnnds on merkityksellinen perustuslain 21 §:n oikeustur-
vaa koskevan sddnnoksen kannalta. Jokaisella on perustuslain 21 §:n 1 momentin perusteella
oikeus saada oikeuksiaan ja velvollisuuksiaan koskeva pdétds tuomioistuimen tai muun riippu-
mattoman lainkdyttdelimen késiteltévéksi. Oikeudenmukaisen oikeudenkéynnin ja hyvén hal-
linnon takeisiin siséltyva oikeus hakea muutosta turvataan perustuslain 21 §:n 2 momentin mu-
kaan lailla. Samoin Euroopan ihmisoikeussopimuksen 6 artiklan 1 kappaleessa seki kansalais-
oikeuksia ja poliittisia oikeuksia koskevan yleissopimuksen 14 artiklassa edellytetdédn oikeutta
oikeudenkidyntiin jokaisessa sopimusmadriyksissé tarkoitetussa tilanteessa.

Muutoksenhakuoikeus on perustuslain mukainen padsiénto, josta on toisaalta mahdollista sié-

taa lailla vahdisid poikkeuksia, kunhan poikkeukset eivdt muuta oikeuden asemaa padsaantona
eivitka yksittdistapauksessa vaaranna yksilon oikeusturvaa (esim. PeVL 68/2014 vp, s. 3, PeVL
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59/2014 vp, s. 2 ja 4—5). Perustuslain kannalta hyvéksyttavistd muutoksenhakuoikeuden rajoi-
tuksista on mahdollista sdétda lakiin otettavilla yksiloidyilld muutoksenhakukielloilla (PeVL
20/2005 vp, s. 8.).

Liséksi perustusvaliokunta on katsonut, ettd mika tahansa yksilon kannalta myonteinen viran-
omaistoimi ei ole yksilon oikeutta koskeva péétos perustuslain 21 §:n § momentissa tarkoite-
tussa mielessé. Perustuslain kannalta edellytyksend on, etti lainsdddanndssa on riittdvan tdsmal-
linen perusta oikeutena pidettdvén suhteen syntymiselle yksilon ja julkisen vallan vélille (PeVL
51/2010 vp, s. 2, PeVL 42/2010 vp, s. 4, PeVL 16/2000 vp, s. 4—5, PeVL 12/1997 vp, s. 1).
Téllaista perustetta ei yleenséd synny, jos etuuden tai palvelun saaminen riippuu kokonaan vi-
ranomaisen harkinnasta, kéytettdvissd olevista médrdrahoista tai esimerkiksi suunnitelmista
(PeVL 63/2010 vp, s. 2, PeVL 16/2000 vp, s . 4). Talloinkin valitusoikeus voi tosin olla aiheel-
linen muun muassa viranomaistoiminnan asianmukaisuuden ja muun tasapuolisuuden valvo-
miseksi (PeVL 10/2009 vp, s. 4, PeVL 46/2002 vp, s. 9).

Perustuslakivaliokunnan kéytdnnodssa virkaan nimittdmisté ei ole pidetty subjektiivisena oikeu-
tena, johon liittyisi perustuslain 21 §:ssd ja Euroopan ihmisoikeussopimuksen 6 artiklan 1 kap-
paleessa tarkoitettu oikeus saada asiansa tuomioistuimen kisiteltdvaksi. Vakiintuneen tulkin-
nan mukaan virkanimityksen ei katsota olevan oikeus silld tavalla, ettd henkildlld olisi subjek-
tiivinen oikeus tulla nimitetyksi hakemaansa virkaan. Myos korkein hallinto-oikeus on paatok-
sessddn KHO 2011:39 katsonut, ettei virkanimitystd koskeva valituskielto ollut ilmeisessé ris-
tiriidassa perustuslain kanssa eiké liioin ihmisoikeussopimuksen pidsyé tuomioistuimeen kos-
kevan sddnndksen vastainen. Toisaalta perustusvaliokunta on todennut, ettd nimityspaatos ei
poikkea luonteeltaan muista hallintopéétoksistd niin, ettei valitusoikeutta voitaisi sithen ulottaa.
Nimityspéaatokselld on suuri merkitys viranhakijan oikeudellisen aseman kannalta (PeVL
51/2010 vp, s 2-3, PeVL 42/2017 vp, s. 3-4).

Valtion virkamieslain yleinen valituskielto kumottiin lailla virkamieslain muuttamisesta
(177/2013), mutta muutoksenhakuoikeutta ei ulotettu virkaan ja virkasuhteeseen nimittdmista
koskeviin paatoksiin. Muutoksenhakuoikeuden rajaus ei vaikuttanut arvioidun lakiesityksen
sadtamisjarjestykseen, mutta perustuslakivaliokunta esitti hallintovaliokunnalle harkittavaksi
muutoksenhakuoikeuden ulottamista myds paétoksiin, jotka koskevat virkaan ja virkasuhtee-
seen nimittdmista. (PeVL 18/2011 vp, s. 2).

My®és valtion virkamiesten nimityspéaétokset saatettiin lahtokohtaisesti yleisen muutoksenhaku-
oikeuden piiriin lailla valtion virkamieslain muuttamisesta (883/2018). Perustuslakivaliokunta
kiinnitti hallituksen esityksestd (HE 77/2017 vp) antamassaan lausunnossa huomiota siihen, etté
ennen lakimuutosta ainoastaan ylimdérdinen muutoksenhaku saattoi johtaa nimityspaitoksen
kumoamiseen, mihin nihden muut oikeussuojan takeet ovat tehottomampia. Valiokunta piti si-
ninsi selvéind, ettd valituskiellon kumoaminen toteuttaisi paremmin perustuslain 21 §:n oikeus-
turvaperusoikeuden periaatteita, vaikka muutoksenhakuoikeuden rajaus ei edellyttdisikddn pe-
rustuslain sddtdmisjarjestystd. (PeVL 42/2017 vp, s. 2).

Tasavallan presidentin tekemét nimityspédtokset jaivit valtionhallinnon nimityspaitoksié kos-
kevan yleisen valituskiellon kumoamisesta huolimatta valituskiellon piiriin. Hallituksen esityk-
sen mukaan téllaisia nimityksid oli noin 170 vuodessa (HE 77/2017 vp, s. 20). Perustuslakiva-
liokunta katsoi, ettd presidentin nimityspaatdsten jattiminen edelleen valituskiellon piiriin jat-
kaa presidentin valtiosddntoiseen asemaan kytkeytynyttd doktriinia, jossa presidentin paatokset
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koskien virkamiesten oikeusasemaa on voitu jattad vahaisind poikkeuksina perustuslain 21 §:ssi
taatuista oikeusturvatakeista muutoksenhakuoikeuden ulkopuolelle (PeVL 42/2017 vp, s. 4).

Kansanelédkelaitoksen johtajan ja padjohtajan nimityspéétostd koskeva valituskielto olisi vihai-
nen ja yksildity poikkeus muutoksenhakuoikeutta koskevaan péédsdantoon. Vastaava véhdinen
poikkeus koskee esimerkiksi Suomen Pankin virkamiehisti annetun lain (1166/1998) 33 ¢ §:n
1 momentin 1 mukaan pankkivaltuuston nimittdmistoimivaltaan kuuluvia paétoksid. Nyt esi-
tetty valituskielto kohdistuisi virkanimityspdatoksiin, jotka eivdt vakiintuneen tulkintakaytén-
non perusteella ole perustuslain 21 § 1 momentissa tarkoitettuja yksilon oikeuksia koskevia
padtoksid, jotka tulisi saada riippumattoman lainkayttdelimen késiteltavaksi. Lisaksi yksilon oi-
keuksia nimitysasiassa turvaisivat yha ylimdaraiset muutoksenhakukeinot seké tasa-arvolain ja
yhdenvertaisuuslain mukaiset oikeussuojakeinot.

Edelld mainituilla perusteilla lakiehdotukset voidaan késitelld tavallisessa lainséédtdmisjarjes-
tyksessa.

Ponsi

Edell4 esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

Kansanelikelaitoksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan Kansaneldkelaitoksesta annetun lain (731/2001) 5 §:n 4 kohta, 7 §:n 1 momentti,
9§, 12 §:n otsikko ja 1 momentti sekd 12 f §:n 3 momentti, sellaisena kuin niistd ovat 7 §:n 1
momentti osaksi laeissa 1192/2003 ja 1342/2007, 9 § osaksi laissa 1342/2007 sekd 12 f §:n 3
momentti laissa 1201/2013 seka

lisdtddn 18 §:44n uusi 3—5 momentti seké lakiin uusi 22 b § seuraavasti:

58§
Valtuutettujen tehtdvdt

Valtuutettujen tehtdvani on:
4) valita tilintarkastaja ja tarvittaessa varatilintarkastaja tarkastamaan Kansaneldkelaitok-
sen kirjanpitoa, tilinpaétdstd ja hallintoa

78
Hallituksen tehtdvdit

Hallitus johtaa ja kehittdd Kansaneldkelaitoksen toimintaa. Hallituksen tehtdvand on muun
ohella:

1) vahvistaa vuosittain laitoksen toiminta- ja taloussuunnitelma;

2) laatia vuosittain laitoksen toimintakertomus ja tilinpdétds;

3) vahvistaa laitoksen tydjérjestys, jossa annetaan tarkemmat méaraykset hallinnosta ja asi-
oiden kasittelysta;

4) paattaa laitoksen varojen sijoitustoiminnan yleisistd periaatteista;

5) péattda kiintedin omaisuuden ostamisesta ja myymisest;

6) pdittda padjohtajan ja johtajien vélisestéd tyonjaosta;

7) ottaa tydsopimussuhteeseen johtoryhmén jésenend olevat johtavat toimihenkildt;

8) vahvistaa padjohtajan ja muiden johtajien palkka- ja muut edut;

9) vahvistaa toimihenkildiden palkkausta, tydaikaa, vuosilomia ja matkakulujen korvaamista
koskevat perusteet;

10) padttdd muut periaatteellista laatua olevat tai muuten térkedt asiat;
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11) vahvistaa Kansanelédkelaitoksen strategia;
12) péittdd ylimmén johdon sijaisuuksista.

9§
Ylin johto

Kansanelékelaitosta johtaa padjohtaja. Kansaneldkelaitoksessa voi olla my0ds muita johtajia.

Pédjohtajan ja johtajan virka on ennen sen tdyttdmistd julistettava haettavaksi. Pddjohtajan
nimittdvit valtuutetut hallituksen esityksestd. Pddjohtajan toimikausi on seitsemén vuotta.
Muun johtajan nimittdd hallitus. Johtajan toimikausi on viisi vuotta. Pddjohtajan tai johtajan
nimittdmista koskevaan paitokseen ei saa hakea muutosta valittamalla

Pédjohtajan ja johtajien kelpoisuusvaatimuksista sdddetidén valtioneuvoston asetuksella. Val-
tioneuvosto voi erityisistd syistd antaa erivapauden asetuksella sdéddettivistd kelpoisuusvaati-
muksista.

Pédjohtaja vastaa Kansaneldkelaitoksen strategisesta suunnittelusta sekd operatiivisesta joh-
tamisesta ja kehittdmisestd, asioiden esittelystd hallitukselle ja hallituksen paitdsten toimeen-
panosta seké valmistelee tyojarjestyksen hallituksen paatettaviksi

12§
Kansaneldkelaitoksen neuvottelukunnat

Kansaneldkelaitoksen hallitus voi asettaa neuvottelukuntia, joiden tehtdvana on edistii ja ke-
hittdd sosiaaliturvan toteuttamiseen osallistuvien viranomaisten ja yhteisdjen yhteistyota sekd
palvelujen kéyttdjien ndkokulman huomioon ottamista.

12§

Muiden toimintakulujen jako ja rahoitus

Mita edelld 1 ja 2 momentissa sdddetddn, ei kuitenkaan sovelleta rajat ylittdvan terveyden-
huollon yhteyspisteen toimintakuluihin eikd s@hkdisestd 1ddkemédrdyksestd annetussa laissa
(61/2007) sdadetyn biologisten lddkkeiden médarddmisen ohjaus- ja valvontatehtdvistd aiheutu-
viin toimintakuluihin. Rajat ylittdvén terveydenhuollon yhteyspisteen rahoituksesta sdddetédén
laissa rajat ylittdvistd terveydenhuollosta (1201/2013). Kansaneldkelaitoksen biologisten 144k-
keiden méidradamisen ohjaus- ja valvontatehtivin rahoituksesta sédddetién laissa sdhkoisesta 144-
kemadrayksesta.
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18§
Tilintarkastus

Tilintarkastajan ja hénen varahenkilonsa tulee olla KHT- tai JHT-tilintarkastajia. Jos tilintar-
kastajaksi valitaan tilintarkastusyhteiso, ei varatilintarkastajaa tarvitse valita. Talloin paédvas-
tuullisen tilintarkastajan ja hdnen varahenkilonsé tulee olla KHT- tai JHT- tilintarkastaja.

Tilintarkastaja toimii samalla Kansaneldkelaitoksen valvontatilintarkastajana.

Tilintarkastajan toimikauden tai perdkkaisten toimikausien yhteenlaskettu kesto saa olla enin-
tadn kuusi vuotta. Enimmaisajan jilkeen tilintarkastaja saa osallistua uudelleen Kansanelédke-
laitoksen tilintarkastukseen aikaisintaan kahden vuoden kuluttua tilintarkastustehtdvan paatty-
misestd. Jos tilintarkastajaksi on valittu tilintarkastusyhteiso, tdtd momenttia sovelletaan aino-
astaan padvastuulliseen tilintarkastajaan.

22b§
Kansaneldkelaitoksen antama virka-apu

Kansanelékelaitos voi antaa pyynnosté toimialaansa soveltuvaa virka-apua muulle viranomai-
selle tai organisaatiolle laissa sdédetyn julkisen hallintotehtdvén suorittamiseksi.

Virka-apupyynto on yksil6itdvé ja siitd on kdytéva ilmi:

1) mihin tehtdvéan virka-apua pyydetdin;

2) tehtdvin kiireellisyys, ajankohta ja arvioitu kesto;

3) perusteltu arvio tehtdvin asianmukaisen suorittamisen edellyttimasta henkilostosta ja va-
lineistosté;

4) pyynnon perusteet.

Virka-apupyynto on tehtdvé kirjallisesti. Pyyntd voidaan tehda suullisesti, jos se on valttiméa-
tontd asian kiireellisyyden vuoksi. Suullinen pyyntd on viipyméttd annettava myds kirjallisena.

Padtoksen virka-avun antamisesta tekee padjohtaja.

Tama laki tulee voimaan pdivand  kuuta 20 .

Tdmaén lain 9 §:n 2 momenttia ei sovelleta ennen timén lain voimaantuloa alkaneisiin palve-
lussuhteisiin. Tdmin lain 18 §:n 3—5 momenttia sovelletaan ensimmadiseltd tilikaudelta, joka
alkaa lain voimaantulon jilkeen.
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Laki

sihkoisesti ladkemidriyksesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
lisdtddn sdhkoisestd ladkemadrayksestd annettuun lakiin (61/2007) uusi 24 ¢ § seuraavasti:

24 ¢ §
Biologisten lddkkeiden mddrddmisen ohjaus- ja valvontatehtdvdin rahoitus

Valtio rahoittaa kustannukset, jotka aiheutuvat Kansaneldkelaitokselle biologisten ladkkeiden
madrddmisen ohjaus- ja valvontatehtévin hoitamisesta. Nitd varoja ei jaeta Kansanelidkelai-
toksen etuusrahastojen toimintakuluiksi.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .
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Laki

eliiketukilain 22 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan eldketukilain (1351/2016) 22 §, sellaisena kuin se on laissa 225/2020,
seuraavasti:

22§
Eldketukea koskevat menettelysddnndkset ja muutoksenhaku

Kansanelédkelaitoksen toimeenpanemaan eliaketukeen sovelletaan, mitd takuueldkkeestd anne-
tussa laissa sdéddetidn paatoksen antamisesta, viivéstyskorotuksesta ja viivéstysajasta, tietojen
saamisesta, tietojen luovutuksesta ja salassapidosta, rekisteréidyn oikeuden rajaamisesta, tieto-
jen kdytostd, kuoleman jilkeen maksettujen etuuksien palauttamisesta, takaisinperinnisti ja
takaisinperittdvan saatavan vanhentumisesta seké paédtoksen oikaisusta, muutoksenhakumenet-
telystd ja lainvoimaisen padtdksen poistamisesta.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .
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Laki

sairausvakuutuslain 19 luvun 7 §:n 2 momentin ja 10 §:n kumoamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetién:

1§

Talla lailla kumotaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 19 luvun 7 §:n 2 momentti ja 10 §,
sellaisena kuin ne ovat 19 luvun 7 §:n 2 momentti laissa 513/2010 ja 10 § osaksi laissa
1319/2018.

28

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .
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Laki

eliikkeensaajan asumistuesta annetun lain 48 §:n kumoamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti siddetddn:
1§

Talla lailla kumotaan elédkkeensaajan asumistuesta annetun lain (571/2007) 48 § sellaisena
kuin se on osaksi laissa 1154/2007.

28
Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .
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Laki

tyottomyysturvalain 13 luvun 5 §:n kumoamisesta
Eduskunnan pédétoksen mukaisesti sdddetédén:
1§
Talld lailla kumotaan ty6ttdmyysturvalain (1290/2002) 13 luvun 5 §.

28
Tama laki tulee voimaan pédivdand  kuuta 20 .
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Laki

yleisestd asumistuesta annetun lain 46 §:n kumoamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetéén:
1§
Talla lailla kumotaan yleisestd asumistuesta annetun lain (938/2014) 46 §.

28
Tama laki tulee voimaan pédivdand  kuuta 20 .
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Laki

lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain 24 a §:n kumoamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetéén:
1§
Talld lailla kumotaan lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996)
24 a § sellaisena, kuin se on laissa 693/2002.

2§
Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Laki

lapsilisilain 16 a §:n kumoamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetéén:

1§
Talld lailla kumotaan lapsilisélain (796/1992) 16 a §, sellaisena kuin se on laissa 694/2002.

28
Tama laki tulee voimaan pédivdand  kuuta 20 .
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Laki

elatustukilain 37 §:n kumoamisesta
Eduskunnan péaétoksen mukaisesti sdddetéén:

1§
Talla lailla kumotaan elatustukilain (580/2008) 37 §.

28
Tama laki tulee voimaan pédivdand  kuuta 20 .
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11.
Laki

ditiysavustuslain 14 a §:n kumoamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetéén:

1§
Talld lailla kumotaan ditiysavustuslain (477/1993) 14 a §, sellaisena kuin se on laissa
695/2002.
28
Tama laki tulee voimaan paivdand kuuta 20 .
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12.
Laki

sotilasavustuslain 22 d §:n kumoamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetéén:

1§
Talla lailla kumotaan sotilasavustuslain (781/1993) 22 d §, sellaisena kuin se on laissa
690/2002.
28
Tama laki tulee voimaan pédivdand  kuuta 20 .
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13.
Laki

kansanelikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 62 §:n
kumoamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti siddetdan
1§

Talla lailla kumotaan kansanelékelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetun lain (566/2005) 62 §.
28

Tama laki tulee voimaan  pdivand kuuta 20 .
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14.
Laki

vammaisetuuksista annetun lain 45 a §:n kumoamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti siddetddn:

1§
Talla lailla kumotaan vammaisetuuksista annetun lain (570/2007) 45 a §, sellaisena kuin se
on laissa 1331/2011.
28
Tama laki tulee voimaan pédivdand  kuuta 20 .
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15.
Laki

aikuiskoulutusetuuksista annetun lain 29 §:n 2 momentin kumoamisesta
Eduskunnan paitoksen mukaisesti siddetdan:

1§
Talla lailla kumotaan aikuiskoulutustuesta annetun lain (1276/2000) 29 §:n 2 momentti.

28
Tama laki tulee voimaan pédivdand  kuuta 20 .
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16.
Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 22 e ja 22 g §:n kumoamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetéén:

1§

Talld lailla kumotaan ty6ttomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 22 eja22 g
§, sellaisena kuin niistd ovat 22 e § laeissa 522/2012 ja 542/2012, sekd 22 g § laeissa 363/2006
ja 522/2018.

28

Tama laki tulee voimaan pédivdand  kuuta 20 .

Helsingissd x.x.20xx

Paaministeri

Petteri Orpo

Sosiaaliturvaministeri Sanni Gran-Laasonen
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

Kansanelikelaitoksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan Kansanelikelaitoksesta annetun lain (731/2001) 5 §:n 4 kohta, 7 §:n 1 momentti,
9 §, 12 §:n otsikko ja 1 momentti sekd 12 f §:n 3 momentti, sellaisena kuin niistd ovat 7 §:n 1
momentti osaksi laeissa 1192/2003 ja 1342/2007, 9 § osaksi laissa 1342/2007 sekd 12 £ §:n 3

momentti laissa 1201/2013 seka

lisdtddn 18 §:44n uusi 3—5 momentti sekd lakiin uusi 22 b § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

58§
Valtuutettujen tehtdvdt
Valtuutettujen tehtdvani on:

1) valvoa Kansaneldkelaitoksen hallintoa ja
toimintaa ottaen muun ohella huomioon lai-
toksen palvelujen laatu ja saatavuus;

2) méarata hallituksen jasenet ja heidén palk-
kionsa;

3 kohta on kumottu L:11a 21.12.2007/1342.
4) valita tarpeellinen mééra tilintarkastajia ja
varatilintarkastajia, joista vahintdin kahden
tilintarkastajan ja varatilintarkastajan on ol-
tava KHT-tilintarkastajia tai JHT-tilintarkas-
tajia, seké vahvistaa heille johtosééanto;

5) vahvistaa hallituksen esityksesta laitoksen
tilinpaétoksen perusteet;

6) vahvistaa laitoksen tilinpaatds ja paattaa
vastuuvapauden myontdmisestd hallitukselle;
sekd

7) antaa vuosittain toiminnastaan kertomus
eduskunnalle.

40
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59
Valtuutettujen tehtdvdt

Valtuutettujen tehtévina on:

1) valvoa Kansaneldkelaitoksen hallintoa ja
toimintaa ottaen muun ohella huomioon lai-
toksen palvelujen laatu ja saatavuus;

2) méarata hallituksen jasenet ja heidén palk-
kionsa;

3 kohta on kumottu L:lla 21.12.2007/1342.
4) valita tilintarkastaja ja tarvittaessa varati-
lintarkastaja tarkastamaan Kansaneldkelai-
toksen kirjanpitoa, tilinpddtostd ja hallintoa.
5) vahvistaa hallituksen esityksesti laitoksen
tilinp4étoksen perusteet;

6) vahvistaa laitoksen tilinpditos ja paattaa
vastuuvapauden myontdmisestd hallitukselle;
sekd

7) antaa vuosittain toiminnastaan kertomus
eduskunnalle.



Voimassa oleva laki

78
Hallituksen tehtdviit

Hallitus johtaa ja kehittdd Kansaneldkelai-
toksen toimintaa. Hallituksen tehtdvdnd on
muun ohella:

1) vahvistaa vuosittain laitoksen toiminta-

ja taloussuunnitelma;

2) laatia vuosittain laitoksen toimintaker-

tomus ja tilinpdatos;

3) vahvistaa laitoksen tydjérjestys, jossa an-
netaan tarkemmat méairdykset hallinnosta ja
asioiden kasittelysta;

4) paattaa laitoksen varojen sijoitustoimin-
nan yleisistd periaatteista;

5) paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta
ja myymisesta;

6) paattad padjohtajan ja johtajien vélisesti
tyonjaosta;

7) ottaa tydsopimussuhteeseen johtavat toi-
mihenkilGt;

8) vahvistaa padjohtajan ja muiden johtajien
palkka- ja muut edut;

9) vahvistaa toimihenkildiden palkkausta,
tydaikaa, vuosilomia ja matkakulujen korvaa-
mista koskevat perusteet, sekd

10) paittdd muut periaatteellista laatua ole-
vat tai muuten tirkeét asiat.

Hallitus voi siirtdd toimivaltaansa piijohta-
jalle, johtajille sekd toimihenkilGille.

93§
Pddjohtaja ja johtajat

Kansanelédkelaitoksessa on péddjohtaja ja
enintéén viisi johtajaa, jotka tasavallan presi-
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Ehdotus

738
Hallituksen tehtdvit

Hallitus johtaa ja kehittdd Kansanelédkelaitok-
sen toimintaa. Hallituksen tehtdvidni on
muun ohella:

1) vahvistaa vuosittain laitoksen toiminta-

ja taloussuunnitelma;

2) laatia vuosittain laitoksen toimintaker-

tomus ja tilinpdatos;

3) vahvistaa laitoksen tyojérjestys, jossa an-
netaan tarkemmat méirdykset hallinnosta ja
asioiden kasittelysté;

4) paattaa laitoksen varojen sijoitustoimin-
nan yleisistd periaatteista;

5) paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta
ja myymisesta,

6) paattad padjohtajan ja johtajien vilisesti
tyonjaosta;

7) ottaa tyosopimussuhteeseen johtoryhmdn
Jjdsenend olevat johtavat toimihenkilot;

8) vahvistaa padjohtajan ja muiden johtajien
palkka- ja muut edut;

9) vahvistaa toimihenkildéiden palkkausta,
tydaikaa, vuosilomia ja matkakulujen korvaa-
mista koskevat perusteet;

10) paattdd muut periaatteellista laatua ole-
vat tai muuten tdrkedt asiat;

11) vahvistaa Kansanelikelaitoksen strate-
gia;

12) pddttdd ylimmdn johdon sijaisuuksista.

Hallitus voi siirtdd toimivaltaansa paédjohta-
jalle, johtajille sekd toimihenkildille.

93§
Ylin johto
Kansaneldkelaitosta johtaa pddjohtaja.

Kansaneldkelaitoksessa voi olla myos muita
johtajia.
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dentti nimittdd valtuutettujen esityksestd. Ta-
savallan presidentti miérdd yhden johtajista
padjohtajan sijaiseksi.

Pédjohtajan ja johtajien kelpoisuusvaati-
muksista sdddetddn valtioneuvoston asetuk-
sella. Valtioneuvosto voi erityisistd syistd an-
taa erivapauden asetuksella sdddettivisté kel-
poisuusvaatimuksista.

Pédjohtaja vastaa Kansaneldkelaitoksen stra-
tegisesta suunnittelusta seké operatiivisesta
johtamisesta ja kehittimisestd, asioiden esit-
telystd hallitukselle ja hallituksen péétosten
toimeenpanosta sekd valmistelee tyojérjes-
tyksen hallituksen paatettavaksi.

12§
Kansaneldkelaitoksen neuvottelukunta

Kansanelékelaitoksessa on Kansaneldkelai-
toksen neuvottelukunta, jonka tehtivdnd on
edistdd ja kehittdd sosiaaliturvan toteuttami-
seen osallistuvien viranomaisten ja yhteisdjen
yhteistyotd sekd palvelujen kayttdjien nako-
kulman huomioon ottamista. Kansaneldkelai-
toksen hallitus asettaa neuvottelukunnan kol-
meksi vuodeksi kerrallaan. Neuvottelukun-
nassa on viranomaisten, yhteisojen ja etujdr-
jestojen sekd Kansaneldkelaitoksen henkilos-
ton edustus.

Kansanelédkelaitoksessa voi lisdksi olla
muita neuvottelukuntia siten kuin muualla
sdddetddn tai Kansaneldkelaitos niin paattaa.

LUONNOS
Ehdotus

Pddjohtajan ja johtajan virka on ennen sen
tayttamistd julistettava haettavaksi. Pddjohta-
jan nimittdvdt valtuutetut hallituksen esityk-
sestd. Pddjohtajan toimikausi on seitsemdn
vuotta. Muun johtajan nimittdd hallitus Johta-
Jjan toimikausi on viisi vuotta. Pddjohtajan tai
johtajan nimittdmistd koskevaan pddtokseen
ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pddjohtajan ja johtajien kelpoisuusvaati-
muksista sdddetddn valtioneuvoston asetuk-
sella. Valtioneuvosto voi erityisistd syistd an-
taa erivapauden asetuksella sdddettdivistd kel-
poisuusvaatimuksista.

Pddjohtaja vastaa Kansaneldikelaitoksen
strategisesta suunnittelusta sekd operatiivi-
sesta johtamisesta ja kehittimisestd, asioiden
esittelystd hallitukselle ja hallituksen pddtos-
ten toimeenpanosta sekd valmistelee tydjdr-
Jestyksen hallituksen pdditettdviksi.

12§
Kansaneldikelaitoksen neuvottelukunnat

Kansaneldkelaitoksen hallitus voi asettaa
neuvottelukuntia, joiden tehtivina on edistdd
ja kehittdd sosiaaliturvan toteuttamiseen osal-
listuvien viranomaisten ja yhteisdjen yhteis-
tyotd sekd palvelujen kayttdjien niakokulman
huomioon ottamista.

Kansanelikelaitoksessa voi lisdksi olla
muita neuvottelukuntia siten kuin muualla
sdddetddn tai Kansaneldkelaitos niin paattda.
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Voimassa oleva laki

12 f§
Muiden toimintakulujen jako ja rahoitus

Kansanelédkelaitoksen toimintakulut, jotka ei-
vit aiheudu etuuksien toimeenpanosta, jae-
taan etuusrahastojen toimintakuluiksi etuuk-
sien toimeenpanosta aiheutuvien toimintaku-
lujen suhteessa. Kansanelékelaitoksen Vero-
hallinnolle maksamat korvaukset jaetaan kui-
tenkin etuusrahastojen toimintakuluiksi siiné
suhteessa kuin etuusrahastot kdyttavét Vero-
hallinnon tarjoamia maksujen perinté- ja tili-
tyspalveluja.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut Kansanel-
kelaitoksen muut toimintakulut rahoitetaan
vastaavasti kuin etuuksien toimeenpanosta ai-
heutuvat toimintakulut.

Mitd edelléd 1 ja 2 momentissa sdddetdén, ei
kuitenkaan sovelleta rajat ylittdvan terveyden-
huollon yhteyspisteen toimintakuluihin. Rajat
ylittdvén terveydenhuollon yhteyspisteen ra-
hoituksesta sdddetddn laissa rajat ylittdvastd
terveydenhuollosta (1201/2013).

18 §
Tilintarkastus
Kansanelidkelaitoksen tilintarkastuksen toi-
mittamisessa noudatetaan soveltuvin osin ti-

lintarkastuslain (1141/2015) sddnnoksié.
(18.9.2015/1162)
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LUONNOS

Ehdotus

12 f§
Muiden toimintakulujen jako ja rahoitus

Kansanelédkelaitoksen toimintakulut, jotka ei-
vit aiheudu etuuksien toimeenpanosta, jae-
taan etuusrahastojen toimintakuluiksi etuuk-
sien toimeenpanosta aiheutuvien toimintaku-
lujen suhteessa. Kansanelédkelaitoksen Vero-
hallinnolle maksamat korvaukset jaetaan kui-
tenkin etuusrahastojen toimintakuluiksi siiné
suhteessa kuin etuusrahastot kayttavit Vero-
hallinnon tarjoamia maksujen perinté- ja tili-
tyspalveluja.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut Kansanela-
kelaitoksen muut toimintakulut rahoitetaan
vastaavasti kuin etuuksien toimeenpanosta ai-
heutuvat toimintakulut.

Mité edelléd 1 ja 2 momentissa sdddetddn, ei
kuitenkaan sovelleta rajat ylittdvan terveyden-
huollon yhteyspisteen toimintakuluihin eikd
sdhkoisestd  lddkemddrdyksestd  annetussa
laissa (61/2007) sdddetyn biologisten lddikkei-
den mddrddmisen ohjaus- ja valvontatehtd-
vdstd aiheutuviin toimintakuluihin. Rajat ylit-
tdvin terveydenhuollon yhteyspisteen rahoi-
tuksesta sdddetddn laissa rajat ylittdvasta ter-
veydenhuollosta (1201/2013). Kansaneldike-
laitoksen biologisten lddkkeiden mddrddmi-
sen ohjaus- ja valvontatehtdvin rahoituksesta
sdddetddn laissa sdhkoisestd lddkemddrdyk-
sestd.

18 §
Tilintarkastus
Kansaneldkelaitoksen tilintarkastuksen toi-
mittamisessa noudatetaan soveltuvin osin ti-

lintarkastuslain (1141/2015) sddnnoksié.
(18.9.2015/1162)



Voimassa oleva laki

Tilintarkastajat toimittavat laitoksen tilin-
tarkastuksen vuosittain tilivuotta seuraavan
huhtikuun loppuun mennessa. Tilintarkastus-
kertomus annetaan valtuutetuille.

44

LUONNOS
Ehdotus

Tilintarkastajat toimittavat laitoksen tilin-
tarkastuksen vuosittain tilivuotta seuraavan
huhtikuun loppuun mennessa. Tilintarkastus-
kertomus annetaan valtuutetuille.

Tilintarkastajan ja hdnen varahenkilonsd
tulee olla KHT- tai JHT-tilintarkastajia. Jos
tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyh-
teiso, ei varatilintarkastajaa tarvitse valita.
Tdlloin pddvastuullisen tilintarkastajan ja hd-
nen varahenkilonsd tulee olla KHT- tai JHT-
tilintarkastaja.

Tilintarkastaja toimii samalla Kansaneldke-
laitoksen valvontatilintarkastajana.

Tilintarkastajan toimikauden tai perdkkdis-
ten toimikausien yhteenlaskettu kesto saa olla
enintddn kuusi vuotta. Enimmdisajan jdlkeen
tilintarkastaja saa osallistua uudelleen Kan-
saneldkelaitoksen tilintarkastukseen aikaisin-
taan kahden vuoden kuluttua tilintarkastus-
tehtdvdn pddttymisestd. Jos tilintarkastajaksi
on valittu tilintarkastusyhteiso, tditd moment-
tia sovelletaan ainoastaan pddvastuulliseen
tilintarkastajaan.

22b§
Kansaneldkelaitoksen antama virka-apu

Kansanelikelaitos voi antaa pyynnostd toi-
mialaansa soveltuvaa virka-apua muulle vi-
ranomaiselle tai organisaatiolle laissa sdid-
detyn julkisen hallintotehtdvin suoritta-
miseksi.

Virka-apupyynté on yksiloitdvd ja siitd on
kdytdavd ilmi:

1) mihin tehtdvddn virka-apua pyydetddn,
2) tehtdvin kiireellisyys, ajankohta ja arvi-
oitu kesto;

3) perusteltu arvio tehtdvin asianmukaisen
suorittamisen edellyttimdstd henkilostostd ja
vdlineistostd;

4) pyynnon perusteet.

Virka-apupyynto on tehtdvd kirjallisesti.
Pyynté voidaan tehdd suullisesti, jos se on
vdlttamdtontd asian kiireellisyyden vuoksi.



Voimassa oleva laki
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LUONNOS

Ehdotus

Suullinen pyynto on viipymdittd annettava
myos kirjallisena.

Pddtoksen virka-avun antamisesta tekee pdd-
johtaja.

Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .
Sen 9 §:n 2 momenttia ei sovelleta ennen tai-
min lain voimaantuloa alkaneisiin palvelus-
suhteisiin. Sen 18 §:n 3 — 5 momenttia sovel-
letaan ensimmadiseltd tilikaudelta, joka alkaa
lain voimaantulon jilkeen.



LUONNOS

Laki

sihkoisesti ladkemidriyksesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
lisdtddn sdhkoisestd ladkemadrayksestd annettuun lakiin (61/2007) uusi 24 ¢ § seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
24 ¢ §
Biologisten lddkkeiden mddrddmisen oh-
Jjaus- ja valvontatehtivin rahoitus

Valtio rahoittaa kustannukset, jotka aiheutu-
vat Kansaneldkelaitokselle biologisten ldcdk-
keiden mddrddmisen ohjaus- ja valvontateh-
tdavdn hoitamisesta. Nditd varoja ei jaeta
Kansaneldkelaitoksen etuusrahastojen toi-
mintakuluiksi.

Tama laki tulee voimaan pdivédnd kuuta 20
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LUONNOS

Laki

eliketukilain 22 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan eléketukilain (1531/2016) 22 §, sellaisena kuin se on laissa 225/2020,

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

22§

Eldketukea koskevat menettelysddnnékset ja
muutoksenhaku

Kansanelédkelaitoksen toimeenpanemaan elé-
ketukeen sovelletaan, mita takuueldkkeestd
annetussa laissa sdddetddn paatoksen antami-
sesta, viivistyskorotuksesta ja viivis-
tysajasta, tictojen saamisesta, tietojen luovu-
tuksesta ja salassapidosta, rekisterdidyn oi-
keuden rajaamisesta, tietojen kaytosta ja tek-
nisestd kdyttoyhteydestd, kuoleman jalkeen
maksettujen etuuksien palauttamisesta, takai-
sinperinnisti ja takaisinperittdvéin saatavan
vanhentumisesta sekd péaatoksen oikaisusta,
muutoksenhakumenettelysti ja lainvoimaisen
paatoksen poistamisesta.

Ehdotus

22§

Eldketukea koskevat menettelysddnnékset ja
muutoksenhaku

Kansanelédkelaitoksen toimeenpanemaan ela-
ketukeen sovelletaan, mita takuueldkkeesta
annetussa laissa sdddetddn paatoksen antami-
sesta, viivistyskorotuksesta ja viivis-
tysajasta, tictojen saamisesta, tietojen luovu-
tuksesta ja salassapidosta, rekister6idyn oi-
keuden rajaamisesta, tietojen kaytostd, kuole-
man jalkeen maksettujen etuuksien palautta-
misesta, takaisinperinndsté ja takaisinperitta-
vén saatavan vanhentumisesta seké paatok-
sen oikaisusta, muutoksenhakumenettelysté
ja lainvoimaisen paitoksen poistamisesta.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20
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