Luo / Muokkaa Laheta

Lausunnonantajat Yhteenveto

Ehdotus hallituksen esitykseksi laiksi hallinnon yhteisista sahkdisen asioinnin tukipalveluista
(VM140:06/2013)

Voit Kkirjoittaa lausunnon téhan. Lausuntopalautteen arvioinnin ja asian mahdollisen
jatkovalmistelun helpottamiseksi lausunnossa pyydetdan noudattamaan hallituksen esityksen
otsikointia ja jasentelyd. Lisaksi pyydetddn mahdollisuuksien mukaan arvioimaan
kaavailtujen lainmuutosten vaikutuksia.

Julkisten ja Hyvinvointialojen Liitto 8.1.2016

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY:N LAUSUNTO EHDOTUKSESTA HALLITUKSEN
ESITYKSEKSI LAIKSI HALLINNON YHTEISISTA SAHKOISEN ASIOINNIN TUKIPALVELUISTA

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry (jaljempana JHL) kiittéd mahdollisuudesta lausua
pyydettyyn asiaan. JHL pitdd ehdotusta hallinnon yhteisisté sahkoisen asioinnin tukipalveluista
kannatettavana ja merkittavana askeleena kohti digitaalisten palvelujen kayttéénoton aitoa
laajentamista. JHL haluaa tuoda esille seuraavat henkiloston asemaan liittyvat kysymykset tulevassa
muutoksessa.

Varsinainen palvelutuotanto keskitettdisiin esityksen mukaan paasaantdoisesti
vaestorekisterikeskukseen, minké johdosta vaestorekisterikeskukseen siirrettéisiin ja palkattaisiin
henkilostoa huolehtimaan palvelujen tuotannosta. Samalla henkiléstévaikutuksia syntyy ainakin
valtiokonttoriin, valtiovarainministeridon, verohallintoon, valtoriin ja ELYjen KEHA-keskukseen.
Muutostilanteiden onnistuneen lapiviennin varmistamiseksi kaikissa vaikutusten kohteena olevissa
virastoissa on kaytava asianmukaiset yhteistoimintaneuvottelut. Henkiléston on voitava jatkaa
tyoskentelya nykyisella sijaintipaikkakunnallaan.

JHL pitaa lakiesityksen henkiloston siirtoa koskevaa 24 § asianmukaisena. Siirtyvan henkildston tyo-
ja virkasuhteen katsotaan jatkuvan valtiolla yhtdjaksoisena. Jatkumon tulee tarkoittaa kaikkia tyo
- tai virkasuhteen ehtoja, seka mm. palkkaturvaa.

Vaestorekisterikeskukseen tulisi palkata uutta henkiléstoa ensisijaisesti valtion muista virastoista
esimerkiksi sisdisella haulla. Tallainen jarjestelma olisi omiaan palauttamaan luottamusta valtioon
tyonantajana, joka on virastoissa talouden tasapainottamisen aiheuttamien
henkilostovahennystarpeiden vuoksi heikentynyt.
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