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Lausunto

26.06.2026

Asia: VN/26873/2024

Lausuntopyynt6: Naisiin kohdistuvan vdkivallan ja perhevakivallan torjumisesta
annetun direktiivin (NKV-direktiivi) taytanto6npano; tyéryhman mietinto

Direktiivin suhde nykytilaan

Mita huomioita teilld on kansallisen nykytilan ja direktiivin suhteen arvioinnista? Pyydamme arviossanne
keskittymaan siihen, mita direktiivi ndkemyksenne mukaan edellyttaa vahimmaistasolla.

Keskeiset ehdotukset

Mika on ndkemyksenne esityksen keskeisista ehdotuksista ja suhteesta direktiivin edellyttamaan
vahimmadistasoon? Pyydamme kommentoimaan jokaista kohtaa erikseen kunkin otsikon alle.

Asianomistajan suojelun tarpeen arviointia koskeva ehdotus

Rikoslain muuttamista koskeva ehdotus

Ehdotus erityisen suojelun tarpeessa olevan asianomistajan kuulustelua koskevien sdanndsten
laajentamisesta koskemaan seksuaalirikoksen tai ldhisuhdevékivallan asianomistajan lasta tai
asianomistajan kanssa samassa kotitaloudessa asuvaa hdnesta riippuvaisessa asemassa olevaa henkil63,
joka on muodollisesti rikosprosessissa todistajan asemassa

Ehdotus asianomistajan yhteystietojen valittamista tukipalveluihin koskevan sddnndksen laajentamisesta
koskemaan erityisen suojelun tarpeessa olevaa seksuaalirikoksen tai ldhisuhdevdkivallan asianomistajaa
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Ehdotus yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtdvasta jatkossa seurata ja arvioida Istanbulin sopimuksen ohella
NKV-direktiivin tarkoittamia toimintapolitiikkoja ja toimenpiteitd, joiden tarkoituksena on ehkaista ja
torjua direktiivin soveltamisalaan kuuluvan viakivallan kaikkia muotoja

Seri-tukikeskuksia koskeva ehdotus

Seri-tukikeskuksiin liittyvd muutosehdotus sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annettuun
lakiin

Vaikutukset

Millaisia taloudellisia vaikutuksia arvioitte esitykselld olevan?

Millaisia vaikutuksia viranomaisten toimintaan arvioitte esityksella olevan?

Millaisia muita yhteiskunnallisia vaikutuksia arvioitte esityksella olevan?

Millaisia muita vaikutuksia arvioitte esitykselld olevan? (Esimerkiksi ihmisryhmiin kohdistuvat vaikutukset)

Vaihtoehtoiset ratkaisut
Onko jokin muu tapa, jolla direktiivin edellyttamat vahimmaisvelvoitteet voitaisiin toteuttaa?
Suhde perustuslakiin ja saatamisjarjestys

Miten kommentoitte mietinnén nakemyksid, jotka koskevat suhdetta perustuslakiin ja saatamisjarjestysta
(mietinnon jakso 11)?

Muut havaintonne ja kommenttinne esitysluonnoksesta

Voitte lausua taman viliotsikon aiheesta alla.
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Muut havaintonne ja kommenttinne direktiivin vahimmaisvelvoitteita
pidemmalle menevista (kansallisista) tarpeista naisiin kohdistuvan vakivallan ja
perhevakivallan torjumiseksi?

Voitte lausua taman viliotsikon aiheesta alla.

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

PAM pitda tarkeana, etta naisten kokema vakivalta ja erityisesti lahisuhdevakivalta, nostetaan
aiempaa vahvemmin toimenpiteiden kohteeksi.

PAM toteaa, etta lahisuhdevakivalta on ilmid, jolla on selkeita vaikutuksia myds tyopaikoille. Monelle
tyontekijalle tydpaikka voi muodostua turvalliseksi ymparistoksi ja valiaikaiseksi suojaksi uhkaavasta
arjesta. Tyopaikoilla tarvitaan riittavasti tietoa ja ohjeistusta siita, miten vakivallan uhria voidaan
kohdata, tukea ja ohjata tarkoituksenmukaisen avun piiriin, seka millaisia jarjestelyja tyopaikalla
voidaan tilanteessa tehda. Lisaksi tyopaikoilla on tarpeen arvioida, voivatko lahisuhdevakivallan uhka
ja sen kuormittavat vaikutukset ulottua myés muuhun tydyhteis6on. Myos etatyon yleistyminen on
merkinnyt sitd, etta koti toimii yha useammin myos tyonteon paikkana, jolloin [ahisuhdevakivallan
riski kasvaa.

Suomi on ratifioinut Kansainvalisen tydjarjeston ILO:n yleissopimuksen C190 vakivallan ja hdirinnan
poistamisesta tyoelamassa. Yleissopimus tuli Suomessa voimaan kesdkuussa 2025. Sopimus
edellyttaa, ettd myos lahisuhdevakivallan vaikutukset tydelamassa tunnistetaan ja ettd niita
lievennetdan siind maarin kuin se on kohtuudella mahdollista.

Yleissopimuksen ratifiointia koskevassa hallituksen esityksessa todettiin, ettei sopimuksen 10
artiklan voimaansaattaminen edellyta lainsaadantomuutoksia. PAM kiinnittaa kuitenkin huomiota
siihen, ettei voimassa olevassa lainsadadannossa nimenomaisesti tunnisteta lahisuhdevakivallan ja
ty6elaman valista yhteytta yleissopimuksen edellyttamalla tavalla. Esityksessd mainitut keinot
l[ahisuhdevakivallan uhrien tukemiseksi ovat luonteeltaan yleisid avunsaantipolkuja.

PAM katsoo, ettd tyopaikka tulee tunnistaa ymparistoksi, johon lahisuhdevakivalta voi vaikuttaa.
Taman vuoksi tyopaikoille on perusteltua asettaa velvoite varautua ldhisuhdevékivallan vaikutuksiin
seka vahvistaa tyonantajien ja tydyhteisdjen valmiuksia tukea vakivallan kohteeksi joutuneita
tyontekijoita.
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