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Lausunnonantajan lausunto
Lausuntonne soveltamisalaa ja maaritelmia koskevista ehdotuksista (lain 1 luku)

SOK:n lausunto koskien hallituksen esitysta eduskunnalle laiksi ihmis-oikeuksia ja ymparistoa
koskevasta yritysten huolellisuusvelvoitteesta ja siihen liittyvista laeista

Suomen Osuuskauppojen Keskuskunta (SOK) kiittdaa mahdollisuudesta lausua koskien hallituksen
esitystd ihmisoikeuksia ja ymparistoa koskevasta yritysten huolellisuusvelvoitteesta ja siihen
liittyvista laeista. S-ryhma on asiakkaiden omistama suomalainen vahittaiskaupan ja palvelualan
yritysverkosto, jolla on Suomessa noin 2 000 toimipaikkaa. S-ryhmadn muodostavat osuuskaupat ja
SOK tytaryhtidineen.

S-ryhma on sitoutunut kunnioittamaan kaikkia kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia ja edis-
tdmaan niiden toteutumista omassa toiminnassaan. Odotamme sitd myos yhteistydkumppaneiltam-
me.

S-ryhma noudattaa toiminnassaan kansainvalisia sekd toimintamaiden kulloinkin voimassa olevia
kansallisia lakeja ja sddadoksia. S-ryhman toimintaa ohjaavat myos kansainvaliset sopimukset ja
suositukset, kuten YK:n ihmisoikeuksien julistus, lasten ja naisten oikeuksia koskevien yleissopi-
musten periaatteet, ILO:n perussopimus tyoeldman perusoikeuksista, OECD:n toimintaohjeet moni-
kansallisille yrityksille, sekd YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet.

S-ryhma noudattaa ihmisoikeuksien ja ymparistoasioiden huolellisuusvelvoitetta. Kielteisia vaikutuk-
sia pyritdaan hallitsemaan esimerkiksi sopimusvaatimuksin, auditointien, sertifiointien,

Lausuntopalvelu.fi 1/5



toimittajadialo-gin ja -yhteistyon kautta. S-ryhma on tukenut EU-tasoista
huolellisuusvelvoitelainsadadantoa, mika koskisi laajasti eri kokoisia yrityksia.

On erityisen tarkeaa, etta nyt esitetty lainsaadanto sisaltaa riskiperusteisuuden, jonka nojalla yrityk-
set voivat priorisoida haitallisia vaikutuksia ja kohdentaa toimenpiteet sinne, missa vaikutus on va-
kavin.

Esitetty lainsdadadanto saataa yrityksille velvoitteen noudattaa huolellisuusvelvoitetta toiminnassaan
ja esimerkiksi hankinnassaan. Huolellisuusvelvoiteprosessi on myos riskienhallintaa — huolellisuus-
velvoiteprosessin kautta ihmisoikeuksiin ja ymparistdon liittyvia riskeja voidaan pyrkia vahentamaan.
Globaalien ja monimutkaisten ketjujen taydellinen lapindkyvyys ja vastuullisuuden takaaminen ei ole
kuitenkaan realistista. Sdantelya sovellettaessa tulisikin huomioida edelld mainittu ndakokulma ja se,
ettd sdantely koskee juuri huolellisuusvelvoiteprosessia ja sen kdytannon toteuttamista.

Esitetty lainsdadadanto koskee vain hyvin suuria yrityksia. Huolellisuusvelvoiteprosessi toimii tehok-
kaasti, kun toimitusketjun eri toimijat — pienet ja suuret — toimivat samojen pelisaantdjen mukaan.
Lainsaadannoén rajaaminen vain hyvin suuriin yrityksiin hankaloittaa huolellisuusvelvoitteen kaytan-
non toimeenpanoa ja lainsdadannon vaikuttavuutta.

Huolellisuusvelvoitteen noudattamisen kannalta on tarkead, etta toimitusketjusta on mahdollisuus
saada ihmisoikeus- ja ymparistovaikutuksiin liittyvia tietoja. Tama tiedonsaanti on varmistettava
saantelyn piirissa oleville yrityksille. Kaytannossa tietoa voi olla haastavaa saada erityisesti tilan-
teessa, joissa toimitusketjut ovat globaaleja ja pitkia. Lisaksi esimerkiksi liikesalaisuuden sailytta-
minen voi olla perusteena siihen, etta tietoja ei saada. Tiedonsaannin haasteiden lisdksi on erityisen
tarkasti arvioitava yrityksen vaikutusmahdollisuuksia tilanteissa, joissa esimerkiksi toimitusketjut
ovat pitkid ja volyymit pienia. Edellad kuvatut haasteet on syytd huomioida lainsdadannoén valvonnas-
sa ja toimeenpanossa.

Huolellisuusvelvoitteen noudattamisesta on tarkea luoda eri lainsdadannot (esim. pakkotydasetus,
CSDDD ja EUDR) huomioivat yhtenaiset implementointiohjeet, jotka varmistavat yritysten tehok-
kaan lainsdaadannon toimeenpanon. Yritysten kannalta ei saa syntya tilannetta, joka johtaisi siihen,
ettd niiden on luotava erilliset huolellisuusprosessit eri lainsaadannoille. Soveltamisohjeilla voidaan
vaikuttaa siihen, ettd hajanaisesta yritysvastuusadantelyn kokonaisuudesta tulee tehokkaasti sovel-
lettava kokonaisuus.

Yritykset tarvitsevat myos kdaytannodnlaheistd, konkreettista ja toimialakohtaista neuvontaa koskien
tulevan sdantelyn soveltamista. Esitetty sdantely on hyvin ylatasoista ja yleista luonteeltaan, mika
tekee yritystasoisesta soveltamisesta haastavaa. Vaikka esitetty lainsdaadanto koskee vain suuria
yrityksia, tulee se toimitusketjujen kautta koskemaan laajasti my6s pienempia toimijoita, mika on
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huomioitava neuvonnassa. Lisdksi lainsdadannon soveltamisohjeet tarvitaan riittdvan ajoissa, koska
saantely edellyttda prosessimuutoksia, osaamisen kasvattamista ja jarjestelmakehitysta.

Ihmisoikeuksiin ja ymparistoasioihin liittyvat haasteet ovat usein rakenteellisia luonteeltaan. Niihin
vaikuttaminen vaatii laajaa yhteisty6ta ostajien, toimittajien ja jarjestojen seka viranomaisten
taholta. Yhteistyohon yritysten valilla tarvitaan lisaa ohjeistusta ja siihen tulisi myds kannustaa
kilpailuoikeu-den sallimissa rajoissa. Kilpailuoikeudellinen epavarmuus yhteistyén mahdollisuuksista
tulppaa pa-himmillaan tehokkaiden tyokalujen kdayton haitallisten ihmisoikeus- ja
ymparistévaikutusten ehkai-semiseksi ja lopettamiseksi.

Osuuskuntarakenne ja maaraysvallan puuttuminen

Lain 2 §:ssa todetaan: "Lakia sovelletaan osuuskuntarakenteessa vastaavalla tavalla kuin muihin
soveltamisalaan kuuluviin yrityksiin." Perusteluihin olisi syyta lisata kirjaus, jossa selvyyden vuoksi
todetaan, etta osuuskuntarakennetta ei kuitenkaan rinnasteta konserniin siina tapauksessa, etta
yhteisooikeudellinen maaraysvalta puuttuu. Osuuskunnan omistajina olevat osuuskunnan jasenet
eivat siten esimerkiksi rinnastu omistamansa osuuskunnan tytaryrityksiksi.

Huolellisuusvelvoitteen sisalto

Luvussa 2 kuvataan huolellisuusvelvoitteen sisaltd. Koska huolellisuusvelvoiteprosessi on maaritelty
laajasti, tulisi sen sisaltoa pyrkia viela konkretisoimaan, jotta yrityksen vastuu olisi maaritelty selke-
ammin.

Huolellisuusvelvoiteprosessin sisaltoon vaikuttaa yritys-, toimiala- ja tilannekohtaisuus, mika tulee
myo6s huomioida vastuun maarittelyssa. Yrityksen tulee pyrkia parhaalla mahdollisella tavalla vaikut-
tamaan huolellisuusvelvoiteprosessin kautta erityisesti priorisoituihin haitallisimpiin vaikutuksiin.
Yrityksen eivat voi lopettaa kaikkia haitallisia vaikutuksia jo siita syysta, ettd ne ovat usein rakenteel-
lisia luonteeltaan ja siten monen tekijan summa. Kykenemattomyys poistaa haitallista vaikutusta ei
voi siten olla vastuun tai sanktion perusta, vaan ratkaisevaa tulee olla huolellisuusvelvoitteen laimin-
lyéminen.

Vahingonkorvaus
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Lukuun 5 on sisallytetty vahingonkorvausta koskeva saannos. SOK katsoo, ettd ehdotettu huolelli-
suusvelvoitteen laiminlyontiin perustuva erillinen vahingonkorvausvastuu ylittaa direktiivin (EU)
2026/470 vahimmaisvaatimukset ja siita tulisi lahtokohtaisesti luopua.

Mikali vahingonkorvausvastuuta koskeva saantely kuitenkin sdilytetdan, sen perusteluja on tasmen-
nettava. Esityksesta on kadytava yksiselitteisesti ilmi, ettei puutteita haitallisten vaikutusten ehkaise-
misessa, lieventamisessa tai lopettamisessa voida automaattisesti pitda vahingonkorvauslain 5 lu-
vun 1 §:ssd tarkoitettuna erityisen painavana syyna puhtaan varallisuusvahingon korvaamiselle.
Lisaksi perusteluissa tulee selkeasti todeta, ettei vastuuta synny tilanteissa, joissa yritys on toiminut
saantelyn edellyttamalla riskiperusteisella tavalla, priorisoinut toimenpiteensa asianmukaisesti ja
dokumentoinut toimintansa huolellisesti. Tdyden korvauksen periaatteen ohella on korostettava,
ettei korvaus voi muodostua liialliseksi tai rangaistusluonteiseksi.

Lausuntonne huolellisuusvelvoitteen sisaltoa koskevista ehdotuksista (lain 2 luku)

Lausuntonne yritykselle tehtavia valituksia ja ilmoituksia koskevista ehdotuksista (lain 3 luku)

Lausuntonne valvontaa ja seuraamuksia koskevista ehdotuksista (lain 4 luku)

Lausuntonne vahingonkorvausta koskevista ehdotuksista (lain 5 luku)

Lausuntonne muista ehdotuksista (erindiset sadnnodkset, liitelait)

Lausuntonne ehdotuksen vaikutusten arvioinnista (erityisesti millaisia vaikutuksia ndette ehdotuksella
olevan ja onko ehdotuksella muita kuin luonnoksessa tunnistettuja vaikutuksia, mitd)
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Lausuntonne ehdotuksen saatamisjarjestystad koskevista perusteluista

Muut huomionne ehdotuksesta

Das Bhowmik Elina
SOK / S-ryhma
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