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Tyo6- ja elinkeinoministeridlle

Lausuntopyynt6 hallituksen esitykseen eduskunnalle laiksi ihmisoikeuksia ja ymparistda koskevasta
yritysten huolellisuusvelvoitteesta ja siihen liittyviksi laeiksi

Lausunnonantaja: Finnish Business & Society (FIBS) ry

1. Johdanto

Kiitdmme mahdollisuudesta lausua tastd suomalaisten yritysten kestavan liiketoiminnan kannalta
keskeisesta lainsdadannosta. Lausuntomme perustuu yritysvastuuverkostomme yli 25-vuotiseen
kaytannon tyohon ja tutkittuun tietoon, ja FIBS on osallistunut esitysta valmistelleen tyéryhman tyota
tukeneeseen seurantaryhmaan.

Piddamme direktiivin tavoitteita ja niiden kansallista taytantéonpanoa lahtokohdiltaan ja tavoitteiltaan
oikeansuuntaisina. Vakaa, luotettava ja oikeudenmukainen saantely-ymparistd on yrityksille keskeisen
tarkea, ja tuemme EU-saantelyn yndenmukaista saantelya.

2. Yleinen arvio lakiluonnoksesta

Piddmme perusteltuna, ettd huolellisuusvelvoite pohjautuu OECD:n, YK:n ja ILO:n vakiintuneisiin
periaatteisiin. Haitalliset vaikutukset maaritellaan viittaamalla suoraan direktiivin liitteeseen ilman
kansallista tulkinnanvaraa. Tama ankkuroi vaatimukset kansainvalisesti tunnettuihin periaatteisiin ja
tukee yhdenmukaisuutta.

Toistamme kuitenkin jo aiemmissa lausunnoissamme esittdmamme huolen vaikutusten arvioinnin
puutteista. Pidimme jo tuolloin vakavana puutteena sita, ettd direktiivin yksinkertaistamista perusteltiin
ensisijaisesti kustannussaastoilla ilman ymparistd- ja ihmisoikeusvaikutusten arviointia. Koska lopullisen
direktiivin vaikutuksia ei ole arvioitu, my6s kansallinen vaikutusarvio jaa osin epavarmaksi, mika korostaa
taytantédnpanon huolellisen seurannan merkitysta.

3. Keskeiset huomiot

3.1 Soveltamisala

Soveltamisala on kaventunut EU-tasolla merkittavasti, mikd heikentdd alkuperaisen direktiivin
tavoittelemia tasapuolisia toimintaedellytyksia ja reilua kilpailua. Kaventuminen ei johdu kansallisesta
esityksestd, mutta sen seuraukset nakyvat myds Suomessa. Taman vuoksi soveltamisalan ulkopuolelle
jaavia yrityksia on kannustettava vahimmaisvaatimukset ylittdvdan toimintaan uusin osaamisen
kehittamisen muodoin, rahoitusratkaisuin kuten vaikuttavuusinvestoimisen mallein sek& muin
insentiivein. Tama tukee suomalaisyritysten edellakavijyyttd ja EU:n vihredn kehityksen ohjelman
tavoitteita.

3.2 Huolellisuusvelvoitteen kaytannon toteutus

Pidamme velvoitteen riskiperusteista ja priorisoinnin mahdollistavaa rakennetta kaytanndssa
toteutettavissa olevana. Koska vaikutukset ulottuvat arvoketjujen kautta huomattavasti laajempaan
yritysjoukkoon, mallisopimuslausekkeiden ja toimialakohtaisten aloitteiden merkitys valumavaikutuksen
hallinnassa on suuri. Kaytanndn toteutettavuus edellyttdd, ettd komission ohjeet ja tyokalut
(mallisopimuslausekkeet 26.7.2027, huolellisuusvelvoitteen ohjeet 26.7.2027 ja 26.7.2028 seka
raportoinnin delegoitu sdadds 31.3.2029) valmistuvat ajoissa ennen soveltamisen alkua. Suomen tulisi
edistaa tata aktiivisesti ja varmistaa kansallisen neuvonnan riittavyys.

3.3 Valvonta ja seuraamukset

Lupa- ja valvontavirastoa voidaan pitda perusteltuna valvojana, kunhan sille turvataan direktiivin
edellyttama riippumattomuus, riittdvat resurssit ja mahdollisuus kehittda uutta osaamista.
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5. Yhteenveto

FIBS tukee yritysvastuudirektivid ja sen EU:n yhdenmukaista saantelya. Keskeisimmat
kehittamiskohteet liittyvat vaikuttavuuden arviointiin, soveltamisalan ulkopuolelle jaavien yritysten
kannustamiseen ohjeistuksien oikea-aikaisuuteen seka riittdvaan valvontaan.

Finnish Business & Society (FIBS) ry:n puolesta

Nicholas Wardi
vanhempi kestavyysasiantuntija
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