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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi avoimesta yhtiostd

ja kommandiittiyhtiéstd annetun lain muuttamisesta.
ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessi ehdotetaan muutettavaksi avoimesta yhtidstd ja kommandiittiyhtidsta
annettua lakia muun muassa siten, ettd avoin yhti6 ja kommandiittiyhtié syntyvat
rekister6imalld, eikd pelkdstddn sen seurauksena, ettd kaksi tai useampi henkil6é harjoittaa
sopimuksen perusteella yhdessd elinkeinotoimintaa yhteisen taloudellisen tarkoituksen
saavuttamiseksi. Samalla lakiin otettaisiin yhtiosopimuksen vihimmaissisaltod koskevat
médriykset. Lisdksi lakia muutettaisiin siten, ettd adnettoman yhtiomiehen ja muun
vastuullisen yhtiomiehen kuin luonnollisen henkilén osalta yhtiGsopimuksessa voidaan
patevisti sopia yli kymmenen vuoden yhtiokaudesta.

YLEISPERUSTELUT
1. Nykytila
1.1. Avoimen yhtién ja kommandiittiyhtién perustaminen

Voimassa olevan lain mukaan avoin yhti6 ja kommandiittiyhtié syntyvat kun kaksi tai
useampi harjoittaa sopimuksen perusteella yhdessi elinkeinotoimintaa yhteisen
taloudellisen tarkoituksen saavuttamiseksi. Avoimen yhtion ja kommandiittiyhtion
syntyminen ei siten liity esimerkiksi yhtion rekisteréimiseen. Yhtion syntymiseksi el
my6skadn tarvita kirjallista tai edes nimenomaista sopimusta yhtion perustamisesta. Avoin
yhti6 ja kommandiittiyhtié voi siten syntyd yhtimiesten tietimatti tai jopa vastoin ndiden
tahtoa.

Kirjallisuudessa on esitetty erilaisia kuvauksia siitd, milloin on kysymyksessd sellainen
yhteisen taloudellisen tarkoituksen saavuttamiseksi harjoitettu elinkeinotoiminta, joka
johtaa avoimen yhtion tai kommandiittiyhtion syntyyn. Selitykset eivit kaikilta osiltaan ole
tyydyttivid. Elinkeinoeldmin ja erilaisten sopimussuhteiden jatkuva monimutkaistuminen
seki siirtyminen kohti voiton ja riskin jakamiseen perustuvia yhteistoimintamalleja lisaavat
niitd tilanteita, joissa henkiloyhtio saattaa syntya yhtiomiesten tietimaitti ja yleensa vastoin
ndiden tahtoa. Yksinkertainen esimerkki on kirjankustantaminen: kirjoittajien palkkiot
médriytyvit entistd useammin sen perusteella, mitd ja miten suuret kustannukset
aiheuttavia myyntikanavia kayttien kirjat on myyty. Talloin palkkio kytketddn kirjan
tuottoon, mikd perinteisen kisityksen mukaan olisi merkki henkiloyhtion synnyttdvista
yhteistoiminnasta.

Voimassa olevassa laissa oleva henkil6yhtion syntymisen mdédritelmid on johtanut myos
erdisiin oikeudenkidynteihin, joissa yhtiGsuhteen olemassaoloa on jouduttu arvioimaan.
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Korkein oikeus on joutunut arvioimaan asiaa ainakin tapauksissa KKO 1966 II 99, KKO
1977 11 86 ja KKO 1995:155. Mikili yhteistyon katsotaan synnyttivin henkiloyhtion,
saattavat seuraukset olla yhtiémiehille erittiin yllittdvia ja osin kohtuuttomia. Varsinkin
henkil6kohtainen velkavastuu koko elinkeinotoiminnasta saattaa olla tillainen seuraamus.

Voimassa olevan lain lihtékohta on my6s sikili ongelmallinen, ettd laki sisdltdd
huomattavan méirin sekd pakottavaa ettd tahdonvaltaista sddntelyi, joka saattaa olla
henkil6éyhtién osapuolten kannalta yllittivda, mikili osapuolet eivit ole tarkoittaneet
toimia henkiléyhtiomuodossa. Ennen voimassa olevan lain sdidtimistd oikeussuhteen
katsominen henkil6yhtioksi ei johtanut yhtd ongelmallisiin seurauksiin, koska sddntely oli
huomattavasti vihdisempdd ja siten oikeussuhteen henkiloyhtioksi katsomisen
seuraamukset vastaavasti lievempia.

Osapuolten pakottamista henkiléyhtiomuotoon voidaan pitid perusteettomana senkin
vuoksi, ettd yhtiGsuhteeseen on yleensa katsottu liittyvin “oikeustoimenvaraisuus”, toisin
sanoen osapuolten tahdonilmaus, joka sisiltad yhtién perustamisen.

Osapuolten (yhtiomiesten”) keskindisessa suhteessa oikeussuhteen tulkitseminen
henkiloyhtioksi vastoin heidin tahtoaan ei nayttdisi perustellulta. Asiaa tulee kuitenkin
arvioida my0s kolmansien ndkékulmasta, silld oikeussuhteen katsominen henkil6yhticksi
johtaa sithen, ettd usea elinkeinonharjoittaja tulee henkilékohtaisesti vastuulliseksi samasta
oikeussuhteesta, mikd on yleensa kolmansien edun mukaista. Toisaalta kolmannet voivat
ja ilmeisesti kaytinnodssd poikkeuksetta myOs kiytinnodssd turvaavat oikeudellisen
asemansa sopimuksin. Vaikka edelli on todettu nykytilan olevan ongelmallinen, on
elinkeinonharjoittajien  toiminnan katsominen henkiloyhtioksi ollut siind mairin
harvinaista, ettd kolmannet eivit yleensdi ole voineet luottaa tihdn. Ilmeisesti
henkil6yhtién syntymisen kytkeminen rekisterointiin ei esimerkiksi Ruotsissa ole johtanut
epikohtiin.

1.2. Kommandiittiyhtidmuotoisten padomasijoitusrahastojen toimiaika

Pidomasijoitusrahastojen tavanomaisin yhtiGoikeudellinen rakenne on kommandiittiyhtié
tai ulkomainen limited partnership tai ko. maan lainsdddinnossd miaritelty
erityissijoitusrahasto. Padsiaantoisesti paddaomasijoitusrahaston yhtiGpanosten vihimmais- ja
enimmaismadrd on rajoitettu sekd toimiaika sovittu maidraaikaiseksi. MyOs aika, jolloin
padomasijoitusrahastoon voi liittyd uusia yhtiomiehid, on rajoitettu.

Piadomasijoitusrahaston sijoitustoiminta perustuu rahaston vastuunalaisen yhtiomiehen eli
hallinnointiyhtién laatimaan sijoitusstrategiaan, jonka sijoittajat hyviksyvit tehdessidn
sijoituksen ko. pddomasijoitusrahastoon ja jota padomasijoitusrahaston vastuunalainen
yhtiomies eli hallinnointiyhti6 on velvollinen noudattamaan péddomasijoitusrahaston
sijoitustoiminnassa.

Sijoitusstrategiassa  sovitaan mm. enimmaisaika ("sijoituskausi" jonka aikana
] g ] >
paddomasijoitusrahasto voi tehdd nk. ensisijoituksia (sijoitus kohteeseen, johon
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pddomasijoitusrahasto el ole sijoittanut alemmin tai jonka osakkeita tai
velkainstrumentteja  padomasijoitusrahasto el muutoin omista).  Sijoituskauden
paittymisen jilkeen pddomasijoitusrahasto voi tehdd nk. jatko- ja/tai lisdsijoituksia
padomasijoitusrahaston olemassa oleviin sijoituskohteisiin.

Sijoitusstrategiassa maaritellidn myos aika, jonka kuluessa padomasijoitusrahasto pyrkii
realisoimaan kaikki tekeminsd sijoitukset. Pddomasijoitusrahaston toimiaika pyritidin
médrittimadn sen pituiseksi, ettd padomasijoitusrahasto kykenee realisoimaan kaikki
sijoituksensa toimiajan puitteissa. Koska sijoitukset pyritddn realisoimaan parhaaseen
mahdolliseen hintaan, on tavanomaista, ettd kaikkia sijoituksia ei voida tai haluta
realisoida ennalta mairityn toimiajan puitteissa. Sijoitusten realisointeithin liittyvien
kaupanvastuiden ja escrow —jirjestelyjen vuoksi on my6s tarkoituksenmukaista, ettd
padomasijoitusrahaston  toimikautta  voidaan jatkaa  alkuperidisti  suunnitelmaa
pidemmiksi. Niita tilanteita varten padomasijoitusrahaston sopimuksissa padsidntoisesti
sovitaan mahdollisuudesta jatkaa padomasijoitusrahaston toimikautta sopimuksessa
médrityn pituiseksi ajaksi. Toimikautta voidaan jatkaa joko pelkistidn vastuunalaisen
yhtiémiehen eli hallinnointiyhtioén paitokselld tai sithen voidaan vaatia sijoittajien erillinen
suostumus. Sijoittajien tai vastuunalaisen yhtiomiehen eli hallinnointiyhtion kannalta ei
ole tarkoituksenmukaista eikd toivottavaa, ettd padomasijoitusrahastoa purettaessa
yhtiomiehille  jaettaisiin ~ purkuvastikkeena  mahdollisia ~ padomasijoitusrahaston
sijoituskohteita tai niihin liittyvid vastuita tai saamisia.

Edelld mainittujen kohdeyrityksiin sijoituksia tekevien pddomasijoitusrahastojen lisiksi
markkinoilla on nk. rahastojen rahastoja, jotka sijoittavat suoria sijoituksia tekeviin
padomasijoitusrahastoihin  ja joiden sijoitukset muodostuvat ndiden rahastojen
yhtiomiesosuuksista. Nédiden rahastojen rahastojen sijoitusstrategia edellyttid merkittavisti
pidempidd toimiaikaa kuin suoria sijoituksia tekevien paddomasijoitusrahastojen, silld
rahastosijoitusten maturiteetti on pidempi kuin kohdeyrityssijoitusten.

Padomasijoitusrahaston toimikausi ja sen mahdollinen jatkaminen ovat siten olennaisia
padomasijoitusrahaston toiminta- ja sijoitusstrategiaan kuuluvia osatekijoitd, joista
vastuunalainen yhtiomies eli hallinnointiyhtié ja rahaston danettomit yhtiomichet
(sijoittajat) sopivat padomasijoitusrahastoa perustettaessa. Osapuolten mahdollisuus sopia
vapaasti ja oikeudellisesti pitevisti padomasijoitusrahaston toimiajan pituudesta ja sen
jatkamisesta on siten tirked osa padomasijoitusrahaston toimintaa koskevia ehtoja.

Suoria sijoituksia kohdeyrityksiin tekevien padomasijoitusrahastojen, joiden sijoituskauden
pituus on 4 — 5 vuotta rahaston perustamisesta, keskimairiinen ennalta sovittu toimiaika
on 10 vuotta padomasijoitusrahaston perustamisesta. Ulkomaisissa rahastoissa 10 vuoden
toimiaika lasketaan usein vasta pdivistd, jona paddomasijoitusrahasto suljetaan uusilta
sijoittajilta. Lisdksi padsaantoisesti on sovittu mahdollisuudesta jatkaa toimikautta yhdesta
kolmeen vuoteen. Pddomasijoitusrahaston toimikauden jatkaminen 10 vuoden jilkeen on
enemmin siaantd kuin poikkeus. Titd tukee selvitys, joka on tehty portfolioista, joissa on
yhteensid noin 115 koti- ja ulkomaista padomasijoitusrahastosijoitusta, jotka on tehty
1990-luvun puolivilisti lihtien. Tdstdi aineistosta on todettavissa, ettd yli 90 %o:sti
kohderahastojen sopimuksessa sovittu toimiaika on 10 vuotta tai enemmin
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pddomasijoitusrahaston perustamisesta (tal sitd myShemmastd pdivistd) lisittyna
mahdollisuudella jatkaa toimiaikaa 1 — 4 wvuodella. Samoissa portfolioissa olevista
sijoituksista, jotka on tehty ennen vuotta 1998 perustettuihin pddomasijoitusrahastoihin,
vain kolme yhdestitoista pddomasijoitusrahastosta on lopettanut toimintansa 10 vuoden
kuluessa padomasijoitusrahaston perustamisesta.

Rahastojen rahastojen toimikauden pituus on yleensi 12 — 16 vuotta, aika riippuu
rahastojen rahaston sijoituskauden pituudesta (jos sijoituskauden pituus on esim. kolme
vuotta rahastojen rahaston perustamisesta, rahastojen rahaston toimiajan pituuden on
oltava 13 — 16 vuotta). Tarkoituksena on, ettd rahastojen rahasto puretaan vasta sitten,
kun se on realisoinut kaikki sijoituksensa kohderahastoihin.

Pidomasijoitusrahastojen yhtiomiesten mahdollisuus ja oikeus sopia pitevasti yli 10
vuotta pidemmistd toimiajasta on siten olennainen pddomasijoitusrahastojen toimintaan
ja sijoitusstrategian toteuttamiseen liittyvi seikka ja sijoituksen pitkdaikaisuus on padoma-
ja  padomasijoitusrahastosijoittamiseen  liittyva  erityispiirre, joka on  my0s
padomasijoitusrahastoihin sijoittavien sijoittajien tiedossa ja ymmartima.

Pidomasijoitusrahaston toimiajan pituudella ei ole kdytinnossd merkittavad vaikutusta
padomasijoitusrahastosijoituksen likvidisyyteen. Pddomasijoitusrahastojen sopimuksissa
sovitaan lahes poikkeuksetta yhtiémiesosuuden luovuttamista ja siirtimistd koskevista
ehdoista. Padomasijoitusrahaston yhtiomiehilli on oikeus luopua yhtiémiesosuudestaan
vain sopimuksen sisiltimien ehtojen mukaisesti padomasijoitusrahaston toimikauden
aikana. Useimmiten sopimukset sisaltdvit my6s vastuunalaisen yhtiomiehen irtisanomista
ja uuden vastuunalaisen yhtiomiehen nimittdmistd koskevat ehdot, joiden tarkoituksena
on turvata ddnettémien yhtidmiesten asemaa, jos vastuunalainen yhtiomies rikkoo
sopimusten ehtoja, muutoin toimii moitittavasti tai jos ddnettomit yhtiomiehet ovat
muutoin tyytyméttomia vastuunalaisen yhtiomiehen toimintaan.

1.3. Kansainvilinen vertailu

Suomalaisen padomasijoitustoiminnan kannalta merkityksellisid vertailumaita ovat Ruotsi,
Iso-Britannia ja  Iso-Britannialle kuuluva Guernseyn itsehallintoalue. Kaikissa
vertailumaissa rahastotoimintaa harjoitetaan kommandiittiyhtiémuotoa vastaavassa
yhtimuodossa.

1.3.1. Ruotsi

Ruotsissa kommandiittiyhtiéihin sovelletaan henkiloyhtidlakia (Lag (1980:1102) om
handelsbolag och enkla bolag), jonka kolmannessa luvussa kisitellidn yksinomaan
kommandiittiyhti6itd. Siltd osin kuin lain kolmas luku ei toisin mainitse, sovelletaan luvun
2 saannoksia.

Yhtiosopimuksen irtisanominen
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1.3.2.

Yhtiosopimus voidaan tehdd mdédriaikaiseksi, toistaiseksi voimassa olevaksi tai
yhtiomiehen elinidksi. Jos yhtiGsopimus on tehty toistaiseksi voimassa olevaksi, jokaisella
yhtiomiehelld on oikeus irtisanoa sopimus milloin tahansa, jolloin yhtié asetetaan
selvitystilaan kuusi kuukautta irtisanomisen jilkeen, ellei toisin ole sovittu. Jos
yhtiésopimus on tehty méariaikaiseksi ja yhti6 jatkaa toimintaansa miirdajan padtyttyé
katsotaan yhtidsopimuksen olevan voimassa toistaiseksi tistedes. (3:24€)’"

Yhti6 tulee vilittomasti asettaa selvitystilaan yhtiémiehen pyynnoésti jos toinen yhtiémies
olennaisesti laiminly6 yhtiosopimuksen mukaisia velvollisuuksiaan tai on olemassa jokin
muu tirked syy yhtién purkamiselle. (3:25§)

Ellei tosin ole sovittu, yhtiémiehen kuolema ei johda sithen, ettd yhti® asetettaisiin
selvitystilaan. (11 § luku 3)’

Jos yhtiomies asetetaan konkurssiin, tulee yhtio valittomasti asettaa selvitystilaan jos ei
muuta johdu 29§:std tai 30 §:std. (3:27§)*

Yhtiémiehet voivat sopia, etti yhtiomichen tai hidnen oikeudenhaltijansa tulee ldhted
yhti6std sen sijaan, ettd yhtio asetettaisiin selvitystilaan, mikéli yhtion selvitystilaan
asettamiseen 16ytyy 24 -27 § mukainen peruste. Kyseinen sopimus ei piade yhtiémiehen
konkurssipesdin mikili konkurssipesi ei ole osallinen sopimukseen. (3:29€)’

Mikali yhtion selvitystilaan asettamiselle 16ytyy 24 - 27 § mukainen peruste, voidaan se
yhtiémies, johon selvitystilaan asettamiseen peruste liittyy, erottaa yhtiOstd sen sijaan, ettd
yhtié asetettaisiin selvitystilaan. Jotta erottaminen voitaisiin toteuttaa, tulee huomioida

seuraava:

Muiden yhtiémiesten tulee olla yksimielisid erottamisesta. Erotettavan
yhtiomiehen tulee saada lunastuskorvaus, joka vastaa summaa, jonka hin
olisi saanut, mikili yhti6jako olisi suoritettu. Erotettava yhtiomies voi vaatia
vakuutta siitd, ettei hanen vastuutaan yhtion velvoitteista oteta huomioon
suuremassa mittakaavassa kuin voidaan olettaa hinen vastuunsa olevan,
mikili yhti6 olisi asetettu selvitystilaan sen sijaan, ettd yhtiémies erotetaan.
(3:306)°

Iso-Britannia

Iso-Britannian osalta kommandiittiyhtioitd vastaavia yhti6ita koskeva lainsididinté on
koottu vuodelta 1907 periisin olevaan Limited Partnership Actiin ("U.K. LPA”), ja
vuoden 1890 Partnership Act soveltuu, milloin U.K. LPA:ssa ei toisin madrita.

' Lag (1980:1102) om handelsbolag och enkla bolag 24 § luku 3
? Lag (1980:1102) om handelsbolag och enkla bolag 25 § luku 3
* Lag (1980:1102) om handelsbolag och enkla bolag 11 § luku 3
* Lag (1980:1102) om handelsbolag och enkla bolag 27 § luku 3
> Lag (1980:1102) om handelsbolag och enkla bolag
% Lag (1980:1102) om handelsbolag och enkla bolag



18019G

Suomen pdaomasijoitusyhdistys ry
Muutosehdotus AKYL 13.7.2009

1907 U.K. LPA:n mukainen yhtié nihddin Britannian oikeuskirjallisuudessa ”tuhoon
tuomittuna” liiketoimintaratkaisuna, osin siind itsessaan olevien heikkouksien vuoksi
(kuten se, ettd adneton yhtiomies menettdd vapautuksen velkavastuusta osallistuessaan
yhtién johtamiseen), mutta my0s siksi, ettd yksityiset yhtiét saapuivat markkinoille
samoihin aikaan tarjoten seké rajoitetun vastuun ettd erillisen oikeushenkildyden jonka
taakse piiloutua. Kuitenkin jo useiden vuosien ajan pdaomarahastot Iso-Britanniassa on
etupiissi rakennettu tihin muotoon.

Iso-Britanniassa yhtiomiesten sopimusvapaus on laaja, joten yhtiomiehet voivat melko
vapaasti sopia yhtiGsopimuksen sisillostd. Yhtiomiesten laaja sopimusvapaus selittynee
péadosin saantelyn ialla.

Yhtiosopimuksen irtisanominen U.K. LPA:n mukaan

Yhtiotd ei tule purkaa ddnettémin yhtidmiehen kuoleman tai konkurssin vuoksi, eiké
adnettomin yhtiomiehen mielenvikaisuus voi olla peruste yhtion purkamiselle
tuomioistuimen toimesta, ellei purkaminen ole ainoa mahdollinen keino mielenvikaisen
ddnettdmin yhtidmiehen osuuden toteamiseksi ja realisoimiseksi.”

Purettaessa yhti0, vastuunalaisten yhtiémiesten tulee lopettaa sen liiketoiminta, ellei
tuomioistuin toisin miirid.’

Ainettémin yhtiomichen purkuoikeuden osalta UK. LPA miirid, etti dineton
yhtiémies ei voi purkaa yhtiétd ilmoituksellaan edes silloin kun kyseessd on toistaiseksi
sovittu yhtikumppanuus. Hin voi poistua yhtiéstd vain luovuttamalla osuutensa
eteenpain U.K LPA 6(5)(b) kohdan mukaisesti ja silloinkin vain yhtickumppaniensa
suostumuksella.

Ellei osapuolten vilisistd sopimuksista tai muista ilmauksista muuta johdu (U.K. LPA

6(3)

a. padtokset yhtiossd tehddan vastuunalaisten yhtiomiesten danten
enemmistolli;

b. ddneton yhtidmies saa luovuttaa omaisuuspanoksensa edelleen
kanssayhtiomiestensd suostumuksella, jolloin luovutuksensaajasta tulee
adaneton yhtiomies;

c. vastuunalaiset yhtiomiehet eivit saa purkaa yhtiétd sen vuoksi, ettd kuka
tahansa ddneton yhtidmies menettdd osuutensa henkil6kohtaisen
erillisen velkansa perinnin johdosta;

d. henkil6 voidaan esitelld yhtiomiehend ilman olemassa olevien
ddnettémien yhtidmiesten suostumusta;

e. aineton yhtiomies ei ole otkeutettu purkamaan osakuutta
ilmoituksellaan.

7 Limited Partnership Act 1907 6§ 2mom.
¥ Limited Partnership Act 1907 6§ 3mom.
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1.3.3. Guernsey

Guernseyn osalta kommandiittiyhtiétd vastaavaa yhtiomuotoa koskeva lainsdadanté on
koottu vuoden 1995 Limited Partnership Actiin ("Guernsey LPA”), joka pohjautuu Ison-
Britannian vuodelta 1890 olevaan Partnership Actiin.

A. Ybhtion purkaminen Guernsey LPA:n mukaan’

Yhtion purkaminen lain nojalla

PN 0R

Yhti6 tulee purkaa minké tahansa seuraavan asiantilan vallitessa-

yhtibsopimuksessa yksiloidyn tapahtuman jalkeen;

yhtiésopimuksen méiriajan umpeutuessa, ellei ilmoitusta sen jatkamisesta ole pantu
hakuun ”Greffierissd” viimeistidn 15 paivdd ennen umpeutumista;

mikili yhtibsopimuksen voimassa olo ei ole mairaaikainen, 30 vuoden kuluttua yhtion
rekisterGimisesti;

kaikkien vastuunalaisten yhtiomiesten kirjallisella sopimuksella yhtiGsuhteen
padttaimisesta;

vastuunalaisen yhtiomiehen kuoleman, oikeustoimikelvottomuuden, elidkkeelle
jadmisen, irtisanoutumisen, erottamisen, konkurssin tai yhtidsuhteesta irtaantumisen
johdosta, ellei-

1. yhtibsopimus salli yhti6n litketoiminnan jatkamisen jaljelld olevien
yhtiémiesten voimin, ja kuoleman tai muun mainitun tapahtuman
sattuessa on olemassa ainakin yksi vastuunalainen yhtiémies, joka
jatkaa yhtion liiketoimintaa;

ii. toinen vastuunalainen yhtiémies on pitevasti nimitetty
yhtibsuhteeseen valittémasti kuoleman tai muun mainitun
tapahtuman jilkeen;

1il. vilittémdsti kuolemaa tai muuta mainittua tapahtumaa seuraavien
90 piivin aikana kaikki jaljelld olevat yhtiémiehet sitoutuvat
kirjallisesti yhtion litketoiminnan jatkamiseen seka tarvittavien tai
haluttujen ylimairiisten yhtidmiesten nimitykseen, joiden nimitys
astuu valittdmaisti voimaan;

Komitean paitoksen jilkeen, joka hylkda luvan rekisterimiseen tai

Royal Courtin tietyin perustein tekemin mairiyksen perusteella.

Ellei yhti6sopimuksessa toisin maarita-

yhti6té el voida purkaa-

1. adnettomissd yhtiomiehissd tapahtuvien muutosten perusteella; tai

1l. kenenkéin ddnettémain yhtiomiehen konkurssin, kuoleman, elikkeelle
jadmisen, irtisanoutumisen, erottamisen, oikeustoimikelvottomuuden tai
yhti6suhteesta irtaantumisen perusteella, olipa kyse yksityishenkil6std,
henkil6yhtiostd tai otkeushenkilGstd; ja

adneton yhtiomies ei saa purkaa Limited partnershipid ilmoituksellaan.

%1995 Limited Partnership Act, Part IV 28§
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Yhtion purkaminen Guernseyn Royal Courtin pddtokselld

Guernseyn Royal Court voi tehdd piitoksen yhtion purkamisesta kenen tahansa
yhtiomiehen tai velkojan hakemuksesta tai Komitean tai Komission hakemuksesta, jos
Royal Courtin nikemyksen mukaan-

a. eiole jirkevilld tavalla mahdollista jatkaa yhtion litketoimintaa yhtiosopimuksen
mukaisesti;

b. yhti6 on maksukyvyton
kohdan b) yleissiannoksen huomioiden, seuraavien edellytysten tulee tayttya-

i yhti6 on velkaa yli 750 puntaa
1. velkoja on vaatinut velan maksua; ja
1ii. yhti6 ei ole 21 piivin sisilld vaatimuksen esittimisestd maksanut velkaa tai

asettanut sille riittavaa vakuutta;
d. yhti6on liittyen on ollut jokin hiirié Royal Courtin pykalin 5(4) antaman méariyksen
noudattamisessa; '

e. yhtiotd johdetaan tavalla-

i joka on epdoikeudenmukainen tai vahingollinen danettémien yhtiémiesten
kannalta; tai

1. jonka voidaan arvioida vaikuttavan haitallisesti yhtion litketoiminnan
jatkamiseen;

f.  ddnettomille yhtiomiehille ei ole annettu kaikkia yhtion litketoimiin liittyvid tietoja,
joita he voivat perustellusti odottaa;

g. yhtion litketoimia on hoidettu tavalla, joka on omiaan harhauttamaan velkojia (joko
yhtion tai kenen tahansa muun henkil6n velkojia) tai muuten lainvastaisella tavalla;

h. yhti6 tai sen vastuunalainen yhtiomies on jatkuvasti rikkonut timan lain vaatimuksia
tai ehtoja, timin lain nojalla annettuja asetuksia tai ”Control of borrowing
ordinancea”;

1. yhtion muodostamiseen tai johtamiseen osalliset henkil6t ovat sithen liittyen
syyllistyneet petokseen, laillisen teon virheelliseen suorittamiseen, laiminly6neet
fidusiaarivelvoitteita tai syyllistyneet sopimattomaan ammatin harjoittamiseen yhtioén
tai kehen tahansa yhtiémieheen liittyen; tai

j. se on oikeudenmukaista ja kohtuullista.

Tillaisen paitoksen tehtyain Royal Court voi antaa muita tarpeellisia yhtion purkamiseen
liittyvid médrdyksid, kuten madriyksen yhden tai useamman selvitysmichen tapaamisesta
yhtién litketoiminnan lopettamiseksi ja omaisuuden jakamiseksi. Tillaisen tapaamisen
my6td kaikki vastuunalaisten yhtiomiesten toimivaltuudet lakkaavat rikosvastuun uhalla.

Tilanteet joissa yhtiomies lakkaa olemasta vastuunalainen yhtiomies

Guernsey LPA:n mukaan'’yhtiémies (natural person tai body corporate) lakkaa olemasta
vastuunalainen yhtiomies, ellei yhtiosopimuksessa toisin madritd, minkid tahansa

seuraavan tapahtuman ilmetessa:

101995 Limited Partnership Act, Part IV 29§
' Royal Courtin miriys yhtion nimen muuttamisesta
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a. yhtidmichen erotessa, elikkeelle jaddessa tai hinet erotettaessa yhtiosopimuksen
edellytysten mukaisesti;

yhtiémiehen ajautuessa konkurssiin;

tilanteissa, joissa yhtiomies on luonnollinen henkil5;

hinen kuollessa; tai

hinen tullessa oikeustoimikelvottomaksi;

tilanteessa, jossa yhtioémies on erillinen henkil6yhtié tai muu yritys, sen purkautuessa;
tietyssa TRUST / TRUSTEE -tilanteissa

I O 2

Tilanteet joissa yhtiomies lakkaa olemasta ddneton yhtiomies
Guernsey LPA:n mukaan" yhtiémies lakkaa olemasta dinetén yhtiémies

a. hinen yhtidosuutensa pitevin ja kokonaisvaltaisen siirtimisen jilkeen;

b. hinen koko yhti66n asettaman panoksen palautuksen jilkeen (sisdltien myo6s
mahdollisen velvollisuuden asettaa yhtié6n panos);

c. yhtisopimuksessa mairittynd aikana tai yhtiGsopimuksessa méaritellyn tapahtuman
jalkeen.

2. Muutostarve
2.1. Lain 1 luvun muuttaminen

Edelld nykytilanteen kohdalla on kuvattu niitd ongelmia, joita atheutuu silloin kun kaksi
tai useampi henkil6 harjoittaa sopimuksen perusteella yhdessi elinkeinotoimintaa yhteisen
taloudellisen tarkoituksen saavuttamiseksi. Muutos selkeyttiisi oikeustilaa ja vihentaisi
oikeussuhteisiin liittyvdd epavarmuutta. Muutos johtaisi my0s siihen, ettd henkiloyhtioita
koskeva sddntely vastaisi ndiltd osin muita yhteisomuotoja koskevaa sdantelyd. Mitddn
erityista tarvetta tiltd osin poiketa muita yhteisémuotoja koskevasta saintelysti et ole.

Ehdotus, jonka mukaan laissa lueteltaisiin yhtidsopimuksen vahimmaissisilto, liittyy
yhtdaltd henkiloyhtion syntymisen kytkemiseen rekisterdintiin ja toisaalta pyrkimykseen
yhdenmukaistaa henkil6yhti6itd koskevaa sddntelyd muita yhtimuotoja koskevaan
saantelyyn. Kun henkiloyhtion perustaminen kytketddn rekisteréimiseen, on luontevaa
my06s sddtdd siitd, mitd tietoja yhtidsopimukseen on vihintidn otettava. Sddntely vastaa
ndiltd osin muita yhteisémuotoja koskevaa sidntelya.

2.2. Yhti6kauden pidentiminen

Padomasijoitustoimintaa  harjoitetaan  sekd Suomessa ettd ulkomailla pddosin
henkil6yhtiémuodossa. Tyypillisessa rahastorakenteessa padomasijoitusten
hallinnointiyhtié on henkil6yhtién vastuunalainen yhtiémies ja piddomasijoittajat ovat

121995 Limited Partnership Act, Part IIT 12§
131995 Limited Partnership Act, Part IIT 13§



18019G

Suomen pdaomasijoitusyhdistys ry
Muutosehdotus AKYL 13.7.2009

ddnettomid  yhtiomiehid.  Sijoittajat, eli ~ ddnettémit yhtiomichet, sitoutuvat
padomasijoitustoiminnassa yleensia pitkaaikaisiin  sijoituksiin. Sijoitusten kesto on
padsaiantoisesti yli kymmenen vuotta.

Jotta padomasijoitustoimintaa voitaisiin harjoittaa my6s suomalaisten henkiloyhtididen
kautta ja jotta siten voitaisiin varmistua alan tyopaikkojen syntyminen Suomeen, olisi
sijoittajien voitava tehokkaasti sitoutua yli kymmenen vuotta toimiviin rahastoihin. Tamin
varmistamiseksi lakia avoimesta yhtiostd ja henkiloyhtiosti (AKYL) ehdotetaan
muutettavaksi jiljempand tarkemmin kuvattavalla tavalla.

Muutoksen tarkoituksena on tehdd mahdolliseksi se, etti yhtiosopimuksessa sovitaan
ddnettoman yhtiémiehen ja muun vastuunalaisen yhtiémiehen kuin luonnollisen henkilén
osalta yli kymmenen vuoden yhti6kaudesta. Tama edellyttdia AKYL:n muuttamista siten,
ettei voimassa olevan lain 5 luvun 2 §:n 3 momentin sddnnostd yhtiomiehen oikeudesta
irtisanoa elinidksi tai yli kymmeneksi vuodeksi solmittua yhtidsopimusta sen jilkeen kun
yhtiomieheksi ryhtymisestd on kulunut yli kymmenen vuotta, sovellettaisi ddnettOmaan
yhtiomieheen tai muuhun vastuunalaiseen yhtiémieheen kuin luonnolliseen henkil66n,
mikili yhtidsopimuksessa on niin sovittu. Muutos toteutettaisiin muuttamalla lain 5 luvun
2 {:n 3 momenttia.

Ehdotettua muutosta, joka tekee mahdolliseksi pitkaaikaisen sitoutumisen yhtién
toimintaan, ei voida pitid Suomen yhteis6oitkeudessa tai oikeusjirjestelmissa muutenkaan
poikkeuksellisena. Esimerkiksi osakeyhtion yhtidjirjestys voidaan ja hyvin usein myds
kiytinnossd laaditaan luovutusrajoitusten avulla sellaiseksi, ettd osakkeenomistajalla ei ole
oikeutta saada sijoittamiaan varoja yhtiostd eikd mahdollisuutta luovuttaa yhtiGosuuttaan.
Myo6s velvoiteoikeudessa erittdin pitkét, kdytinnossd jopa ikuiset sitoumukset, on
lihtokohtaisesti hyvaksytty.

Ehdotettu sddnnds soveltuisi vain yhtdaltd ddnettémiin yhtidmiehiin ja toisaalta
oikeushenkil6ihin ja yhtymiin, jotka toimivat vastuunalaisina yhtiomiehind. Luonnolliset
henkilot eivit edelleenkdidn voisi vastuunalaisina yhtiomiehind tehokkaasti sitoutua
elinikdisiin tai yli kymmenen vuotta kestdviin yhtidsuhteisiin. AKYL:n esitoissd viitattu
henkilokohtaisen toimintavapauden rajoittuminen nayttiisi viittaavaan ensisijassa juuri
luonnollisiin henkil6ihin vastuunalaisina yhtiémiehina.

AKYL:n 5 luvun 5 §:n mukaan yhtiosuhteen irtisanominen on mahdollista tilanteessa,
jossa yhtiosuhteen edellytykset ovat rauenneet (AKYL 5:5). Sdannds antaisi muulle
vastuunalaiselle yhtiomiehelle kuin luonnolliselle henkil6lle ja ddnettémille yhtiomiehelle
riittdvin turvan yhtiGsuhteen edellytysten olennaisessa muutostilanteessa, mikali
yhtiésopimus on laadittu elinidksi tai yli kymmeneksi vuodeksi.

Ehdotettu sddntely vastaa keskeisten vertailumaiden kaytintéd, joita on kuvattu
tarkemmin edelld. Ruotsissa midriaikaisesti toimivalle kommandiittiyhti6lle ei ole asetettu
toimiaikarajoitusta. Toistaiseksi voimassa olevan yhtiGsopimuksen jokainen yhtiomies voi
irtisanoa tiettyjen ehtojen vallitessa. Isossa Britanniassa ja Guernseylla on liht6kohtana
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laaja  sopimusvapaus ja my6skddn sielli ei ole asetettu kommandiittiyhtidille
toimiaikarajoitusta. Guernseyn osalta miirdaikaisen yhtiosopimuksen voi irtisanoa 30
vuoden kuluttua yhtion rekisteréimisesta.

3. Esityksen vaikutukset

Esityksen henkiléyhtion perustamista koskevilla sddnnoksilld ei juuri ole vaikutusta
henkiloyhtididen toimintaan. Muutokset —selkeyttavat oikeustilaa ja  vihentdvit
oikeussuhteisiin liittyvid riskejd. Lisdksi muutokset lihentivit henkil6yhtititd koskevia

sdaannoksid muita yhteisomuotoja koskeviin saannoksiin.

Esityksen yhti6kautta koskevalla muutoksella pyritidn ensisijaisesti luomaan mahdollisuus
sopia kommandiittiyhtion perustamisesta médrdajaksi nykyistd sddntelyd joustavammin.
YhtiGoikeudellista lainsiddant6a on kehitetty yleisesti ottaen sopimusvapauden suuntaan
viimeksi osakeyhti6lain kokonaisuudistuksen yhteydessi ja sopimusvapauden lisidminen
kommandiittiyhtididen osalta voidaan nihdd olevan sopusoinnussa timin kehityksen
kanssa. Toisaalta ehdotuksella pyritidn selkeyttimain kommandiittiyhtiGmuotoisten
padomasijoitusrahastojen  toimintaympdristéa ja luomaan ennakoitavuutta niiden
toiminnalle. Rahastoihin sijoittavat tyypillisesti ammattimaiset ja kokeneet sijoittajat, joilla
on edellytyksid arvioida antamansa sitoumuksen merkitysti my0s tilanteessa, jossa
sitoumus annettaisiin kymmenen vuotta ylittaviksi ajanjaksoksi.

Nykyisen AKYL 5 luvun 2 pykilin 3 momentissa on rajattu yhtiOmiesten
sopimusvapautta siten, ettd yhtiomiehen elinidksi tai yli kymmeneksi vuodeksi solmittuun
yhtiésopimukseen sovelletaan saman pykilin 1 momentin mukaista kuuden kuukauden
irtisanomisaikaa, kun yhtiémieheksi ryhtymisestd on kulunut kymmenen vuotta. Sopimus,
jolla rajoitetaan yhtiomiechen tdssa momentissa tarkoitettua oikeutta irtisanoa
yhtiésopimus, on tehoton. Saman kohdan esitéissd mainitaan, ettd kysein sddntely on
nihty tarpeellisena mm. siksi, ettd mddrdaikaisen yhtiosopimuksen tekeminen yli
kymmenen vuoden maardajaksi rajoittaisi lilaksi henkil6kohtaista toimintavapautta.
Lisiksi nykyisen voimassa olevan pykilin esitdiden mukaan sddnnokselli on haluttu
turvata yhtiémiehen etu tilanteessa, jossa sopimuksen tekohetkelld sitoutuminen pitkaksi
ajaksi on saattanut perustua laskelmiin, jotka yhtisopimuksen tekohetkelld ovat pitevia,
mutta jotka ajan kuluessa menettivit merkityksend.

Ehdotetulla muutoksella ei katsota olevan valittomid vaikutuksia tilanteisiin, jossa
midrdaikaisen yhtibsopimuksen voimassapitiminen muuttuisi yhtiomiehen kannalta
kohtuuttomaksi olosuhteiden muuttumisen johdosta. Olosuhteet voivat nykyiselliankin
muuttua my6s nopeammin kuin nyt puheena olevan kymmenen vuoden ajanjakson
puitteissa ja yhtiosopimuksia saatetaan joutua sovittelemaan varallisuusoikeudellisista
oikeustoimista annetun lain 36 §:n nojalla. Ehdotuksen mukaisesti sopimuksen ehtojen
sovittelemisen mahdollisuus pysyisi voimassa sellaisenaan ja olisi sovellettavissa siten
my6s yli kymmeneksi vuodeksi solmittuthin yhtiésopimuksiin.

11
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Padomasijoitustoimialan kannalta ehdotus vastaisi markkinoilla toimivien sijoittajien
tarpeita ja edesauttaisi toimialan suomalaista kehitysta. Esityksessi ei kuitenkaan ehdoteta
padomasijoitustoimialaa koskevaa erillistd sddntelyd, vaan nykyisen lain puitteissa voitaisiin
muokata my6s padomasijoitusrahastoja palveleva perusnormisto.

Ehdotukseen ei ole havaittu liittyvan haitallisia yhteiskunnallisia vaikutuksia. Myonteisena
vaikutuksena voidaan mainita suomalaisen kommandiittiyhtidrakenteen entisti parempi
soveltuvuus pddomasijoitusrahaston oikeudelliseksi muodoksi, minkd voidaan olettaa
johtavan kansainvilisten sijoituspddomien hakeutumiseen nykyistd enemmin Suomessa
rekisterdityjen kommandiittiyhtididen kautta hallinnoitavaksi ja sijoitettavaksi. Talld olisi
kasvuyritystoiminnan  kotimaisia  rahoitusmahdollisuuksia ~ parantavia —myOnteisid
vaikutuksia, jotka ulottuvat huomattavasti padomasijoitustoimialaa laajemmalle. Ehdotus
toisi my6s joustavuutta ja ennakoitavuutta kommandiittiyhtion kédytélle muilla toimialoilla.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. luku. Yleisia saannoksia

1 §. Soveltamisala. Pykalissi ehdotetaan saidettiavaksi lain soveltamisalasta. Pykilin 7
momentin mukaan lakia sovelletaan kaikkiin Suomen lain mukaan rekister6ityihin avoimiin
yhti6ihin ja kommandiittiyhtiéihin (henkil6yhtiéihin), jollei toisin sdddetd. Téssd laissa
lihinnd maaritelladn sddnndsten soveltamista yhtdaltd avoimiin yhtiéihin ja toisaalta
kommandiittiyhtioihin. Periaatteessa on kuitenkin mahdollista joko tissa laissa tai muualla
lainsdddanndssi rajoittaa timin lain soveltamista henkil6yhtitihin laajemminkin.

Momentissa sdddetddn myos lain kansainvilisyksityisoikeudellisesta soveltamisesta.
Henkil6yhti6 on timan lain nakokulmasta suomalainen silloin, kun se on rekisteroity
Suomen lain mukaisesti. Laissa on siten valittu keskeiseksi
kansainvilisyksityisoikeudelliseksi liittymaksi rekisteréinti. Tdmé vastaa osakeyhtidlaissa
(624/2006) tehtyd valintaa. Lainvalinnan osalta ei siten ole ratkaisevaa esimerkiksi se,
milld paikkakunnalla yhtion johto toimii tai missd padosa yhtion toiminnasta tapahtuu.

Lain soveltamisalaa koskeva miardys poikkeaa olennaisesti voimassa olevasta laista.
Voimassa oleva laki soveltuu “kun kaksi tai useampi harjoittaa sopimuksen perusteella
yhdessd elinkeinotoimintaa yhteisen taloudellisen tarkoituksen saavuttamiseksi.”
Voimassa oleva laki voi siten tulla sovellettavaksi osapuolten tietimittd tai jopa vastoin
osapuolten nimenomaista tahdonilmaisua. Ehdotettu sidnnés puolestaan merkitsee sité,
ettd henkiloyhticlain  sddnnoksid sovelletaan wvain = silloin  kuin  osapuolet — sitd
nimenomaisesti  haluavat, minkd lisdksi edellytyksend on lain tarkoittamien
muotomiiriysten noudattaminen.

12
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Pykalin 2 ja 3 momenteissa kuvataan avoimen yhtion ja kommandiittiyhtion keskeinen ero.
Pykilin 2 momentin mukaan avoimessa yhtiossi yhtiosopimuksen osapuolet, eli
yhtiomiehet vastaavat yhtion velvoitteista niiden tdyteen madrddn niin kuin omasta
velastaan. Kommandiittiyhtié on kysymyksessd silloin, kun yhden tai useamman
yhtiomiehen, mutta ei kaikkien, vastuuta yhtibn velvoitteista on rajoitettu
yhtibsopimuksesta  ilmenevin omaisuuspanoksen maiiraan. Momentit vastaavat
sisdlloltddn voimassa olevan lain 1 luvun 1 §:44.

2 8. Yhtion synty ja rekisterdiminen. Lain 1 (:ssi ehdotetaan sdddettdviksi, ettd lakia
sovelletaan vain rekisterdityyn avoimeen yhtiéon tai kommandiittiyhtioon. Tamin kanssa
yhdenmukaisesti ehdotetaan pykélin 7 momentissa sidettiviksi, ettd avoin yhtio ja
kommandiittiyhtié syntyvat rekisteréinnilld. My6s yhtién syntyminen on siten kytketty
rekister6imiseen. Momenttiin  ehdotetaan  lisdksi  otettavaksi yhtiébn  rekisteriin
ilmoittamista koskeva viittaus kaupparekisterilakiin (129/79) sekd toiminimed koskeva
viittaus toiminimilakiin (128/79).

Pykilin 2 momentissa todetaan osakeyhtiflain 2 luvun 9 §:44 vastaavalla tavalla, ettd
rekisterdity avoin yhtié ja kommandiittiyhtié voi hankkia oikeuksia ja tehda sitoumuksia
seki olla asianosaisena tuomioistuimessa ja muun viranomaisen luona. Avoimen yhtion ja
kommandiittiyhtion — oikeuskelpoisuus ja oikeushenkil6llisyys on  siten  kytketty
rekisterdintiin. Edelleen momentissa sdddettiisiin  osakeyhtidlain 2 luvun 10 §:44
vastaavalla tavalla, ettd ennen yhtion rekisterdimistd yhtié ei voi hankkia oikeuksia eikd
tehdd sitoumuksia, eikd my6skddn olla asianosaisena tuomioistuimessa tal muussa
viranomaisessa. Edelleen todetaan osakeyhtitlain kanssa yhdenmukaisesti, ettd yhtién
puolesta ennen sen rekisterdimistd tehdyistd toimista vastaavat toimesta padttineet ja
sithen osallistuneet yhteisvastuullisesti.

Pykaldssd el saadettdisi osakeyhtidlakia vastaavalla tavalla  rekister6imattoman
henkiléyhtién puolesta tehtyjen oikeustoimien siirtymisestd henkiléyhtidlle yhtion
rekisteroinnilld. Pykildssd ei myOskddn sdddettdisi erdistd toimenpiteistdi ennen yhtion
rekisterdintia tai oikeustoimista rekisteroimattéman yhtion kanssa (osakeyhtiolain 2 luvun
9-11 §). Tama merkitsisi sitd, ettd tillaisista toimista jaisivat lihtokohtaisesti vastaamaan
toimesta paittineet tai sithen osallistuneet. Vastuu saattaa luonnollisesti yleisten sidnt6jen
mukaan siirtya yhti6lle sen rekister6imisen jalkeen.

3 §. Yhtidsopimus ja sen munttaminen. Pykdlan 1 momentissa siddettdisiin yhtiosopimuksesta.
Momentin mukaan yhtiémiesten on laadittava, paivattava ja allekirjoitettava yhtidsopimus,
jossa on mainittava 1) yhtién toiminimi; 2) kotipaikkana oleva Suomen kunta; 3) toimiala;
4) vastuunalaiset yhtiomiehet; sekd 5) mahdolliset ddnettomit yhtiomiehet ja niiden
omaisuuspanosten arvo rahassa ilmaistuna.

Sdannos poikkeaa voimassa olevasta laista, jossa ei miiritelldi yhtiosopimuksen
vahimmaissisiltéd. Yhtisopimuksen vdhimmdissisiltd vastaa ehdotuksen mukaan niitd
seikkoja, jotka voimassa olevan kaupparekisterilain 5 ja 6 §{:n mukaan on ilmoitettava
rekisteroitaviksi.
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Rakenteeltaan sddnnds vastaa osakeyhtiGlain ja osuuskuntalain yhti6jirjestyksen
vihimmaissisaltod  koskevia  sddnnoksid.  Yhtiomiehet voivat — siten  sisallyttad
yhtisopimukseen muitakin mairayksid, mutta timi ei ole vilttimitontd. Yhtiomiehet
voivat my6s, aivan kuin osakeyhtiGssi ja  osuuskunnassakin, laatia myd6s
yhtiésopimuksesta erillisid osakassopimuksia. Niilld ei luonnollisesti ole yhtioikeudellista
vaikutusta, vaan ainoastaan velvoiteoikeudellinen vaikutus. Henkil6yhti6itd koskevien
osakassopimusten —mdidrdyksiin lienee suhtauduttava muutenkin liht6kohtaisesti
vastaavalla tavalla kuin osakeyhti6issd ja osuuskunnissa.

Yhtion toiminimed koskevat sidnnokset ovat toiminimilaissa. Sddnnds el merkitse
muutosta voimassa olevaan oikeuteen tiltd osin. Yhtién kotipaikka tulisi ilmoittaa
voimassa olevan lain mukaisesti, eli sen tulisi olla Suomessa sijaitseva kunta. Yhtion
toimialaa koskisivat niin ikddn lihtGkohtaisesti vastaavat periaatteet kuin voimassa
olevassa laissakin. Myos henkil6yhtidissa olisi osakeyhtibiden tapaan mahdollista ilmoittaa
toimialaksi kaikki laillinen litketoiminta. Vastuullisista yhtiomiehistd tulisi ilmoittaa
kaupparekisterilain edellyttimit henkilétiedot. Samat tiedot olisi annettava myds
kommandiittiyhtion ddnettomistd yhtiomiehistd. Kommandiittiyhtiéssd on ilmoitettava
my6s danettOmien yhtiomiesten panokset. Panoksista on ilmoitettava niiden arvo rahassa
ilmaistuna.

Pykdlin 2 momentin mukaan yhtidsopimuksen muutos on pitevd vain, jos kaikki
yhtiomiehet ovat muutoksesta yksimielisid. Sddnnds on kuitenkin pykédlin 4 momentin
mukaan tahdonvaltainen. Siten on mahdollista yhtiGsopimuksessa maaritd, ettéd
yhtiésopimus voidaan muuttaa esimerkiksi enemmistopaitokselld. Sidntely vastaa
voimassa olevaa oikeutta.

Pykaldn 3 momentissa ehdotetaan sidadettiviksi, ettd yhtiGosuuden tai sen osan luovutus on
vailla vaikutusta yhti6td kohtaan, jolleivat kaikki yhtiémiehet anna luovutukselle
suostumustaan. Tamakin sidnnés on pykédlin 4 momentin mukaan tahdonvaltainen.
Yhtiomiehet voivat siten yhtiGsopimuksessa sopia, ettdi yhtiGosuudet ovat vapaasti
siirrettdvissd. Saannds vastaa voimassa olevaa oikeutta.

4 §. Odikenspaikka. Pykilissi ehdotetaan siadettidviksi henkiloyhtioon sovellettavasta
oikeuspaikasta. Henkiloyhtion yleinen oikeuspaikka on siten yhtién yhtiGsopimuksesta
ilmeneva kotikunta. Laissa ei ehdoteta samanlaista juttujen keskittimistd, kuin
osakeyhtiolain 24 luvun 1 §:ssi.

2 luku ja 3 luku.

Kummankin luvun 1 §:ddn ehdotetaan teknisluontoista muutosta sen johdosta, ettd lakiin
on otettu nimenomaiset madrdykset yhtiosopimuksesta. Pykalissdi el endd
viitattaisi ’yhtiémiesten sopimukseen”, vaan yhtiésopimukseen.
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5 luku. Avoimen yhtién selvitystila.

5 §. Ybhtidsubteen edellytysten rankeaminen. Avoimesta yhtiosti ja kommandiittiyhtiostd
annetun lain 5 luvun 2 §in 3 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
yhtibsopimuksessa voitaisiin rajoittaa danettomin yhtiomiehen ja vastuunalaisena
yhtiémiehend toimivan muun kuin luonnollisen henkil6én oikeutta irtisanoa yhtidsopimus
tilanteessa, jossa yhtiomiecheksi ryhtymisesti on kulunut kymmenen vuotta ja jossa
yhtibsopimus on solmittu yli kymmeneksi vuodeksi. Ehdotetun sainnoksen mukaan
yhtiosuhteen pituudelle, jonka aikana danetén yhtiémies tai muu vastuunalainen yhtiémies
kuin luonnollinen henkilé ei voi irtisanoa yhtiésopimusta, ei aseteta ehdotonta kattoa.
Ehdotettu muutos ei koskisi tilannetta, jossa vastuunalaisena yhtiémichenid on
luonnollinen henkil6. Niiden tilanteiden osalta lain 5 luvun 2 § jiisi voimaan

muuttumattomana.

Nyt kisilld olevalla muutoksella on ensisijassa tarkoitettu mahdollistaa, yleisperusteluissa
kuvatulla tavalla, ammattimaisten sijoittajien ja hallinnointiyhtididen sitoutuminen yli
kymmenen vuoden sijoituskausiin. Ehdotettu sdinnés ei sulje pois lain 5 luvun 5 §in
soveltamista. Viimeksi mainittu sddnnds tekee mahdolliseksi yhtion purkamisen
tilanteessa, jossa yhtiosuhteen edellytykset ovat rauenneet. Sidnnds turvaa erityisesti
sellaisen yhtiomiehen asemaa, joka ei ole edelld tarkoitettu ammattimainen sijoittaja.
Ehdotetun uuden sidinnéksen tarkoitus on luonnollisesti otettava huomioon silloin, kun
arvioidaan AKYL:in 5 luvun 5 §:n ja esimerkiksi oikeustoimilain sidnndsten soveltamista
tilanteessa, jossa ammattimainen sijoittaja tai hallinnointiyhti6 on ehdotetun muutoksen
tarkoittamalla tavalla sitoutunut yli kymmenen vuoden yhti6kauteen. Luonnollista on, ettd
mitd pidemmaksi kausi mairitellddn, sitd todennikoisemmin erilaiset keinot vapautua

yhtibsopimuksesta tulevat sovellettavaksi.

Lain 5 luvun 5 §{:n soveltamiseen on suhtauduttava pidattyvaisesti silloin kun osapuolet
ovat ammattimaisia sijoittajia. Kun arvioidaan yhtiésuhteen edellytysten muuttumista, on
yleensid syytd kiinnittdd huomiota niihin sopimuksiin, joita sijoitusta tehtdessi
mahdollisesti on tehty ja joista osapuolten yhtiGsuhteeseen liittyva tahto ja tarkoitus
tyypillisesti ilmenevit yhtiosopimusta tismallisemmin. Tallaiset sopimukset ovat tavallisia

erityisesti padomasijoitustoiminnassa.
LAKIEHDOTUS
1. Laki avoimesta yhtidstd ja kommandiittiyhtiostd annetun lain muuttamisesta.

1. luku. Yleisia saannoksia
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1 §. Soveltamisala. 'Titd lakia sovelletaan kaikkiin Suomen lain mukaan rekisterdityihin

avoimiin yhtidihin ja kommandiittiyhti6ihin, jollei tassd laissa tai muussa laissa sidadetd
14

toisin.

Avoimen yhtiéon yhtibsopimuksen osapuolet (yhtiomiehel) vastaavat yhtion velvoitteista
niiden tdyteen maaradn niin kuin omasta velastaan.

Kommandiittiyhtiotd koskevia sddnnoksid sovelletaan, kun yhden tai useamman
yhtiomiehen, ei kuitenkaan kaikkien, vastuuta yhtion velvoitteista on rajoitettu
yhtibsopimuksen osoittaman omaisuuspanoksen maaraan.

2 §. Ybhtign synty ja rekisterdiminen. Avoin yhtio ja kommandiittiyhtio —syntyvat
rekister6innilld. Yhtion ilmoittamisesta kaupparekisteriin on sidadetty kaupparekisterilaissa

(129/79) ja toiminimesta toiminimilaissa (128/79).

Rekisteroity avoin yhtid ja kommandiittiyhtié voivat hankkia oikeuksia ja tehda
sitoumuksia seka olla asianosaisena tuomioistuimessa ja muun viranomaisen luona. Yhtio
ei voi ennen rekisterdimista hankkia oikeuksia eika tehda sitoumuksia eikd myoskadin olla
asianosaisena tuomioistuimessa tai muussa viranomaisessa. Yhtién puolesta ennen sen
rekisteroimistd tehdyistd toimista vastaavat toimesta paittineet ja sithen osallistuneet
yhteisvastuullisesti.

3 0. Yhtidsopimus ja sen munttaminen. Yhtiomiesten on laadittava, paivittivi ja
allekirjoitettava yhtiGsopimus, jossa on mainittava

1) yhtién toiminimi;

2) kotipaikkana oleva Suomen kunta;
3) toimiala;

4) vastuunalaiset yhtiémiehet; seké

5) mahdolliset ddnettémit yhtidmichet ja ndiden omaisuuspanosten arvo rahassa
ilmaistuna;

Yhtiosopimuksen muutos on pitevd vain, jos kaikki yhtiomiehet ovat muutoksesta
yksimielisia.

YhtiGosuuden tai sen osan luovutus on vailla vaikutusta yhtiota kohtaan, jolleivat kaikki
yhtiémiehet anna luovutukselle suostumustaan.

' Sisintelyi voidaan niiltid osin perustella myds silli, ettid henkiloyhtididen siirtimisen toiseen maahan pitiisi tulla

mahdolliseksi.
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Timan pykilin 2 ja 3 momentin sddnndksid sovelletaan, jollei yhtiGsopimuksessa ole
sovittu toisin.

4 . Oikenspaikka. Jollei yhtiosopimuksessa ole toisin sovittu, yhtiGsuhteesta taikka yhtion
selvityksestd tai sen omaisuuden jakamisesta johtuvaa kannetta on ajettava yhtion
kotipaikan mukaan médriytyvissi kirdjaoikeudessa. Samassa tuomioistuimessa voidaan
my0s ajaa tdssd laissa tarkoitettua vahingonkorvauskannetta. Selvitysmiehen madradmista
yhti66n on aina haettava sanotussa tuomioistuimessa.

2 luku. Avoimen yhtién yhtiomiesten keskindiset suhteet

1 §. Tahdonvaltaisuus. Yhtiomiesten keskindiset oikeudet ja velvollisuudet maaraytyvit
ensisijaisesti yhtibsopimuksen mukaan ja sikdli kun asiasta ei ole sovittu, sovelletaan

taman luvun saannoksia.

3 luku. Avoimen yhtion edustaminen

1 §. Yhtiomiehen edustamisoikens.

Oikeutta yhtibn edustamiseen ja sen toiminimen kirjoittamiseen  voidaan
yhtisopimuksessa rajoittaa siten, ettd oikeus poistetaan yhdeltd tai useammalta
yhtiomieheltd taikka siten, ettd se on kahdella tai useammalla yhtiémiehelld yhdessa.
Rajoitukseen voidaan ennen sitd pdivdd, jona sen merkitsemisestd kaupparekisteriin
kuulutettiin, vedota vain sellaista ulkopuolista henkil6d kohtaan, joka tiesi rajoituksesta.

5 luku. Avoimen yhtién selvitystila.

2 8. Yhtiosopinmksen irtisanoninen.

Miti 1 momentissa on sdddetty, sovelletaan yhtiémiehen elinidksi tai yli kymmeneksi
vuodeksi solmittuun yhtiosopimukseen, kun yhtiomieheksi ryhtymisesti on kulunut
kymmenen vuotta. Sopimus, jolla rajoitetaan vastuunalaisena yhtiomiehend toimivan luonnollisen
henkilon tissi momentissa tarkoitettua oikeutta irtisanoa yhtisopimus, on tehoton.
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