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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausuttavaa ansiopadivarahan maaran alentamista koskevasta ehdotuksesta?

Pohjois-Pohjanmaan ty6- ja elinkeinotoimisto (TE-toimisto) kiittdd mahdollisuudesta antaa
lausuntonsa hallituksen esitykseen eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta.

Esityksessa ehdotetaan, ettd ansiopdivarahan maaraa koskevaan sdantelyyn lisattaisiin kaksi
porrasta, jotka alentaisivat ansiopdivarahaa. Esityksen mukaan ansiopadivarahan maara sailyisi
nykyisen suuruisena enimmaisajan 300, 400 tai 500 padivaa ensimmaisten 40 tyottomyyspadivan
ajalta. Taman jalkeen ansiopaivarahan maara alentuisi 20 prosenttia. Alennettua ansiopdivarahaa
maksettaisiin, kunnes ansiopdivarahaa olisi maksettu yhteensa 170 tyottomyyspaivalta. Jos
ansiopdivdrahaa edelleen taman jalkeen maksettaisiin, ansiopdivaraha alenisi 25 prosenttia
alkuperaisesta maarastaan.

Perustuslakivaliokunnan lausuntokaytannossa on katsottu, ettd henkilon oikeus tyottomyysturvaan
on ensisijainen vaihtoehto verrattuna valttdmattomaan toimeentulon turvaan.
Tyottomyysetuuksista tyomarkkinatuki, peruspéivaraha ja ansiopaivarahan perusosa ovat tassa
tarkoitettuja ensisijaisia etuuksia, kun taas ansiopadivarahan ansio-osaa ei ole katsottava tallaiseksi
etuudeksi. Nykytilassa ansiopdivdarahaa maksetaan samansuuruisena paivarahakauden loppuun
saakka.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto on padosin samaa mielta esityksen kanssa siitd, etta henkilon
tyottomyyden jatkuessa aleneva pdivarahan taso edistaa tyollisyytta verrattuna tilanteeseen, jossa
etuuden taso sdilyy muuttumattomana koko tyéttomyysjakson ajan. Koska hallituksen esityksella ei
puututa tydmarkkinatuen, peruspdivarahan tai ansiopdivarahan perusosan tasoon, Pohjois-
Pohjanmaan TE-toimisto toteaa, etta esitettyd muutosta voidaan kokonaisuutena arvioiden pitaa
tyovoimapoliittisesti hyvaksyttavana tyonteon kannustimien parantumisen ja arvioidun tyollisyyden
kasvun perusteella.
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Lausuttavaa palkkatuettua tyota ja tyossdoloehtoa koskevasta ehdotuksesta?

Esityksessa ehdotetaan, ettd palkkatuettu tyo ei jatkossa kerryttdisi palkansaajan tydssaoloehtoa.
Muutos vahvistaisi palkkatuetun tyon luonnetta yhtena tyollistymista edistavana palveluna, jonka
tavoitteena on tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille. Poikkeuksena tydssaoloehdon kertymisessa
olisi palkkatuki, joka on mydnnetty alentuneesti tydkykyisen palkkaamiseen. Naissa tilanteissa
palkkatuettu tyo kerryttdisi palkansaajan tyossdoloehtoa siltd osin kuin palkkatuettu tyosuhde ylittaa
10 kuukautta. Tyossdaoloehdossa huomioitaisiin nykytilannetta vastaavasti 75 prosenttia
tydssdoloehdossa muutoin huomioitavista kalenteriviikoista tai tydssaoloehtokuukausista.

Nykytilassa se osa palkkatuettua tyosuhdetta, joka ei kerryta tyossaoloehtoa, on hyvaksyttava syy
pidentaa tyossaoloehdon tarkastelujaksoa. Esityksen mukaan palkkatuettu tyésuhde pidentaisi
tydssdoloehdon tarkastelujaksoa koko kestollaan. Palkkatuetun tyén huomioimisesta palkansaajan
tydssdoloehdon tarkastelujaksossa saadettaisiin tyottomyysturvalain 5 luvun 4 §:n 4 momentissa.

Vaikka palkkatuettu tyo ei jatkossa kerryttaisi tydssdoloehtoa, se otettaisiin kuitenkin huomioon
laskettaessa, onko tyonhakija tayttanyt hanelle asetetun tyossdolovelvoitteen tai koulutusta vailla
olevalle nuorelle asetetun tyottomyysturvalain 2 luvun 13-16 §:ssa tarkoitetun seuraamuksen.
Palkkatuettu tyo otettaisiin lisdksi huomioon laskettaessa tyottomyysturvalain 7 luvun 2 §:n 3
momentissa tarkoitettua tyomarkkinatuen odotusajasta vahennettdvaa aikaa.

Tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a §:n mukaan tyonhakija sailyttdaa oikeutensa tyottomyysetuuteen
yritystoiminnan ja omassa tyossa tyollistymisen estamatta neljan kuukauden ajan, aloittaa
tyottdmana ollessaan yritystoiminnan tai tyollistyy omassa tyossdaan. Sdanndsta sovelletaan
uudelleen, kun henkil6 on tayttanyt tyéttomyyspdivarahan edellytyksena olevan tydssaoloehdon ja
tyottdmyyspdivarahan enimmaisaika alkaa alusta.

Lisdksi tyottomyysturvalain 2 luvun 10 b §:ssé sdddetdan lyhytkestoisten opintojen vaikutuksesta
tyottomyysturvaoikeuteen. Jos tyonhakija on saanut tyottdmyysetuutta sddnnoksen perusteella,
samaa saannosta sovelletaan uudelleen, kun opinnot ovat paattyneet ja henkilé on sen jalkeen
tayttanyt tyottomyyspaivarahan edellytyksend olevan tydssdoloehdon ja tyottomyyspdivarahan
enimmaisaika on alkanut alusta, jollei aiempien opintojen kesto ole ollut yhdenjaksoisesti tai
jaksotettuna enintaan kolme kuukautta.

Mikali palkkatuettu tyo ei kerryttdisi tyottomyyspadivarahan edellytyksena olevaa tydssdoloehtoa,
edelld tarkoitetun yrittdjia koskevan saanndksen ja opiskelumahdollisuuden hyédyntaminen
uudelleen vaikeutuisi. Pohjois-Pohjamaan TE-toimisto pitaa esitettyd muutosta talta osin
valitettavana.

Silla, etta palkkatuettu tyo ei kerryttaisi tydssaoloehtoa, on tyonhakijoiden kannalta suoria,
tyottomyysetuusoikeuteen liittyvia negatiivisia vaikutuksia. Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto toteaa,
ettd palkkatuettuun tyohon tyollistyminen olisi silti jatkossakin taloudellisesti kannattavaa, koska
palkkatukitydjakson ajalta saatava palkkatulo olisi paasaantoisesti tyottomyysetuutta korkeampi.
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Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto toteaa, ettd muutoksen jalkeenkin palkkatukityolla on merkitysta
tyonhakijan tulevan tyodllistymisen kannalta, koska palkkatuen tarkoituksena on jatkossakin edistaa
ammatillista osaamista ja sita kautta mahdollisuuksia tyéllistya avoimille tydmarkkinoille.
Tyollistyminen lyhytaikaisestikin maaraaikaiseen palkkatuettuun tyosuhteeseen voi edistaa
jatkotyOllistymista verrattuna tyottomana pysymiseen. Pohjois-Pohjanmaan TE-toimiston
nakemyksen mukaan esitysta kokonaisuudessaan arvioiden voidaan pitdaa kannatettavana. Ehdotetut
muutokset toisivat palkkatuetun tyon tyossdaoloehdon ndakdkulmasta saman arvoiseksi muiden
tyollistymista edistavien palveluiden kanssa.

Lausuttavaa tyollistamisvelvoitteen ja siihen liittyvan sadantelyn kumoamisesta?

Tyottomyysturvan ikdsidonnaisten poikkeusten osalta esityksessa ehdotetaan, ettd palkansaajan
tyossdoloehtoa ei voisi jatkossa kerryttaa tyollistymista edistavalla palvelulla, ja etta seka
tydvoimaviranomaisen tyollistamista ja tyollistymista edistavan palvelun tarjoamista koskevaa
velvoitetta ettd kunnan tyollistamisvelvoitetta (velvoitetyd) koskeva sdantely kumottaisiin.

Lisaksi tyottomyysturvalain 6 luvun 9 §:n 3 momentti, joka koskee perus- tai ansiopadivarahan
maksamista enimmaisajan estamatta silloin, jos tyollistymista edistdava palvelu on jarjestetty
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 §:n 1 tai 2 momentin mukaisen
velvoitteen perusteella, kumottaisiin, koska kyseisesta velvoitteesta luovuttaisiin.

Esitettyja muutoksia on perusteltu mm. silld, ettd velvoitetyollistimisen jalkeen huomattava osuus
tyollistetyistd palaa tyottomaksi. Lisdksi todetaan, etta velvoitteiden tarkoitus ei ole varsinaisesti
edistaa henkilon kykya toimia tyomarkkinoilla, vaan tayttaa henkilon tyéssdoloehto tavalla, joka
mahdollistaa tyottomyysturvan tason sdilymisen vanhuuseldkkeelle siirtymiseen asti. Esityksessa
todetaan, etta sadnndsten kumoamisella olisi todennakoisesti vain vahaisid negatiivisia vaikutuksia
henkildiden pitkan aikavalin tyollisyyteen, mutta ehdotuksella olisi kuitenkin vaikutusta henkiléiden
toimeentuloon. Esityksen mukaan velvoitesdaantelyn kumoamisella ehkaistaisiin tilanteita, joissa
kunnan tulisi tyollistda useita kertoja sama henkild. Sdantelyn kumoamisen myota tallaisille
henkil6ille voitaisiin tarjota vaihtoehtoisia palveluita avoimille tydmarkkinoille tyollistymisen
edistamiseksi. Ottaen huomioon, etta palvelut tai mahdollinen palkkatuettu tyo eivat kerryttaisi
tydssdoloehtoa, olisi henkildlla voimakkaampi kannustin hakea tyota avoimilta tydmarkkinoilta toisin
kuin nykyisessa mallissa. Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto pitaa esitysta tyovoimapoliittiselta
kannalta perusteltuna.

Lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevasta ehdotuksesta?

Tyottomyysturvalain 2 a luvun 6 §:n mukaan henkil6lla on pateva syy kieltaytya tyosta, jos osa-
aikatyosta maksettava palkka ja hanelle mahdollisesti maksettava tyottomyysetuus
tydmatkakustannusten ja muiden tyon vastaanottamisen aiheuttamien kustannusten vahentamisen
jalkeen jaa pienemmaksi kuin hanelle muutoin maksettava ty6ttomyysetuus. Saman luvun 8 §:ssa
tarkoitetun ammattitaitosuojan aikana sadanndsta sovelletaan myos kokoaikatyosta kieltaytymiseen.
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Tyottomyysturvalain 2 a luvun 6 §:ssa saddetdadan myos siita, ettd tydvoimaviranomaisen
tyonhakijalle tarjoamasta tyosta voi kieltdytya menettamatta oikeutta tyottdmyysetuuteen, jos
tyosta maksettava palkka mahdollisten tyomatkakustannusten ja muiden tyon vastaanottamisen
aiheuttamien kustannusten vdahentamisen jalkeen jaa pienemmaksi kuin hdnelle muusta tyosta
maksettava palkka ja mahdollisesti maksettava tyottomyysetuus.

Ansiopdivarahan tason porrastaminen vaikuttaisi myos tyottémyysturvalain 2 a luvun 6 §:ssa
tarkoitettujen kuluvertailuiden lopputulokseen. Jos mahdollisesta tyosta saatavan tulon ja tyon
vastaanottamisesta aiheutuvien kustannusten oletetaan pysyvan samoina, tyénhakijan
mahdollisuudet kieltdytya tyosta tyottomyysturvaoikeutta menettamatta vahenisivat tyottomyyden
pitkittyessa ja ansiopaivarahan tason laskiessa. Esityksessa todetaan, etta tilastotietoja siita, kuinka
montaa tydnhakijaa muutos talta osin koskisi, ei ole kaytettavissa. Vaikutuksen ei kuitenkaan
arvioida olevan merkittava kuluvertailua edellyttavien tilanteiden oletettavasti vahdisen maaran
takia. Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto pitda oikean suuntaisena esitettya arviota siita, etta
kuluvertailua edellyttavia tilanteita on todennakdisesti vahan, joten Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto
kannattaa esitysta.

Lausuttavaa ehdotuksesta, joka koskee luopumista erdistd tyossaoloehtoa ja ansiopdivirahan maara
koskevista ikdsidonnaisista poikkeuksista?

Esityksen mukaan eraat ikdasidonnaiset poikkeukset jaisivat uudistuksessa ennalleen.
Tyottomyyspaivarahan enimmaisaikaa koskeva ikasidonnainen poikkeus, jonka mukaan henkilélle,
jonka tyOssaoloehto on tayttynyt hanen taytettydaan 58 vuotta ja jolla tydssdoloehdon tayttyessa on
huomioitavaa tyossaoloaikaa vahintaan viisi vuotta viimeisen 20 vuoden aikana,
tyottomyyspaivarahaa voidaan maksaa 500 tyottomyyspaivaltd. Tahan ikdsidonnaiseen
poikkeukseen tai tyottomyysturvalain 6 luvun 9 §:ssé saadettyyn lisdpdivaoikeuteen ei siis esitetd
muutoksia. Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto kannattaa ndiden ikdsidonnaisten poikkeusten
jattamista ennalleen.

Lausuttavaa vaikutuksista kotitalouksiin?

Sosiaali- ja terveysministerion ja valtiovarainministerin yhteistyona valmistellussa muistiossa on
arvioitu hallituksen vuodelle 2024 esittdmien toimeentuloturvamuutosten yhteisvaikutuksia
kotitalouksille. Kyseisessa tarkastelussa on huomioitu myos tuloverotukseen esitettyjen muutosten
vaikutus tilanteeseen. Tassa hallituksen esityksessa ehdotetuista muutoksista ansiopdivarahan tason
porrastusta koskeva ehdotus on huomioitu yhteisvaikutusten arvioinnissa, mutta ehdotusta
velvoitetyon lakkauttamisesta tai ehdotusta siitd, ettd palkkatyo ei kerryta tyossdoloehtoa, ei olla
yhteisvaikutusten arvioinnissa pystytty ottamaan huomioon. Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto
huomauttaa, ettd tdma on selked epakohta ja hieman epdselvaksi jadakin, minka verran tama
tosiasiassa vaaristaa esitettyja arvioita. Esityksessa todetaan, etta jos ikdsidonnaisia
poikkeussaantoja koskevien poikkeusten lakkauttaminen olisi kyetty ottamaan huomioon
yhteisvaikutusten arvioinnissa, olisivat tahan ikaryhmaan kohdistuvat vaikutukset olleet arviossa
suurempia.

Lausuttavaa esityksen taloudellisista vaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen, tyodllisyyteen ja
kuntiin)?
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Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto pitda oikean suuntaisena esityksen arviota siitd, ettd ehdotetuilla
muutoksilla olisi lyhyella aikavalillda kansantaloutta pienentavia vaikutuksia etuuksien pienenemisen
seka palkkatuetun tyon maaran pienenemisen myo6ta. Kuitenkin tyollisyyden kasvun kautta
kansantalous kasvaisi ja pitkalla aikavalilla ehdotettujen muutosten voidaan arvioida olevan
kansantaloutta vahvistavia.

Lausuttavaa vaikutuksista toimeenpanijoihin (ml. vaikutukset tyottomyysetuuden maksajiin ja julkisen
tyovoimapalvelun jarjestdjaan)?

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimiston mielesta esitetyilla muutoksilla on vaikutusta ennen kaikkea
tyottomyysetuuden maksajien eli Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyyskassojen toimintaan.
Palkkatuetun tyon tyossdaoloehdon kerryttamiseen ehdotetulla muutoksella seka ty6ttémyysturvaan
liittyvilla muutoksilla voi olla vahaisia vaikutuksia tyévoimaviranomaisen toimintaan.
Tyollistamisvelvoitteen kumoamisella olisi tydvoimaviranomaisten tehtavia keventava vaikutus.

Muutokset tulevat lisadmaan neuvontatilanteita etenkin maksajien taholla, mutta valillisesti jonkin
verran myos tyévoimaviranomaisissa, etenkin muutosten alkuvaiheessa.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto on samaa mielta esityksen kanssa siita, ettd ansiopdivarahan
maaraa koskeva muutos tulisi lisddmaan siirtymavaiheessa tyottomyysetuuspaatoksiin kohdistuvia
valitustilanteita. Valitukset kuormittaisivat toimeenpanoa Kansaneldkelaitoksessa ja
tyottomyyskassoissa seka lisadvat tydomaaraa Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnassa ja
Vakuutusoikeudessa. Muutokset tulisivat ndkymaan lisdantyvana tydomaarana erityisesti myos niiden
tyovoimaviranomaisissa tyoskentelevien osalta, jotka kasittelevat kyseisia maksajilta tulevia
muutoksenhakuasioiden lausuntopyyntdgja.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto yhtyy esityksen arvioon, jonka mukaan tyévoimaviranomaisen
tyottomyysturvaan liittyvat tehtavat vahenisivat tyollistamisvelvoitteeseen liittyvan saantelyn
kumoamisen johdosta, kun tyovoimapoliittisen lausunnon yhteydessa tyottomyyskassalle tai
Kansaneldkelaitokselle toimitettaisiin palkkatuetusta tyosta ja ikdantyneille jarjestettavista
tyollistymista edistavista palveluista nykyista vahemman tietoja. Kuten esityksessa todetaan,
palkkatuetusta tyosta tulisi antaa edelleen nykyista vastaava tyévoimapoliittinen lausunto
tyottomyysetuuden maksajalle, koska tydssdoloehto kertyisi palkkatuetussa tyossa muusta tyosta
poikkeavalla tavalla. Tyovoimaviranomaisen tulisi lisdksi tuoda lausunnossa esille, jos palkkatuki on
myonnetty julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 7 luvun 7 §:n 3 momentin tai
tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 87 §:n 3 momentin perusteella, koska nadissa
tilanteissa palkkatuettu tyo luettaisiin tydssaoloehtoon muusta palkkatuetusta tydsta poikkeavalla
tavalla. Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto toteaa, etta kyse olisi kuitenkin vain vahaisesta tydmaaran
muutoksesta.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto on samaa mielta esityksen kanssa siita, etta
tyollistamisvelvoitteeseen liittyvan sadntelyn kumoaminen vahentaisi hieman tyévoimaviranomaisen
tehtdvia. Tydvoimaviranomaisella ei olisi jatkossa velvoitetta tarjota 60 vuotta tayttaneille
tyottomille tyonhakijoille tyollistymista edistavia palveluita tai palkkatuettua tydta muun kuin
kunnan palveluksessa, vaan palveluiden tarjoaminen perustuisi harkintaan. Palkansaajan
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tyottomyyspaivarahan enimmaisajan tayttyessa 57 vuotta tayttdneen tyottoman tydnhakijan
kotikunnalla ei olisi enda velvoitetta jarjestaa henkilolle tydntekomahdollisuutta, vaan tydhénotto
tapahtuisi samoin periaattein kuin muidenkin tyonhakijoiden kohdalla. Velvoitetta koskevan
saantelyn kumoaminen johtaisi my0s siihen, ettei tydvoimaviranomaisella olisi tarvetta selvittaa,
milloin tyottémyyspaivarahan enimmaisaika tayttyy. Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto katsoo, etta
tyovoimaviranomaisen tehtavat vahenisivat muutoksen vuoksi vain hieman, mutta tehtavista
mahdollisesti vapautuva resurssi voidaan kohdentaa edelleen asiakaspalvelutehtaviin.

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset yrityksiin ja muihin tyonantajiin)?

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto pitdaa kannatettavana esityksessa esitettya arviota siita, etta
ehdotetut muutokset kokonaisuudessaan ja pitkalla aikavalilla parantaisivat tydonteon kannustimia ja
siten tyovoiman saatavuutta. Vaikutuksen voidaan kuitenkin arvioida olevan erilainen eri aloilla ja
erityyppisilla yrityksilla tai tydonantajilla.

Lausuttavaa siitd miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikateen?

Esityksessd todetaan, ettd sosiaali- ja terveysvaliokunta on hallituksen esitykseen HE 73/2023 vp
antamassaan mietinndssa ehdottanut seuraavaa lausumaa: Eduskunta edellyttas, etta
valtioneuvosto seuraa tyottomyysturvaa koskevien muutosten vaikutuksia erityisesti lapsiperheiden
toimeentuloon, eri tyontekijaryhmien tyollistymiseen kokoaika- ja osa-aikatyohon ja eri
sosiaaliturvaetuuksia koskevien muutosten mahdollisia yhteisvaikutuksia tyottomyysetuuksia
saavien toimeentuloon seka ryhtyy tarvittaessa havaittujen ongelmien korjaamiseen ja
kannustinloukkujen purkamiseksi siten, etta tyollistyminen seka osa-aikaiseen etta erityisesti
kokopaivaiseen tyéhon on kaikissa tilanteissa etuuksien saajalle taloudellisesti kannattavaa.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto toteaa, ettda muutosten vaikutuksia on tarpeellista seurata ja
arvioida jalkikateen. Vaikutuksia tulisi seurata tilastoanalyysien lisdksi erillisella
arviointitutkimuksella.

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymadsadnnoksesta?

Esityksen mukaan sosiaali- ja terveysministerio tiedottaa lain hyvaksymisesta ja vahvistamisesta ja
antaa tyottomyyskassoille lain soveltamisesta ohjeet, jotka Finanssivalvonta valmistelee. Pohjois-
Pohjanmaan TE-toimisto toteaa, ettd voimaantuloaikataulu on nopea ja esittda siksi huolensa siit3,
jaako ohjeistuksen huolelliselle valmistelulle riittavasti aikaa.

Siirtymasaannoksiin Pohjois-Pohjanmaan TE-toimistolla ei ole lausuttavaa.

Muuta lausuttavaa esityksesta?
Pohjois-Pohjanmaan TE-toimistolla ei ole muuta lausuttavaa esityksesta.

Kohdennettu kysymys TE-toimistoille ja tyo6llisyyden edistamisen kuntakokeilussa mukana oleville
kunnille: Mika on tilastotietoihin tai arvioon perustuva kidsityksenne muutoksen taloudellisista ja muista
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vaikutuksista, jos palkkatuettu tyo kerryttaisi kokonaisuudessaan tyéssdaolovelvoitetta ja koulutusta vailla
oleville nuorille asetettua seuraamusta?

Esityksessa todetaan, etta nykytilanteessa tydssaolovelvoitteen voimassaolo lakkaa muun muassa
silloin, kun henkil6 on ollut vahintdaan 12 kalenteriviikkoa tydssdaoloehtoon luettavassa tyossa.
Koulutusta vailla olevien alle 25-vuotiaiden osalta edellytetdaan vahintaan 21 kalenteriviikon
tydssdoloa. Jos henkild on ollut palkkatuetussa tyossa, tyé otetaan huomioon vain silta osin, kuin se
luetaan myos tyottomyyspaivarahan edellytyksena olevaan tyossdoloehtoon.

Tyossdoloehtoon luettavan tyon lisdksi seuraamusten lakkaamisessa tydnhakijan hyvaksi luetaan
my6s muun muassa aikaa, jona han on osallistunut tyottomyysturvalaissa maariteltyihin
tyollistymista edistaviin palveluihin.

Jos tyossaolovelvoitteen ja koulutusta vailla oleville nuorille asetettavan seuraamuksen lakkaamista
koskevat sdadannokset sdilytetadan ennallaan, tyéttémyysturvaoikeuden palauttaminen vaikeutuisi,
koska palkkatuettua tyota ei enaa otettaisi huomioon.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto jakaa esityksessa todetun huolen siitd, ettd muutos ei kannustaisi
tyonhakijaa hakeutumaan palkkatuettuun tyéhon, vaikka se olisi hdnen palvelutarpeensa mukainen
palvelu ja voisi pitkalla tahtaimella parantaa avoimille tydomarkkinoille sijoittumista.

Jokimaki Tarja
Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto
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