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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausuttavaa ansiopadivarahan maaran alentamista koskevasta ehdotuksesta?

Hallituksen esityksen mukainen porrastus, jossa ensimmainen ansiosidonnaisen padivarahan lasku
tapahtuisi jo 40 ty6ttomyyspaivan jalkeen 20 %:lla voi aiheuttaa huomattavia taloudellisia haasteita
tyonhakijan taloudelliseen tilanteeseen pitkdaikaisesti. Tyonhakuprosessi kestda usein useita
viikkoja, jopa kuukausia. Porrastuksen tulisi alkaa vasta aikaisintaan 3kk kuluttua ty6ttémyyden
alkamisesta, jolloin silla olisi todenndakdisemmin kannustavampi vaikutus.

Tyottomyysetuuksista on leikattu 1.4.2024 voimaantulevan lakimuutoksen myd6ta lapsikorotus, seka
osa-aikaty6ssa olevan 300 euron suojaosa. Nama toimet yhdistettyna lakiesityksen ansiosidonnaisen
paivarahan porrastukseen, voivat ajaa etenkin lapsiperheet taloudelliseen ahdinkoon lisdten
lapsiperhekoyhyyttd. Samaan aikaan hallitus on esittanyt leikkauksia asumistukijarjestelmaan, jolloin
asumistukea ei saa omistusasuntoon.

Lausuttavaa palkkatuettua tyota ja tyossdoloehtoa koskevasta ehdotuksesta?

Palkkatuki on ollut positiivinen keino tukea pitkaaikaistyottoman polkua takaisin tydeldamaan, luoden
taloudellisen kannustimen ty6nantajan lisdksi tydonhakijalle mahdollisuutena saada oikeus
ansiosidonnaiseen pdivarahaan riittavan pitkan palkkatukijakson jalkeen. Palkkatukea koskeva
muutos vaikuttaa erityisesti pitkdaikaistyottomiin. Palkkatuettu tyo on pitkdaikaistyottomille tarkea
ja usein ainut vayla tyoelamaan. Mikali esitetty muutos toteutuu, on vaikeassa tydmarkkina-
asemassa olevien henkildiden lIdhes mahdotonta paasta uudelleen ansiosidonnaisen
tyottomyysetuuden piiriin, koska tyossdoloehdon tdayttdminen on ansiosidonnaisen paivarahan
saamisen ehto. Lisdksi vaarana on se, ettei palkkatuettuun tyohon enda hakeuduta eika sitd enaa
ndhda oikeana tyona. Palkkatuettu tyo on normaali tydsuhteinen tyo, jonka on myos jatkossa
kerrytettava tydssdoloehtoa.

Hallituksen esityksen mukaan tyoskentely palkkatuella ei kerryttadisi 1.9.2024 alkaen enda oikeutta
ansiopaivarahaan. Talla hetkella palkkatuettu tyo kerryttda tyossdaoloehtoa 75 % osuudella (joka
neljas tyoviikko jatetdan huomioimatta). Jos palkkatuki on jarjestetty tyollistimisvelvoitteen
perusteella, tayttaa jokainen viikko tydssdoloehdon. Esityksen toteutuessa palkkatuetusta tyosta ei
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enaa kertyisi tyossdoloehtoa. Poikkeuksena alentuneesti tyokykyiset, joille tydssdoloehtoa kertyisi
ensimmaisen 10 tyossdolokuukauden jalkeen (75 % kerryttavista kuukausista).

Palkkatuetulle tyolle on oma roolinsa yhteiskunnassa. Palkkatuen sosiaalisia hyotyja pitaakin tutkia
ja huomioida paatdksenteossa. Pitkdaikaistydttomien tai alentuneesti tydkykyisten henkildiden
palkkaaminen taytyy tehda mahdollisimman helpoksi ja joustavaksi.

Mikali palkkatuettu tyo ei kerryta tydssdaoloehtoa, lisdantyvat kunnan tyéttomyysturvamenot
tulevaisuudessa.

Lausuttavaa tyollistamisvelvoitteen ja siihen liittyvdan sadntelyn kumoamisesta?

Tyollistamisvelvoitteen poistaminen tuo ikddantyneen taloudelliseen tilanteeseen heikennyksia, koska
monien +55-vuotiaiden kohdalla tyo6llistyminen yksityiselle sektorille voi olla haastavaa.

Vaikka tyéllistamisvelvoitteella ei olla ndhty merkittavia vaikutuksia tydnhakijan pidemman aikavalin
tyollistyvyyteen, on sen merkitys ollut ikaantyvalle ihmiselle taloudellisesti ollut vaikuttava.

Lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevasta ehdotuksesta?

Ei lausuttavaa

Lausuttavaa ehdotuksesta, joka koskee luopumista erdistd tyossaoloehtoa ja ansiopdivirahan maara
koskevista ikdsidonnaisista poikkeuksista?

Ei lausuttavaa
Lausuttavaa vaikutuksista kotitalouksiin?
Esityksen ja muiden samanaikaisten esitysten yhteisvaikutuksia ei ole arvioitu ennakkoon.

Muutoksien yhteisvaikutukset tulevat todennakdisesti kohdistumaan samoihin ihmisiin ja perheisiin.
Muutokset vaikuttavat paaosin ikaantyviin tyonhakijoihin ja heikoimmassa tyomarkkina-asemassa
oleviin ihmisiin ja heidan perheisiinsa. Vaikutukset kotitalouksiin ndkyvat todennakoisesti ansiotason
laskun my6ta elintason ja hyvinvoinnin heikentymisena.

Lausuttavaa esityksen taloudellisista vaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen, tyoéllisyyteen ja
kuntiin)?

Palkkatukityon tyossdoloehdon kerryttamisen poistuminen vaikuttaa kuntatalouteen. Jos
palkkatukityollistetty palaa taikaisin tyottomaksi tydnhakijaksi, palaa han saman tien
tydmarkkinatuen kuntaosuus listalle.

Pitkittynyt tyottomyys voi johtaa fyysisiin ja psyykkisiin ongelmiin, kuten mielenterveys- ja
pdihdeongelmiin. Tama kuormittaa hyvinvointialueen palveluja. Mitd huonommin onnistumme
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tehtdvassa, sitd korkeammalle sairaanhoidon kustannukset

nousevat.
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Lausuttavaa vaikutuksista toimeenpanijoihin (ml. vaikutukset tyottomyysetuuden maksajiin ja julkisen
tyovoimapalvelun jarjestdjaan)?

Ei lausuttavaa

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset yrityksiin ja muihin tyénantajiin)?
Ei lausuttavaa

Lausuttavaa siitd miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikateen?
Ei lausuttavaa

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymadsadnnoksesta?

Lakiesityksen mukaisen lain voimaantulo tulisi olla aikaisintaan 1.1.2025, jotta ihmisilld on parempi
tietoisuus muutoksesta seka sen taloudellisista vaikutuksista mahdollisen tyottomyyden osuessa
kohdalle.

Muuta lausuttavaa esityksesta?

Lausuntopyynto saapui kunnille 22.12.2023. Aika lausuntojen jattamiselle 26.1.2024 mennessa
joulun pyhat ja vuodenvaihde huomioiden on riittdmaton.

Kohdennettu kysymys TE-toimistoille ja tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilussa mukana oleville
kunnille: Mika on tilastotietoihin tai arvioon perustuva kdsityksenne muutoksen taloudellisista ja muista
vaikutuksista, jos palkkatuettu tyo kerryttaisi kokonaisuudessaan tyéssaolovelvoitetta ja koulutusta vailla
oleville nuorille asetettua seuraamusta?
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