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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausuttavaa ansiopadivarahan maaran alentamista koskevasta ehdotuksesta?

Pohjois-Karjalan TE-toimisto kiittda mahdollisuudesta lausunnonantoon, ja toteaa, etta
kokonaisuutena uudistus kannustaa aktiiviseen tyénhakuun heti tydnhaun alkuvaiheessa tai jo
tyottdmyysuhan ilmentyessa.

Lisaksi Pohjois-Karjalan TE-toimisto toteaa, ettd ansiosidonnaisen saajat ovat usein aktiivisia jo heti
tyonhaun alkaessa ja monet tyollistyvat jo heti tyottomyyden alkuvaiheessa, mutta osa tarvitsee
palveluita tyo6llistymiseksi ja porrastuksella voi kuitenkin olla vaikutuksia mahdollisuuksiin tai
innokkuuteen osallistua palveluun. Lisaksi tydvoiman saatavuus kausiluonteisilla aloilla voi
vaikeutua, jos ansioturva heikkenee sina aikana, jolloin tyota ei ole tarjolla — tama voi kannustaa
hakeutumaan muille aloille.

Lausuttavaa palkkatuettua tyota ja tyossdaoloehtoa koskevasta ehdotuksesta?

Pohjois-Karjalan TE-toimisto toteaa, etta palkkatukityo vie tydnhakijan tilannetta eteenpain lisaten
osaamista ja tyollistymismahdollisuuksia sitd kautta, vaikka ei kerryttaisikaan tydssaoloehtoa.
Lakiehdotus tukee myo6s kuntien rekrytointeja siten, ettd ne perustuvat aitoon tydévoimatarpeeseen.

Ehdotuksilla voi toteutuessaan olla valillisia vaikutukset yrittajyyskokeiluun ja lyhytkestoisiin
opintoihin, joihin on mahdollisuus uudestaan aina sen jalkeen, kun tyossaoloehto on tayttynyt.

Lausuttavaa tyollistamisvelvoitteen ja siihen liittyvan sdantelyn kumoamisesta?

Pohjois-Karjalan TE-toimisto pitda esitysta talta osin tervehdyttavana ja kannatettavana.

Lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevasta ehdotuksesta?
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Pohjois-Karjalan TE-toimisto pitaa palkkatuetun tyon huomioimista tyottomyysturvaseuraamuksien
purkautumisessa ja odotusajassa hyvana.

Lausuttavaa ehdotuksesta, joka koskee luopumista eraista tydossaoloehtoa ja ansiopdivirahan maara
koskevista ikdsidonnaisista poikkeuksista?

Ei lausuttavaa
Lausuttavaa vaikutuksista kotitalouksiin?

Osalla tyonhakija-asiakkaita on tyokykyyn liittyvia haasteita, jotka eivat nykyisella
toimeentulojarjestelmallda mahdollista heille muuta kuin ty6ttémyysetuuden kautta saadun
toimeentulon. Tama edellyttdisi sosiaaliturvauudistuksen etenemista ja lainsdaadannon uudistamista
etuuksien yhteensovittamiseksi.

Lausuttavaa esityksen taloudellisista vaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen, tyodllisyyteen ja
kuntiin)?

Ei lausuttavaa

Lausuttavaa vaikutuksista toimeenpanijoihin (ml. vaikutukset tyottémyysetuuden maksajiin ja julkisen
tyévoimapalvelun jarjestajaan)?

Lakiesitykset voivat toteutuessaan mahdollisesti lisdata tyottomyysturvaan liittyvien valitusten
maaraa, mika voi aiheuttaa lisatyota seka tyottomyysturvan maksajille etta tydvoimapalvelujen
jarjestdjille. Vastaavasti velvoitteisiin liittyvat tehtavat tulevat vihenemaan.

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset yrityksiin ja muihin tyénantajiin)?

Uudistus kannustaa asiakkaita hakeutumaan tehtaviin, joissa tydtunteja on enemman ja tama
kannustanee tyonantajia tarjoamaan ja raataldimaan tyontekijalle kokoaikaisia tehtavia, jolloin veto-
ja pitovoima sailyy.

Lausuttavaa siitd miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikateen?

Tilastoanalyyseilla esimerkiksi tyottomyysjaksojen kestosta ja vaikutuksista muiden etuuksien
maaraan.

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymasadannoksesta?
Ei lausuttavaa.
Muuta lausuttavaa esityksesta?
Esitys on monipuolisesti valmisteltu ja ajankohtainen.

Kohdennettu kysymys TE-toimistoille ja tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilussa mukana oleville
kunnille: Mika on tilastotietoihin tai arvioon perustuva kdsityksenne muutoksen taloudellisista ja muista
vaikutuksista, jos palkkatuettu tyo kerryttaisi kokonaisuudessaan tyéssaolovelvoitetta ja koulutusta vailla
oleville nuorille asetettua seuraamusta?

Esityksen taloudellisia vaikutuksia on vaikea arvioida, muutoin ndhdaan hyvana palkkatuetun tyon
vaikutus tyossdolovelvoitteen ja seuraamusten huomioinnissa.
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