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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausuttavaa ansiopadivarahan maaran alentamista koskevasta ehdotuksesta?

Insin6oriliitto vastustaa ansiopdivarahan alentamista koskevaa ehdotusta.

insindorin palkkamediaanipalkka on talla hetkelld 4.480,00 euroa kuukaudessa, ja nyt tuolla palkalla
saa 2.185,90 euroa ansiosidonnaista tyottomyysturvaa kuukaudessa. Jos henkil6lld on kaksi (2) lasta,
han saa tassa tapauksessa hiukan enemman eli 2.370,16 euroa kuukaudessa. Hallituksen esityksessa
HE 73/2023 vp on esitetty, ettd myos lapsikorotuksesta luovutaan 1.4.2024 alkaen. Taman osalta
Insin6oriliitto toteaa, etta yhdessa muiden esitettyjen muutosten kanssa ansiopdivarahan
alentaminen tulee vaajaamatta lisadmaan lapsiperhekoyhyytta, mita tulee Insindoriliiton mukaan
pitdd huomattava uhkana suomalaiselle yhteiskunnalle seka sen kehitykselle.

Ehdotuksen mukaan tyottomyysturva laskisi kahdeksan (8) viikon (eli 40 tyottomyyspdivaa) jalkeen
20 prosenttia. Edella esitetyn esimerkin mukaan ansiopaivdraha laskisi ensimmaisessa vaiheessa
1.748,70 euroon ja toisessa vaiheessa, eli 34 viikon (170 ty6ttomyyspaivaa) jalkeen, vain 1.311,50
euroon kuukaudessa.

Tassa Insinooriliitto huomauttaa, ettd asiantuntijan tai erityisasiantuntijan — kuten insin66rin —
tyollistymis- ja tydhakuprosessit kestavat useimmiten pidempaan kuin kaksi (2) kuukautta, joten
tassa mielessa tallainen ansiopdivarahan portaittainen alentaminen asettaa asiantuntijat
perusteettomasti muita alemman koulutustason tyépaikkoihin hakevia tyottomia tydnhakijoita
heikompaan asemaan; he voivat tyollistya uuteen tyépaikkaan nopeastikin.

Samalla Insin6oriliiton mukaan ei voida olettaa, ettd insind0ri ottaisi tai joutuisi ottamaan vastaan
jonkun muun tyén samalla, kun han hakee muuta, omaa koulutustaan vastaavaa tyota. Tallaista
vaatimusta vastaan puhuu vahvasti myos se, ettd useimmissa tapauksissa tallaisen toisen tyon
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saaminen ei ole kaytannossa edes mahdollista. Tilannetta haittaa lisaksi se, ettd nyt kun
ansiopaivarahan suojaosa on poistumassa, tallaisen muun tyon vastaanottaminen alentaa viela lisaa
ansiopaivarahaa.

Se, mita nyt tarvitaan, ovat korkean tuottavuuden tydpaikat. Leikkaukset ansiopdivarahaan ja muihin
vastaaviin tukiin eivat tule luomaan tallaisia tyépaikkoja; korkeintaan syntyy matalapalkkaisia ja osa-
aikaisia tyopaikkoja palvelualoille. Laadukkaiden tyopaikkojen syntyminen vaatii T&K&I-panostuksia
yrityksiin ja yrityksissa, joiden tulisi olla nyt ensisijaisia.

Lisaksi Insinooriliitto huomauttaa, etta jos tyottdmyysturvan maaraa heikennetadan huomattavasti,
aiheuttaa tama kuitenkin paineita henkiléiden riittavan toimeentulon turvaamisesta tyottomille
tyonhakijoille perustuslain 19 §:n mukaisesti.

Tassa kohden Insindoriliitto edellyttaa myds sen selvittamista, etta mika on riittava toimeentulon
taso esimerkiksi kaksilapsiselle perheelle padakaupunkiseudulla. Lisdksi Insindoriliitto huomauttaa,
ettd tallaisten henkildiden toimeentuloa huomattavasti heikentdavien muutosten kohdalla tulee
miettid uudelleen my6s vaatimukset esimerkiksi omistusasunnon myymisesta toimeentulon
ensisijaiseksi turvaamiseksi. Talléin etenkin asiantuntija ei esimerkiksi kykene jatkamaan osana
johonkin tiettyyn paikkakuntaan liittyvaa pidempaa rekrytointiprosessia, jos han joutuu myymaan
nimenomaan talla paikkakunnalla sijaitsevan asuntonsa ja muuttamaan halvemman asunnon
perassa toiselle paikkakunnalle.

Tallaisessa tilanteessa vaatimus omistusasunnon myymisesta toimeentulon turvaamiseksi johtaa
myos kansantaloudellisesti heikompaan lopputulokseen, koska ty6llistyminen on yleensa isommilla
paikkakunnilla helpompaa ja my6s palkat suurempia, joten jo verotulojen kannalta téllainen
vaatimus ei ole millddn muotoa ja etenkin pidemmalla aikavalilla arvioituna jarkeva.

Insindoriliitto vaatii tallaisen vaatimuksen muuttamista tilannekohtaisesti harkinnanvaraiseksi.

Insin6oriliitto painottaa, etta tallaisten muutosten yhteydessa tulee ottaa huomioon myds ennalta-
arvaamattomat muutokset seka erilaiset kerrannaisvaikutukset, jotka saatavat johtaa aivan
toisenlaiseen lopputulokseen kuin mita jollakin muutoksella on ensisijaisesti tarkoitettu
saavutettavan. Lisdksi Insinooriliitto painottaa, ettd useiden samaan aikaan annettavien hallituksen
esityksien yhteisvaikutuksista etuuksia saaville henkildille ja kotitalouksille tulee kyeta
muodostamaan tarkka kasitys ja sellaista ei ole nyt saatavilla.
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Sita, ettei ansiopaivaraha voisi kuitenkaan olla pienempi kuin peruspaivaraha tai peruspaivaraha
korotettuna tyollistymistd edistavien palveluiden ajalta maksettavalla korotusosalla, Insinooriliitto
kannattaa, jos muut tdssa ehdotetut tulevat muutokset tulevat voimaan.

Lausuttavaa palkkatuettua tyota ja tyossdaoloehtoa koskevasta ehdotuksesta?

Talla hetkelld palkkatuetusta tyostad voidaan ottaa huomioon 75 %:ia tyossdoloehdossa. Nyt annetun
ehdotuksen mukaan palkkatuettu tyo ei kerryttaisi tyossdoloehtoa jatkossa padsadntodisesti lainkaan
ja tama tapahtuisi samalla, kun tydssdoloehtoa ollaan kokonaisuudessaan nostamassa kuudesta (6)
kuukaudesta 12 kuukauteen.

Insin6oriliitto vastustaa tata muutosta, silla esityksen mukaan palkkatuetussa tydssa oleva tyontekija
joutuisi karsimaan tallaisen tydnteon muodon negatiivisista seuraamuksista, mutta tyénantaja ei;
tydnantaja saisi sen sijaan itselleen jopa tdysin ilmaisen maardaikaisen tyontekijan. Taman vuoksi
Insinooriliitto vaatii myods ndiden muutosten mahdollisesti toteutuessa sen varmistamista, ettei
palkkatuetulla tyo6lla valtella tyottoman tyonhakijan palkkaamista yritykseen varsinaiseksi
tyontekijaksi. Insinooriliiton mukaan esitettyjen muutosten tulee vaikuttaa molempiin tydsuhteen
osapuoliin tasapuolisesti.

Esityksen mukaan tyossaoloehdon kertymisen sijasta tyollistyminen palkkatuetussa tyossa olisi
peruste pidentda palkansaajan tydssaoloehdon tarkastelujaksoa. Tata Insinddriliitto naiden
ehdotettujen muutosten muutoin toteutuessa kannattaa.

Esityksessa endotetaan myos, etta palkkatuettu tyo voitaisiin ottaa kokonaisuudessaan huomioon
taytettdessa eradita tyottomyysturvaseuraamuksia tai kerrytettdaessa tydmarkkinatuen odotusaikaa.
Nykyisin ndissa tilanteissa huomioidaan vain se osa palkkatuetusta tyosta, joka kerryttaa
tyossdoloehtoa. Tata Insinooriliitto ndiden ehdotettujen muutosten muutoin toteutuessa kannattaa.

Lausuttavaa tyollistamisvelvoitteen ja siihen liittyvdan sadntelyn kumoamisesta?

Esityksen mukaan palkansaajan tydssdoloehtoa ei kerryttaisi sellainen kuntoutus-, koulutus- tai
tyontekomahdollisuus, joka kunnan on talla hetkelld velvollisuus jarjestaa ikaa koskevat ehdot
tayttavalle tyottomalle tyonhakijalle, jonka oikeus palkansaajan ty6ttomyyspaivarahaan on
paadttymadssa.

Tata ehdotusta Insindoriliitto pitda erittdin huonona, silla etenkin syrjaisempien paikkakuntien
iakkaammilla tyottomilla tyonhakijoilla uuden tyossaoloehdon kerryttdminen on ollut muussa kuin
tyollistamisvelvoitteen alaisessa tyossa paasaantoisesti liki mahdotonta.
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Jos tama esitetty muutos tulee kuitenkin voimaan, tulee erityisid toimenpiteita kohdentaa etenkin
idkkadampiin tyottémiin tydnhakijoihin ja/tai tydomarkkinoihin kokonaisuudessaan a) niiden syiden
selvittamiseksi, miksi idkkadampien tyontekijoiden tyollistyminen on vaikeaa tai ainakin haasteellista
ja b) miten ndma esteet voidaan poistaa ja taman tyontekijaryhman tyollistymista edistada ja
parantaa.

Se, ettd iakkdamman tyontekijan uudelleentyollistyminen on vaikeaa tai jopa hyvin vaikeaa, ei ole
useinkaan téllaisen henkilén omaa syytd, vaan pikemminkin tyémarkkinoiden ennakkoluulojen ja
ymparoivan yhteiskunnan oletusten syy. Ne heijastuvat usein vahvastikin myos tyépaikkojen
hakemisprosesseihin.

Tassa Insinooriliitto nostaa esille etenkin jatkuvan oppimisen merkityksen osana tdman ongelman
ratkaisua. Lisaksi jatkuva oppiminen tulee ottaa nykyista paljon tehokkaammin osaksi tyollisyyden
hoitoa. Osaamiskapeikot ja muut uuden tyopaikan vastaanottamista estdvat haasteet on
tunnistettava ajoissa ja tyontekijan osaamista ja uuden oppimista on tuettava tehokkaasti ja
riittavasti jo silloin, kun 55 vuotta tayttanyt henkilo on viela tyosuhteessa. Nama tarpeet korostuvat
entisestdan, kun henkilosta tulee tyoton tyonhakija.

Tahan liittyen Insindoriliitto esittda, etta toteutetaan JOTPA:n tekodlypohjainen jatkuvan osaamisen
malli, joka tunnistaa osaamisen kehittamisen tarpeita tehokkaasti. Lisaksi tulee toteuttaa jatkuvan
osaamisen tilimalli, jossa seka tyontekija, tydnantaja ettd yhteiskunta laittavat osaamistilille 10
euroa/kk. Tama mahdollistaa tyéuran aikana jopa neljasti 80 opintopisteen osaamisen
taydentamisen, jos koulutuslaitoksille korvattaisiin 50 euroa /opintopiste. Yhdistelmana nama
nostaisivat tehokkaasti tyollisyytta osaamisen ajantasaisuuden yllapitamisen kautta. Lisdksi henkil®
tulee jokaisessa tapauksessa voida itse vaikuttaa siihen lisakoulutukseen, mita han tarvitsee, mutta
my0s jonkinlaisen ulkopuolisen asiantuntijatahon tulee aina olla mukana koulutustarpeen ja sen
oikean kohdentamisen kartoittamisessa ja toteuttamisessa.

Esityksen mukaan pdasaannon estamatta alentuneesti tyokykyisen tyollistamiseksi solmittu
palkkatuettu tyo kerryttaisi esityksen mukaan kuitenkin yha tyéssaoloehtoa. Tata Insindoriliitto
kannattaa, jos muut esitetyt muutokset paatetaan toteuttaa.

Lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevasta ehdotuksesta?

Insin6oriliitto vastustaa sellaisia tyottomyysturvaseuraamuksia lisadvia ja vahvistavia muutoksia,
jotka liittyvat tassa hallituksen esityksessa ehdotettuihin muihin muutoksiin mm. palkkatukity6ta ja
velvoitetyollistymista koskien. Myds esityksessa nostetaan esille, ettei esimerkiksi sita ei ole voitu
kaytettavissa olevien tietojen perusteella tarkasti arvioida, kuinka monen tyénhakijan kohdalla
palkkatuettua ty6ta on otettu huomioon ty6ttémyysturvaseuraamusten lakkaamisessa, ja
Insin6oriliiton nakemyksen mukaan tata tulee ennen ehdotettuja muutoksia selvittaa lisaa.
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Lausuttavaa ehdotuksesta, joka koskee luopumista erdistd tyossaoloehtoa ja ansiopdivirahan maara
koskevista ikdsidonnaisista poikkeuksista?

Naita ehdotuksia Insindoriliitto pitaa erittdin huonoina, silla etenkin syrjdisempien paikkakuntien
idkkadampien tyottdomien tydnhakijoiden on vaikeaa saada enda uutta tyopaikkaa. Ja vaikka uusi
tyopaikka saataisiin, on se usein huonompipalkkainen kuin aikaisempi tyo. Insinddriliiton
ndakemyksen mukaan ndma muutokset tulevat johtamaan tallaisen henkilon kohdalla ainakin
alentuneeseen eldkkeeseen ja jopa vanhuusian koyhyyteen.

Jos tdma esitetty muutos tulee kuitenkin voimaan, tulee erityisid toimenpiteita kohdentaa etenkin
idkkaampiin tyéttomiin tyonhakijoihin ja/tai tydmarkkinoihin kokonaisuudessaan a) niiden syiden
selvittamiseksi, miksi iakkaampien tyéntekijéiden tydllistyminen on vaikeaa tai ainakin haasteellista
ja b) miten ndma esteet voidaan poistaa ja taman tyontekijaryhman tyollistymista edistaa ja
parantaa.

Se, etta iakkdamman tyontekijan uudelleentyollistyminen on vaikeaa tai jopa hyvin vaikeaa, ei
useinkaan ole tdllaisen henkilon omaa syytd, vaan pikemminkin tydmarkkinoiden ennakkoluulojen ja
ymparoivan yhteiskunnan oletusten syy. Ne heijastuvat usein vahvastikin myos tyopaikkojen
hakemisprosesseihin.

Tassa Insinooriliitto nostaa esille etenkin jatkuvan oppimisen merkityksen osana taman ongelman
ratkaisua. Lisaksi jatkuva oppiminen tulee ottaa nykyista paljon tehokkaammin osaksi tyollisyyden
hoitoa. Osaamiskapeikot ja muut uuden ty6paikan vastaanottamista estdavat haasteet on
tunnistettava ajoissa ja tyontekijan osaamista ja uuden oppimista on tuettava tehokkaasti ja
riittavasti jo silloin, kun 55 vuotta tayttanyt henkilo on viela tyosuhteessa. Nama tarpeet korostuvat
entisestaan, kun henkilosta tulee ty6tén tyonhakija.

Tahan liittyen Insindoriliitto esittda, etta toteutetaan JOTPA:n tekodlypohjainen jatkuvan osaamisen
malli, joka tunnistaa osaamisen kehittdmisen tarpeita tehokkaasti. Lisaksi tulee toteuttaa jatkuvan
osaamisen tilimalli, jossa seka tyontekija, tydnantaja ettd yhteiskunta laittavat osaamistilille 10
euroa/kk. Tama mahdollistaa tyouran aikana jopa neljasti 80 opintopisteen osaamisen
taydentamisen, jos koulutuslaitoksille korvattaisiin 50 euroa /opintopiste. Yhdistelmana nama
nostaisivat tehokkaasti tyollisyyttd osaamisen ajantasaisuuden yllapitamisen kautta. Lisaksi henkil
tulee jokaisessa tapauksessa voida itse vaikuttaa siihen lisakoulutukseen, mita han tarvitsee, mutta
myos jonkinlaisen ulkopuolisen asiantuntijatahon tulee aina olla mukana koulutustarpeen ja sen
oikean kohdentamisen kartoittamisessa ja toteuttamisessa.

Padasaannon estamatta alentuneesti tyokykyisen tyollistamiseksi solmittu palkkatuettu tyo kerryttaisi
esityksen mukaan kuitenkin yha tyéssdaoloehtoa. Tata Insindoriliitto kannattaa, jos muut esitetyt
muutokset paatetaan toteuttaa.
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Lausuttavaa vaikutuksista kotitalouksiin?

Esityksen mukaan ansiopdivarahan alentamisen vaikutuksia kotitalouksiin on arvioitu
Finanssivalvonnan maksuaineiston seka SISU-mikrosimulaatiomallin avulla. Esitetyt arviot kuvaavat
ns. staattisia vaikutuksia, eli niissa on oletettu, ettei kenenkdan kayttaytyminen muuttuisi muutosten
seurauksena. Ehdotetuilla muutoksilla arvioidaan olevan kuitenkin myds noin 19 000 henkilén
tyollisyytta lisdava vaikutus, minka vuoksi staattiset arviot yliarvioivat merkittavasti vaikutuksia
kohderyhmien toimeentuloon. Tydllisyysvaikutusten kohdentumista eri kohderyhmiin ei kuitenkaan
pystytd arvioimaan aineiston perusteella.

Naita arvioita Insin6oriliitto ei pida uskottavina, vaan ilmaisee huolensa muutosten vaikutuksesta
etenkin lapsiperheiden ja ikdantyneiden tyonhakijoiden asemaan. Lisdksi Insinooriliitto pyytaa
kiinnittamaan huomiota siihen, ettei vaikutuksia eri kohderyhmiin ole voitu aineiston pohjalta
riittavasti arvioida; tata Insinooriliitto pitaa erityisen huolestuttavana.

Esityksen mukaan edellad kotitalouksiin kohdistuvien vaikutusten arvioinnin yhteydessa on kuvattu
muutosten vaikutuksia eldkkeisiin ja sairausvakuutuslaissa tarkoitettuihin etuuksiin. Siltd osin kuin
muutokset vaikuttaisivat nditd etuuksia alentavasti, ehdotukset voisivat muuttaa sita, miten henkilot
kykenevat vastaamaan asumisen kustannuksista ja lapsen huollosta my6s tyottomyyden
ulkopuolella. Tata nakemykseen ja huoleen myos Insindoriliitto yhtyy.

Erityisesti sukupuolten tasa-arvon ja muiden yhdenvertaisuusnakdkulmien kannalta voidaan
arvioida, etta vaikutusten kohdentumisella on ainakin osittain kytkés voimakkaasti
sukupuolittuneisiin tyémarkkinoihin, ammattialoihin seka eri ikaryhmiin. Insin6ériliiton arvion ja
nakemyksen mukaan nama vaikutukset tulevat olemaan paaosin negatiivisia.

Esityksen mukaan lapsiperhekdyhyys koskettaa nykyisin noin 10 prosenttia lapsista. Koyhyysriskissa
ovat erityisesti pienten lasten perheet, monilapsiset perheet ja yhden aikuisen kotitaloudet.
Lapsiperhekoyhyyden eri mittarit yhdistyvat usein vanhempien vajaatyollisyyteen. Ansiopdivarahan
porrastus vaikuttaisi poikkileikkaustilanteessa arviolta noin 20 000 kotitalouteen, jossa on lapsia.
Naissa tapauksissa lapsiperheen tyottomyysetuus pienenisi 20 tai 25 prosenttia suhteessa
nykytilaan. Vaikka vanhempien tyollisyytta tukemalla voidaan vahentaa lapsiperhekdyhyytta, ei
tyollisyyden nostotavoitetta tulla Insin6oriliiton mukaan kuitenkaan saavuttamaan nailla
ehdotetuilla ansiopdivarahamuutoksilla.

Hallitusohjelma sisaltda kirjauksia muun muassa tyon ja perheen yhteensovittamista tukevien
palveluiden kehittamisesta siten, etta lapsiperheiden vanhempien tyoéllistymisen esteita poistuu,
matalan kynnyksen perhepalveluiden kehittamisestd, perhekeskustoimintamallin hydodyntamisests,
varhaisen tuen ja moniammatillisen lapsiperhetyon lisdamisesta seka lastensuojelun avopalveluita
painottavan palvelurakenteen edistamisestd. Ndihin panostamista Insindoriliitto kannattaa ja vaatii
myo6s ndiden toimien toteuttamisen ja vaikuttavuuden valvontaa. Insindoriliiton mukaan suurin
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merkitys on kuitenkin silla rahalla, mika lapsiperheen kdytt6on kuukaudessa jaa ja nama muut
toimet ovat kuitenkin toissijaisia.

Esityksen mukaan porrastuksesta koituvat vaikutukset lapsiperheiden kaytettavissa oleviin tuloihin
olisivat pienempia kuin lapsettomien kotitalouksien. Lisdksi esityksessa todetaan, etta etenkin
yksinhuoltajilla todennakoisesti myos tdydentavat etuudet seka lapsiperhe-etuudet pehmentaisivat
porrastuksen vaikutusta kaytettavissa oleviin tuloihin.

Tama koskee kuitenkin ainoastaan nykyhetkea ja kaikki ehdotetut muutokset tulevat aiheuttamaan
yllattavia ja ennalta-arvaamattomia tilanteita, joihin ei ole voitu riittavalla tarkkuudella varautua.
Tata koskien Insinooriliitto vaatii tilanteen jatkuvaa seurantaa ja kartoittamista seka ryhtymista
nopeisiin korjaaviin toimiin, mikali joidenkin heikennysten yhteisvaikutus saattaa tietyn
kohderyhman kestamattomaan tilanteeseen; etenkin, kun ansiopdivarahan maksamisen alennettuna
arvioidaan vuositasolla koskevan noin 80 000 ty6tonta tyonhakijaa.

Esityksen mukaan muutosten voidaan arvioida lisddavan toimeentulotuen tarvetta ja saantia niiden
tyonhakijoiden kohdalla ja niissa kotitalouksissa, joihin on jo ennen ehdotettuja muutoksia maksettu
perustoimeentulotukea. Muutokset voivat esityksen mukaan kuitenkin myds tuoda toimeentulotuen
piiriin uusia tyottomyysetuutta saavia tyénhakijoita ja kotitalouksia. Tama tarkoittaa sita, ettd myos
toimeentulotukea koskevia saanndksia tulee Insindoriliiton mukaan arvioida ja tarvittaessa saataa
uudestaan.

Perustuslakivaliokunta on muun muassa lausunnoissaan PeVL 47/2017 vp ja PeVL 40/2018 vp
pitdanyt huolestuttavana, ettad sdantelyn vaikutukset kohdistuvat voimakkaimmin pienituloisiin
henkil6ihin ja kotitalouksiin. Lausunnossaan PeVL 21/2016 vp valiokunta on katsonut asiakasmaksuja
arvioidessaan, ettd perittdvat maksut eivat saa johtaa siihen, etta palvelut siirtyvat niita tarvitsevien
ulottumattomiin, tai johtaa siihen, etta niita tarvitsevat joutuvat turvautumaan perustuslain 19 §:n 1
momentissa tarkoitettuun viimesijaiseen toimeentuloturvaan.

Naita seikkoja myds Insinddriliitto tassa omalta osaltaan korostaa.

Lausuttavaa esityksen taloudellisista vaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen, tyodllisyyteen ja
kuntiin)?

Insindoriliitto epailee vahvasti ndiden esitettyjen muutosten positiivisia vaikutuksia etenkin
tyopaikkojen syntymiseen ja tyollistymiseen. Tyomarkkinoilla on paljon sellaisia muuttujia, joihin
henkil6t eivat kykene itse omilla toimillaan vaikuttamaan ja yksinomaan silld, ettd rahaa on kaytossa
huomattavasti vihemman kuin nyt, ei voida taata sitd, ettd ihmiset ns. pakon edessa hakevat
aktiivisemmin tyopaikkoja ja tata kautta tyollistyvat.
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Asioita ja syita pitda katsoa paljon laajemmin ja huomioida myos niita syita ja seuraamuksia, jotka
ovat ihmisten ylipaatdan toiminnan taustalla vaikuttamassa. Tallaisia seikkoja ovat (tyd)hyvinvointi,
luottamus itseen ja omaan osaamiseen, tydmarkkinoiden arvio ja ndkemys omasta osaamisesta ja
sen kehittymisesta ja muut vastaavat seikat.

Tassa Insinooriliitto nostaa esille etenkin tyohyvinvoinnin ja sithen panostamisen jo tydosuhteen
aikana, silla tyohyvinvoinnin vakavasti ottaminen ja siihen panostaminen tuo yhteiskunnalle
merkittavia sdastdja. Huomionarvoisaa on lisdksi, etta mielenterveysongelmien aiheuttamat
kustannukset ovat 11 miljardia vuodessa ja keskimaarin 50 tydikaista jaa paivittain
tyokyvyttomyyselakkeelle. Nailla ehdotetuilla heikennyksilla ei voida parantaa naita asioita, vaan
pikemminkin vaarana on tilanteen akuutti heikentyminen. Jos nama ehdotetut muutokset aiotaan
toteuttaa, vaatii Insin6oriliitto nopeita ja tehokkaista toimia etenkin tyoterveyslakia ja
tyoturvallisuuslakia avaamalla ja kehittamalla.

Lausuttavaa vaikutuksista toimeenpanijoihin (ml. vaikutukset tyottomyysetuuden maksajiin ja julkisen
tyovoimapalvelun jarjestdjaan)?

Tassa Insindoriliitto toteaa, ettd ansiopadivarahan maarien muuttaminen tulee vaistamatta lisaamaan
tyottomyysetuuksien maksajien seka tyovoimapalveluiden jarjestdjien tydkuormaa ja aiottujen
muutosten toteutuessa riittavat resurssit tulee jokaisella naista sektoreista erikseen varmistaa.

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset yrityksiin ja muihin ty6nantajiin)?

Tahan Insinooriliitolla ei ole lausuttavaa.

Lausuttavaa siitd miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikdteen?

Insin6oriliitto painottaa etenkin kotitalous- ja perustoimeentulovaikutusten seuraamista.
Selvityksissa ja seuraamusselvityksissa tulee painottaa etenkin lapsiperheita ja ikadantyneita ja
ikaantyvia tyontekijoita. Lisaksi negatiivisten ja ei-tarkoitettujen havaintojen tulee johtaa pikimmiten
tilannetta tehokkaasti korjaaviin toimenpiteisiin.

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymadsdadnnoksesta?

Insin6oriliiton mukaan voimaantulossa tulee huomioida jo nyt tyottéomyysturvalla olevat henkil6t
niin, etteivat nama muutokset heikenna sitd ansiopaivarahan tasoa, joka heilld nyt jo on, vaan etta
tilanne jatkuu heidan kohdallaan sen mukaisesti kuin mihin heilld on ollut lainmukainen oikeus
tyottomyysturvapaatosta tehtdessa.

Muuta lausuttavaa esityksesta?

Tama esityksen ja ndiden ehdotusten tiimoilta Insindoriliitto nostaa esille seuraavat asiat:
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Leikkausten sijasta tulee panostaa muihin ja tyollisyytta muilla keinoin nostaviin toimenpiteisiin.
Ensisijaisesti Insin6oriliitto painottaa sijoittamista T&K&I-toimiin, joilla voidaan luoda nimenomaan
korkean tuottavuuden tyopaikkoja.

Lisaksi tyollistymisvapaata tulee muuttaa, etta kaikilla tyontekijoilla, jotka irtisanotaan, on
irtisanomisaikanaan oikeus palkalliseen tyéllistymisvapaaseen kokopaivadisesti 14 paivan kuluttua
irtisanomisesta. Tama aktivoi tyonhakijaa itsedan kantamaan vastuuta omasta
uudelleentydllistymisesta nykyista tehokkaammin ja Insind6riliiton mukaan talousvaikutuksen
(saaston) arvioidaan olevan noin 300 miljoonan euron vuositasolla valtiolle/kunnille.

Otetaan kayttoon lineaarisen tydssaoloehdon kertymisen malli, jossa ansiosidonnainen
tyottomyysturva on sidottu tyduran pituuteen. Vasta voimaantullut uusi tyossdoloehto on 12
kuukautta, jolla saisi tdman mallin mukaan 12 kuukautta ansiosidonnaista tyottomyysturvaa. 12kk
tyossdolovaade on liian korkea ja se tulisi palauttaa kuuteen (6) kuukauteen, jolla saisi kuusi (6)
kuukautta ansiosidonnaista tyottomyysturvaa. Vuoden tydssaolohistorialla saisi kaksitoista (12)
kuukautta ansiosidonnaista, neljan (4) vuoden tyohistorialla saisi 400 paivaa ansiosidonnaista ja 15
vuoden tyohistorialla 500 paivaa. Tyottomyysjakson jalkeen seuraisi taas uusi 6 kuukauden
tyohistorian vaatimus ja tdsta yhden (1) vuoden tyon jalkeen oikeus jalleen 400 paivdan ja viiden (5)
vuoden jalkeen 500 péivaan.

Lisaksi irtisanomisaikaa tulee muuttaa ikdantyvien tyontekijéiden osalta siten, ettd tyontekijan
irtisanomisaika kasvaisi aina kahdella (2) kuukaudella siita vuodesta ldhtien, kun henkil6 tayttaa 50
vuotta aina 58 ikdvuoteen asti. Nain irtisanomisaika kasvaisi kahdeksantoista (18) kuukauden
mittaiseksi ja lisaksi tuohon tulisi laskea mukaan tyoehtosopimuksen mukainen aika. Tama nostaisi
kynnysta ikaantyvien tyontekijoiden irtisanomiseen ja samalla tyollisyyttd, koska heidan
uudelleentydllistymisensa on selkedsti vaikeampaa kuin nuorempien ty6ttémien tydnhakijoiden.

Kohdennettu kysymys TE-toimistoille ja tyo6llisyyden edistamisen kuntakokeilussa mukana oleville
kunnille: Mika on tilastotietoihin tai arvioon perustuva kidsityksenne muutoksen taloudellisista ja muista
vaikutuksista, jos palkkatuettu tyo kerryttaisi kokonaisuudessaan tyéssaolovelvoitetta ja koulutusta vailla
oleville nuorille asetettua seuraamusta?

Jauhiainen Maria
Insindoriliitto IL ry
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