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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausuttavaa ansiopadivarahan maaran alentamista koskevasta ehdotuksesta?

Pirkanmaan TE-toimisto katsoo, ettd ansiopdivdarahan porrastaminen voi vaikuttaa ty6ttémien
nopeampaan tyollistymiseen. Lisaksi porrastaminen voi kannustaa asiakkaita tarttumaan nykyista
nopeammin koulutusmahdollisuuksiin ja tyollistymista edistaviin palveluihin heti tyottomyyden
alkaessa. Nykyisen, toukokuussa 2022 voimaan tulleen, asiakaspalvelumallin alun intensiivijakso
tukee nopeampaa tyollistymista. Porrastamisen ulottaminen soviteltuun ansiopaivarahaan ei ole
kannatettavaa. Osa-aikatyo on useilla ammattialoilla vakiintunut tyésuhteen muoto, eika
palkansaajalla aina ole mahdollisuutta saada kokoaikatyota.

Lausuttavaa palkkatuettua tyota ja tyossdaoloehtoa koskevasta ehdotuksesta?

Pirkanmaan TE-toimisto katsoo, etta palkkatuettu tyé on monelle osatyokykyiselle, nuorelle ja/tai
pitkaan tydelamasta pois olleelle tyonhakijalle tarkea ja toisinaan jopa ainoa mahdollisuus paasta
kiinni takaisin tyoelamaan. Palkkatuettu tyo ei valttamatta motivoi tyonhakijoita entiseen tapaan,
jollei palkkatuettu tyo kerryta tyossaoloehtoa. Palkkatuetun tyon tulisi kerryttaa alentuneesti
tyokykyisen tydssaoloehtoa jo tyon alkamisesta lahtien.

Jos jatkossa palkkatuettu tyo ei kerryta tyossaoloehtoa (paitsi alentuneesti tyokykyisyyden
perusteella), tdma tulee jatkossa vaikuttamaan mm. tyonhakijan etuuteen ja erityisesti kolmanteen
sektoriin, jotka tyollistavat padsaantoisesti 100 %:n palkkatuella. Ehdotettu esitys tulee muuttamaan
tyonhakija-asiakkaiden suhtautumista palkkatuettuun tyohon ja voi myos heikentda tyonantajien
tyovoiman saatavuutta.

Lausuttavaa tyollistamisvelvoitteen ja siihen liittyvdan sadntelyn kumoamisesta?

Tyollistamisvelvoitteen padasiallinen kayttotarkoitus on ollut tydssdoloehdon tayttdminen.
Velvoitetyostd saatava palkka tai tyotehtdvat eivat valttamatta ole vastanneet tyollistetyn henkilon
odotuksia.
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Tyollistymisvelvoitteen poistaminen tulee lisdédmaan ikdantyvien tyottomien ja pitkdaikaistyottomien
maaraa. Erityinen vaikutus talla on kohderyhman taloudellisen tilanteen heikkenemiseen ja sen
my6td muihin mahdollisiin sosiaalisiin ongelmiin. Mikali velvoitety6 sdilyisi ennallaan, tulisivat
tyossdoloehdon tulevat muutokset aiheuttamaan kunnille taloudellisia haasteita tyollistaa asiakkaita
velvoitety6hon 12 kuukaudeksi. Kuntien talouden kannalta esitys on perusteltu, mutta esitys tulee
heikentamaan 57 vuotta tayttdneiden toimeentuloa, jos velvoitetyollistiminen tullaan poistamaan.

Lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevasta ehdotuksesta?

Pirkanmaan TE-toimisto pitda tarkeana, etta palkkatuettu tyo jatkossakin tayttaa
tyossdolovelvoitetta seka nuorelle asetettua tyottomyysturvalain 2 luvun 13—-16 §:ssa tarkoitettua
seuraamusta. Mikali palkkatuettua tyota pidetdan jatkossa tyollistymista edistavana palveluna, on
perusteltua, ettd se tayttaa tydssdolovelvoitetta jatkossakin.

Lausuttavaa ehdotuksesta, joka koskee luopumista erdista tydossaoloehtoa ja ansiopdivirahan maara
koskevista ikdasidonnaisista poikkeuksista?

Lausuttavaa vaikutuksista kotitalouksiin?

Lausuttavaa esityksen taloudellisista vaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen, tyodllisyyteen ja
kuntiin)?

Ansiopadivarahan porrastaminen voi nopeuttaa tyottoman tyollistymista, mutta haastavan
tydmarkkinatilanteen vallitessa tydllistyminen on entista vaikeampaa. Ansiopdivdrahan
porrastaminen laskee ostovoimaa, mika aiheuttaa haasteita tyollisyyteen ja pienyrittdjille.

Lausuttavaa vaikutuksista toimeenpanijoihin (ml. vaikutukset tyottémyysetuuden maksajiin ja julkisen
tyévoimapalvelun jarjestajaan)?

Pirkanmaan TE-toimisto katsoo, etta esitetyillda muutoksilla voi olla positiivinen vaikutus
tyonhakijoiden tyodllistymiseen. Tyonhakija-asiakkaiden ohjaus palveluihin voi myds helpottua. On
myo6s mahdollista, etteivat tyonhakija-asiakkaat olekaan aktiivisia osallistumaan useampiin
palveluihin ansiopdivdarahaa saadessaan, vaan he pyrkivat kdyttamaan aikaansa nimenomaan
palkkatydon hakemiseen.

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset yrityksiin ja muihin tyénantajiin)?

Tyollistamisvelvoitteen poistuttua on pohdittava, kuinka tyévoimaviranomainen pystyisi
kannustamaan tyonantajia palkkaamaan ikdaantyneita tyottomia.

Lausuttavaa siitd miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikateen?

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymasadannoksesta?
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Muuta lausuttavaa esityksesta?

Kohdennettu kysymys TE-toimistoille ja tyoéllisyyden edistamisen kuntakokeilussa mukana oleville
kunnille: Mika on tilastotietoihin tai arvioon perustuva kdsityksenne muutoksen taloudellisista ja muista
vaikutuksista, jos palkkatuettu tyo kerryttaisi kokonaisuudessaan tyéssdolovelvoitetta ja koulutusta vailla
oleville nuorille asetettua seuraamusta?

Sandberg Juha
Pirkanmaan TE-toimisto

Rantala Annina
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