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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Lausuttavaa ansiopadivarahan maaran alentamista koskevasta ehdotuksesta?

Lausuttavaa palkkatuettua tyota ja tyossdaoloehtoa koskevasta ehdotuksesta?

Esityksen mukaan tyottomyyspdivarahan perusteena olevia palkansaajan tyossaoloehtoa koskevia
saannoksia muutettaisiin niin, ettd palkkatuettu tyo ei jatkossa paasaantoisesti lainkaan kerryttaisi
tydssdoloehtoa. Tama tulee kdaytanndssa vaikuttamaan niin, etta palkkatuen kaytto tyollistymista
edistavana palveluna tulee vahenemaan voimakkaasti tai jopa loppumaan kokonaan. Ongelmaksi
etenkin pienemmilla paikkakunnilla tulee korvaavien tyollistymista edistavien palvelujen puute talle
kohderyhmalle jolloin vaarana on ty6ttémyysjaksojen pitkittyminen, toimeentulotason aleneminen
ja sen myota palvelutarpeiden monimutkaistuminen. Tama tuo lisaantyvaa palvelutarvetta mm.
sosiaali- ja terveyspalveluihin seka Kelan palveluihin.

Lausuttavaa tyollistamisvelvoitteen ja siihen liittyvdn sadntelyn kumoamisesta?

Esityksessa ehdotetaan luovuttavaksi erdista ikdasidonnaisista tyottémyysturvan
poikkeussaannoksista. Esityksen mukaan palkansaajan ty0ssdaoloehtoa ei kerryttaisi sellainen
kuntoutus-, koulutus- tai tyéntekomahdollisuus, joka kunnan on velvollisuus jarjestaa ikaa koskevat
ehdot tayttavalle tyottomalle tyonhakijalle, jonka oikeus palkansaajan tyottomyyspdivarahaan on
paattymassa (velvoitety6). Koska téallaisen velvoitteen perusteella jarjestettava palkkatukityo tai
palvelu ei jatkossa voisi kerryttaa tyossdoloehtoa, kunnan velvoitteita koskevat sdannokset esitetdan
kumottavaksi. Velvoitetyo on joka tapauksessa vihenemadssa, kun asiakkaat saadaan yha paremmin
kunkin asiakkaan palvelutarpeen mukaisiin palveluihin ja poluille jo varhaisemmassa vaiheessa.
Tama kehitys on ennakoitavissa huomioiden jo nyt kdytdssa oleva pohjoismainen
tyovoimapalvelumalli seka etenkin kun TE-palvelut siirtyvat kuntakokeilujen jélkeen kokonaan
kuntien vastuulle vuoden 2025 alusta -> kuntien intressissa ei ole ”jattaa” asiakkaan tilannetta
pitkittymaan velvoitetyohon saakka. Mikali tyossdoloehtoa koskevat sddannodkset muuttuvat niin, etta
velvoitetyo ei myoskaan kerryta tyossaoloehtoa, niin myds kuntien velvoite tyollistaa ikda koskevat
ehdot tayttavat tyottomat tydnhakijat tulee ehdottomasti poistaa.

Lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevasta ehdotuksesta?
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Lausuttavaa ehdotuksesta, joka koskee luopumista eraista tydossaoloehtoa ja ansiopdivirahan maara
koskevista ikdsidonnaisista poikkeuksista?

Esityksessa tyottomyysturvan ikasidonnaisten poikkeusten osalta ehdotetaan, etta palkansaajan
tydssdoloehtoa ei voisi jatkossa kerryttaa tyollistymista edistavalla palvelulla. Tama tulee
vahentdamaan tyollistymista edistavien palvelujen kdyttoa ja tarjontaa. Taman asiakasryhman
tulotaso laskee, todenndkdisesti tyottomyysjaksot pitenevat ja palvelutarpeet monimutkaistuvat.
Tama tuo mukanaan painetta mm. sosiaali- ja terveyspalveluihin ja Kelan palveluihin.

Lausuttavaa vaikutuksista kotitalouksiin?

Lausuttavaa esityksen taloudellisista vaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen, tyodllisyyteen ja
kuntiin)?

Tyossdoloehdon kertymattomyys tyollistymista edistavissa palveluissa (ml. palkkatuki) kaventaa
kuntien keinovalikoimaa tyollisyyspalveluissa. Palkkatuen kaytto tulee vahenemaan huomattavasti.
Korvaavaa ”polkua” kohti avoimia tydmarkkinoita ei talle asiakasryhmalle ole tiedossa.

Lausuttavaa vaikutuksista toimeenpanijoihin (ml. vaikutukset tyottémyysetuuden maksajiin ja julkisen
tyévoimapalvelun jarjestajaan)?

Palkkatuen kaytto tulee vihenemaan huomattavasti.
Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset yrityksiin ja muihin tyénantajiin)?

TyOnantajat eivat jatkossa tule saamaan palkkatuettuja tyonhakijoita, koska palvelun kaytto
vdhenee.

Lausuttavaa siitd miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikateen?

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymasadannoksesta?

Muuta lausuttavaa esityksesta?

Kohdennettu kysymys TE-toimistoille ja tyo6llisyyden edistamisen kuntakokeilussa mukana oleville
kunnille: Mika on tilastotietoihin tai arvioon perustuva kidsityksenne muutoksen taloudellisista ja muista
vaikutuksista, jos palkkatuettu tyo kerryttaisi kokonaisuudessaan tyéssaolovelvoitetta ja koulutusta vailla
oleville nuorille asetettua seuraamusta?

Palkkatuki olisi silloin varmasti asiakkaalle mieluinen palvelu, jolloin sen kysynta kasvaisi. Koska
vuoden 2025 alusta palkkatuki kuitenkin maksetaan samasta kuntien valtionosuuspotista kuin kaikki
muutkin tyollisyyspalveluista aiheutuvat kustannukset, on palkkatukeen todennakdisesti vuoden
2025 alusta kaytettavissa kuitenkin huomattavasti nykyista vihemman rahaa. Tama realiteetti
kaytettavissa olevista resursseista koko tyollisyyspalvelujen tuottamiseen rajaa siis joka tapauksessa
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voimakkaasti palkkatuen kayttoa jatkossa ja sen merkitys tulee jadmaan todennakdisesti varsin
vahaiseksi. Mikali palkkatuettu tyo kuitenkin kerryttaisi tyossaolovelvoitetta, niin todennakoisesti se
kuitenkin jaisi jossain maarin palveluvalikoimaan. Jos tydssdolovelvoite ei palkkatuetussa tyossa
kerry, niin todenndkdoisesti palkkatuki tarjottavana palveluna lakkaa jossain vaiheessa kokonaan.

Korhonen Salla
Paltamon kunta - Kunnanhallitus 16.01.2024
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