Luonnos Nurmeksen kaupungin lausunnoksi hallituksen esityksesta
eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta

Lausuttavaa palkkatuettua ty6ta ja tyosséaoloehtoa koskevasta ehdotuksesta?

Alueelliset erot tyo6llistymisen mahdollisuudet pitaisi ottaa uudistuksessa huomioon.
Pienilla paikkakunnilla avoimia ty6paikkoja ei ole paljon tarjolla. Kunta on iso tydnantaja ja
nailla kaavailluilla palkkatuki-/ velvoitety® uudistuksilla viedd&n kunnilta tyokaluja pois,
joilla voisi vaikuttaa vaikeasti tyollistyvien tyollistamiseksi.

Palkkatukity® tarjoaa monelle pitkdan tyottoméana olleelle mahdollisuuden paasta
tyoelamaan edes hetkeksi, jolloin se parantaa elaman laatua/ sosiaalisia kanssakaymisia
seka vahvistaa itsetuntoa. Nama ehdottomasti edesauttavat henkilon jatkopolkua, laki
ehdotuksen muutokset, ettei palkkatuki ty6 kerryttaisi tygssaoloehtoa tulee vahentdmaan
halukkuutta ottaa palkkatukityota vastaan.

Palkkatuki tydssa tydssaoloehdon tayttyminen vahvistaa henkilon taloudellista
toimeentuloa. TAma kokemustemme mukaan yleensé motivoi henkilda aktiivisempaan
tyonhakuun/ opiskeluihin/ tulevaisuuttaan ja antaa henkil6lle uskoa omiin kykyihin.

Lausuttavaa tyollistamisvelvoitteen ja siihen liittyvan sdantelyn kumoamisesta?

Esityksen mukaan palkansaajan tydssaoloehtoa ei kerryttéaisi sellainen

kuntoutus-, koulutus- tai tydntekomahdollisuus, joka kunnan on velvollisuus jarjestaa ikaa
koskevat ehdot tayttavalle tyottomalle tydnhakijalle, jonka oikeus palkansaajan
tyottomyyspaivarahaan on paattymassa (velvoitetyd). Vaikka uudistuksen perusteluissa
velvoitetyon lopettaminen ndhdaan séastavan kuntien palkkamenoja, mutta velvoitteen
kuuluvien tyollistyminen avoimille tyémarkkinoille on epatodennakaoista pienilla
paikkakunnilla. Joten he tulevat todennakoéisesti pysymaan kuntien tyémarkkinaosuuden
maksuosuu listoilla.

Mikali tydssaoloehtoa koskevat saanndkset tulevat voimaan niin, etta velvoitety6 ei
myaodskaan kerryté tydssaoloehtoa, myos kuntien tydllistamisvelvoite tulee poistaa.

Lausuttavaa esityksen taloudellisista vaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen
talouteen, tyollisyyteen ja kuntiin)?

Ansiosidonnaisen paivarahan muutokset voivat ajaa ihmisié toimeentulotuki asiakkaaksi
eika tama aktivoi ihmista. Pienilla paikkakunnilla valimatkat ovat pitkia ja tyopaikat ovat
kaukana. Eivatka ihmiset halua valttamattd muuttaa isoille paikkakunnille tyon perassa.

Kuntien mahdollisuus vaikuttaa maksuosuuslistoilla olevien henkildiden tyollistymiseen
tdman uudistuksen jalkeen, on hyvin vahainen. Kunnissa on resursoitu vuosien aikana
paljon palkkatukitydllistamiseen ja silla on saatu aikaan hyvia tuloksia.

Lausuttavaa vaikutuksista toimeenpanijoihin (ml. vaikutukset tyottémyysetuuden
maksajiin ja julkisen tydvoimapalvelun jarjestgjaan)?



Palkkatuen kaytto tulee vahenemaan huomattavasti.

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset yrityksiin ja muihin tydnantajiin)?

Tybnantajat eivat jatkossa tule saamaan palkkatuettuja tydnhakijoita, koska palvelun kaytto
vahenee.

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymésaannoksesta?

Mielestamme kannattaisi lykata tata uudistusta eteenpain, jotta nahtaisiin Pohjoismaiseen
tydvoimapalvelumallin seka tulevan suuren TE-2024 uudistuksen tuomat vaikutukset
tyollisyyteen. Palkkatukeen tehtiin hyvia muutoksia heindkuussa 2023, joten naidenkin

vaikuttavuutta kannattaisi seurata pidempéaan.



