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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausuttavaa ansiopadivarahan maaran alentamista koskevasta ehdotuksesta?

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK toteaa vastustavansa kaikkia hallituksen esitykseen
kirjattuja heikennysesityksia. Leikkaukset kohdistuvat erityisesti pienituloisiin tydntekijéihin ja
heikentavat heidan tyottomyytensa aikaista toimeentuloa kohtuuttomalla tavalla. Leikkaukset
romuttavat myos koko ansioturvajarjestelmaa.

Eduskunta on jo paattanyt mittavista leikkauksista tyottomyysturvaan. Tassa hallituksen esityksessa
ansiopaivarahaa saavien ty6ttémien toimeentulon leikkaaminen jatkuu kohdistuen jalleen samoihin
ihmisiin. Heikennysten valmisteleminen nain nopealla aikataululla ja useassa eri vaiheessa on
ongelmallista arvioitaessa esitettyjen muutosten vaikutusta suhteessa toisiinsa. SAK toteaa, ettei
hallitus edelleenkdan ole ottanut vastuuta kaikkien sosiaaliturvaheikennysten kokonaisvaikutusten
arvioinneista myos yksilotasolla.

Suomalaisen tydmarkkinamallin ajatuksena on ollut, etta talouden heikompina aikoina yksittdainen
tyonantaja ei ole joutunut maksamaan merkittavia irtisanomiskorvauksia tyontekijoille
irtisanomistilanteissa. Lisdksi lomautusjarjestelma on toiminut joustavana elementtina talouden
laskukausina. Irtisanomiskorvausten sijaan tydnantajilta ja palkansaajilta keratyilla
tyottomyysvakuutusmaksuilla on kollektiivisesti rahoitettu tyottomien ja lomautettujen ansioturva.

Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan tavoitteena on ollut turvata tyottomaksi jaaville saallinen
toimeentulo uuden tydn etsimisen ajaksi. SAK painottaa ansioturvan kannustavan tyontekoon ja
ansioturvalta tyo6llistymisen olevan varsin nopeaa. Ansioturvan romuttaminen sita ndin rajusti
leikkaamalla, johtaa tyontekijoiden putoamiseen perusturvalle, jossa yhteys tyéelamaan on selkeasti
heikompaa.
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Ansiopaivarahan tason porrastaminen

SAK vastustaa ansiopadivarahan porrastamista sen tasoa leikkaamalla. Toimeentulon heikentaminen
kohdistuu hallituksen esityksessa laajasti tyottomiin, lomautettuihin, osa-aikatyéntekijéihin,
kausityontekijoihin, tyollistymista edistaviin palveluihin osallistuviin seka ikaantyviin.

Ansiopadivdarahan leikkaaminen 20 prosentilla ensimmaisen kerran jo noin kahden kuukauden
tyottomyyden jalkeen ei nopeuta tyollistymista. Tyollistyminen, tai muutoin ansiopaivarahalta
poistuminen, on yleisinta 2—6 kuukauden jalkeen ty6ttomyyden alkamisesta kaikissa alle 55-
vuotiaiden ikdaryhmissa. Tyottomyys pitkittyy erityisesti ikdantyvilla.

SAK nostaa jalleen esiin tyottomyyden kohdentumisen jo nyt paasaantoisesti matalapalkkaisten
alojen tyontekijéiden. Suurin osa ansiopdivarahaa saavista on ansainnut ennen tyéttomyytta 2000-
2500 €/kk, jolloin ansiopaivaraha on noin 1300-1515 €/kk. Paivarahan leikkausten my6ta heidan
pdivarahansa taso putoaisi noin 300—400 euroa kuukaudessa. Kaikilla 1300 euroa tai vahemman
ansaitsevilla ansiopaivaraha olisi jo kahden kuukauden jalkeen peruspdivarahan (800 €/kk) tasoinen.

Hallitus ei leikkaa esitykselld ansiopdivdarahan enimmaiskestoa.

Kaytanndssa ansiopdivarahan kesto kuitenkin lyhenee useilla tuhansilla tyéttomilla kahteen tai
kahdeksaan kuukauteen, silld ansiopaivaraha putoaa leikkauksen myota pienituloisilla hyvin lahelle
peruspaivarahan tasoa.

Tyottomyyskassoihin kuuluvat ovat vakuuttaneet itsensa jasenmaksulla ja hankkineet nain
lisdvakuutuksen ansioturvan osalta. Ansiopdivarahaa leikataan esitykselld nyt vain ansio-osasta ja
niin paljon, ettei pienituloisilla jaa ansio-osaa juurikaan endaa maksettavaksi. SAK painottaa
ansiopaivarahan porrastuksen romuttavan vakuutusperiaatetta ja kysyy, onko vain ansio-osan
leikkaaminen ylipdataan mahdollista?

Hallituksen esityksessa ehdotetaan ansiopdivarahan porrastamisen ulottamista myds korotettuun
ansio-osaan seka tyottomyysturvan lisdpaiviin. Naista leikkauksista hallitus ei linjannut
hallitusohjelmassaan.

Korotettua ansio-osaa maksetaan tyollistymissuunnitelmassa sovittujen tyollistymista edistavien
palveluiden ajalta enintdan 200 paivaa. Korotuksen tarkoituksena on kannustaa tyottomia
hakeutumaan palveluihin seka parantaa osaamistaan ja tata kautta tyollistymistaan. SAK painottaa,
ettei esityksella tule heikentda tyottomien kouluttautumista etenkdan, kun samaan aikaan hallitus
on lakkauttamassa myos aikuiskoulutustuen. Kyse on jalleen koulutusleikkauksesta.
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Ikaantyneille pitkdaikaistyottomille voidaan tietyin edellytyksen maksaa 500 paivan enimmaisajan
jalkeen tyottomyysturvan lisapadivida 65 vuoden eldkeikdan saakka. Edellinen hallitus teki kuitenkin jo
paatoksen lisdpaiviin oikeutettujen alaikdrajan nostamisesta asteittain ja ndin lisdpaivaoikeuden
poistamisesta vuoteen 2025 mennessa. Kaytanndssa lisapdivia voi saada enda ennen vuotta 1965
syntyneet ja lisdpaivilla olevien maara vahenee vuosittain. Lisdpaiville pddasemiseen liittyy ehtoja,
joten kaikki ikdantyvat tyottomat eivat ylipaataan ole oikeutettuja lisdapaiviin.

Hallituksen esityksessd ehdotetaan, ettd koska tyottomyysturvan lisdpaivdaoikeuden aikana ei seurata
tydssaoloehdon kertymistd, 500 pdivan aikana alennetun ansiopadivdarahan maksaminen jatkuisi
lisapaivaoikeuden paattymiseen saakka. SAK toteaa taman olevan kohtuuton linjaus, joka heikentaa
epdoikeudenmukaisesti muutamien ikdluokkien toimeentuloa. Osalle lisdpaivat maksettaisiin
kdaytannossa taytena ja osalle alennettuna.

STM on lisdannyt hallituksen esitysluonnokseen taulukon, joka kuvastaa ikaluokittain eroja
lisdpdivarahaan oikeutettujen valilla. SAK toteaa taulukon olevan osin kuitenkin harhaanjohtava ja
sitd tulee korjata. Taulukossa tulee kuvata vain ne ikdluokat, joita lisdpdivien maksaminen
alennettuna voi 500 enimmaispdivan porrastamisen seurauksena koskea. Vuonna 1959 ja 1960
syntyneet pitda poistaa taulukosta kokonaan, silla kyseiset ikdluokat tayttavat tana tai ensi vuonna
65 vuotta, jolloin lisdpdivien maksaminen loppuun. Lisdpdivien porrastus ei ndin ollen enaa kosketa
heitd. My0Os vuonna 1965 syntyneet tulee poistaa, silla heilla ei enaa ole oikeutta lisdpaiviin. Osalle
ikaluokista lisdpaivien porrastamisessa on olennaista, ovatko he ylipdatdan jdaneet tyottomaksi
ennen vai jalkeen lain voimaantulon.

Mikali ikdantyvien pitkdaikaistyottomien lisapaivat maksettaisiin alennettuna, olisi kyseessa
kokonaisuutena kohtuuttoman pitka ja raju heikennys. Ensin ansiopdivarahan 500 pdivan
enimmaisajasta 460 pdivaa maksettaisiin alennettuina, jonka jalkeen myds lisdpaivat alennettuina.
Paatoksesta voisi syntya osalla lisdapaiviin oikeutetuille kannustin jattaytya tyottomaksi ennen
1.9.2024. Vuonna 1964 tai loppuvuonna 1963 syntyneilla lisdpdiviin oikeuttava ansiopaivarahan
enimmaisaika voisi kuitenkin alkaa vasta lain voimaantulon jalkeen, joten heilla lisdpaivat
maksettaisiin aina alennettuina.

Tyottomyysturvan lisapaivien saajia on hallituksen esityksen mukaan ollut vuoden 2022 lopussa
yhteensa 7 800. Maara on vahentynyt viime vuosien ajan, silla lisapaiville padsevien alaikarajaa on
nostettu useaan otteeseen. Lisdpdivien maksaminen alennettuna kohdistuisi edelldkin mainittujen
yksityiskohtien vuoksi pieneen ryhmaan. SAK painottaa, ettd tdma ryhma tulee pitda porrastuksen
ulkopuolella. Porrastuksella ei voida heikentda lisdpaivaoikeutta taannehtivasti. Lisdpdivien
porrastamatta jattamisella ei olisi vaikutusta valtiontalouden sadsto- eika tyollisyystavoitteeseen.

Lausuttavaa palkkatuettua tyota ja tyéssdoloehtoa koskevasta ehdotuksesta?
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SAK vastustaa tydssdoloehdon kertymisen poistamista palkkatuesta tyosta. Palkkatuettu tyo on
tyontekijan tekemaa tydsuhteista tyotd, josta maksetaan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa.
Tasta tyosta tulisi kertyd muun tyon tavoin tyossaoloehtoa myos jatkossa, huolimatta tydantajan
saamasta palkkatuesta. Tydssdoloehdon kertymisen poistaminen todennakdisesti heikentaisi
tyottomien halua tehda palkkatuettua tyota.

Esitys heikentda palkkatuettua tyota tehneiden toimeentuloa nykyisesta, silla jatkossa merkittava
osa heista saa tyossaolon jalkeen vain tyomarkkinatukea. Esityksessa todetaan, etta 90 prosenttia
palkkatuetusta tydstda on mydnnetty ammatillisen osaamisen puutteiden perusteella eli tuki on
enintaan 10 kuukauden mittainen. Tdma tarkoittaa, etta hallitus on jo kdytannossa lopettanut
tyossdoloehdon tayttamisen mahdollisuuden palkkatuetulla tyolla pidentamalla tydssdaoloehdon 12
kuukauteen.

SAK kannattaa lain valmisteluvaiheessa esitykseen lisattya poikkeussdaantoa, jonka mukaan
alentuneesti tyokykyisten tyossdoloehto kertyisi kuitenkin jatkossa 10 kuukauden
palkkatukitydjakson jalkeen. Samaan aikaan SAK toistaa tdssa lausunnossa esityksensa siitd, ettd
palkkatukityohon tehty poikkeussaanto tulee ulottaa myos 60 vuotta tayttaneille
pitkdaikaistyottomille, joiden tyodllistamiseen voidaan myontaa pitkdkestoista palkkatukea.
Molemmilla ryhmilld on erityisia tyollistymisen haasteita, jotka tulisi huomioida.

Esityksessa kuvataan, ettd jatkossa palkkatuettu tyo rinnastuu nykyista enemman muihin julkisiin
tyovoimapalveluihin, jotka eivat kerryta tydssdoloehtoa. SAK muistuttaa, ettd vaikka palkkatuki on
yksi tydvoimapalveluiden muoto, samaan aikaan palkkatuettu tyo on tydsuhteista tyota. Tyosuhde
tuo tyontekijalle kaikki tyontekijan velvollisuudet ja vastuut, eri tavalla kuin muihin
tyovoimapalveluihin osallistuminen. On myds huomattava, etta ikdantyneille tyottomille ei ole
tarjottu palveluita yhta aktiivisesti kuin nuoremmille. Tyonvalitystilaston mukaan ty6ttémien
aktivointiaste oli marraskuussa kaikkien tyénhakijoiden keskuudessa 30,7 % ja yli 55-vuotiaiden
keskuudessa 22,5 %. Sama tilanne kuvastuu myos SAK:n Tydttémyyden syyt —tutkimuksesta (2023).

Tyo6ttdéman voi jatkossa olla tyéttomyysturvan nakoékulmasta kannattamatonta hakeutua
palkkatukityohon. Tyollistymisen osalta SAK korostaa, etta tyottdman voi olla itse hankala tunnistaa
miten palkkatuettu ty6 auttaa jatkotyollistymisessa. Vastuun tyollistymispolun kannalta relevanttiin
ty6paikkaan ohjaamisessa pitdisi olla tyollisyyspalveluilla. Tyollisyyspalveluiden tulisi jo nyt ohjata
palkkatukityohon vain ne tyottomat, jotka eivat ilman tukitoimia tyollistyisi.

Kunnilla on jatkossa pienemmat kannusteet ohjata varsinkin vaikeasti tyollistyvia tyonhakijoita
palkkatuettuun tyéhon, silla vuonna 2025 voimaan astuva rahoitusmalli asettaa kunnille vastuuta
omien kuntalaistensa tyottomyysturvasta. SAK on huolissaan esityksessakin esiin nostetun
mukaisesti siitd, ettd muutokset saattavat nostaa riskid ohjata tyottomia tydnhakijoita tyovoiman
ulkopuolelle - myos niitd henkiloita, joiden tyokyky mahdollistaisi pitkakestoisilla
tyévoimapalvelupoluilla tyollistymisen.
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Lausuttavaa tyollistamisvelvoitteen ja siihen liittyvdn sadntelyn kumoamisesta?

Ikasidonnaisten poikkeussaantdjen tarkoituksena on kokonaisuutena tukea ikdantyvien tyollisyytta
seka turvata heidan toimeentuloaan tilanteissa, joissa heilla ei ole oikeutta tyéttomyysturvan
lisdpaiviin.

SAK nostaa esiin velvoitetyon poistamisen heikentdvan ikdantyneiden tyduran jatkamista ja oikeutta
tyollisyyspalveluihin. Ikddantyneiden tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille on usein hankalaa myos
ikdsyrjinnan vuoksi. Erityisen vaikeaa tyollistyminen on ikdantyneille pitkaaikaistyottomille.

SAK pitda valitettavana, ettei velvoitetyon vaikuttavuutta ja siihen osallistujien polkua jatkotyohon
ole parannettu muilla keinoin (ohjaus, koulutus, suunnitelmallisuus, palveluiden aiempi tarjoaminen,
sote-palvelut), vaan nyt ratkaisuna on ikddntyvien velvoitetyon lopettaminen ja toimeentulon
heikentaminen.

Hallituksen esitysluonnoksen mukaan paaministeri Orpon hallituksen hallitusohjelmassa on
sitouduttu siihen, etta hallitus torjuu ikdsyrjintaa ja poistaa iakkaampien henkildiden tyollistymisen
ja tyollistamisen esteitd. SAK peradnkuuluttaa nadiden toimien aloittamista, silld nyt esitetyt
heikennykset nimenomaisesti vaikeuttavat tydhon padsemista.

Lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevasta ehdotuksesta?

SAK toteaa tyottomyysturvaseuraamusten osalta tehtyjen esitysten, palkkatukityén
tyossdolovelvoitteita tai tydmarkkinatuen odotusaikaa vahentavasta vaikutuksesta, olevan
kannatettavia. Muutoin palkkatukity6 olisi seuraamusaikaa pidentava jakso.

Lausuttavaa ehdotuksesta, joka koskee luopumista eraista tyossaoloehtoa ja ansiopdivirahan maara
koskevista ikdasidonnaisista poikkeuksista?

Hallituksen esityksessd esitetdan poistettavaksi myos ikaantyvia tyottomia koskevat
tyottdomyysturvan suojasdaannoét, joilla on voinut tayttaa tydssdoloehdon uudelleen tai
ansiopaivaraha maaraytya aiemman palkan perusteella. Sdannoksen tarkoituksena on ollut
kannustaa ikdantyneitd ottamaan vastaa myos lyhytkestoista tai pienipalkkaista tyota ilman, ettd
heiddn toimeentulonsa putoaisi tydottomyyden mahdollisesti jatkuessa.

SAK nostaa esiin tyottomyysturvaan liittyvien ikdsidonnaisten poikkeussdaantojen poistamisen
heikentavan ikdantyneiden tyottomien toimeentuloa merkittavasti ja lisddavan kdyhyytta varsinkin
tdssa tilanteessa, jossa ansiopdivarahaa leikataan muutenkin rajusti.

Lausuttavaa vaikutuksista kotitalouksiin?

Hallituksen esityksessd arvioidaan ansiopaivarahan porrastamisen leikkaavan paivarahan tasoa 80
000 tyottomalta vuosittain. Arviossa on jo huomioitu ansiopadivarahan saajien maaran viheneminen
17 prosentilla eduskunnan paattaman tyossdoloehdon pidentdamisen seurauksena. SAK toteaa taman
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arvion kuvastavan leikkausten todella suurta kohderyhmas, joka voi lopulta osoittautua vieldkin
suuremmaksi.

Ansiopdivarahan leikkausten arvioidaan johtavan reilun 3 000 henkilén ansiopdivarahan
putoamiseen peruspdivarahan tasolle. SAK nostaa kuitenkin esiin, etta korkeintaan 1500 €
ansaitsevilla ansiopaivaraha olisi porrastuksen myo6ta vain hieman peruspaivdarahaa suurempi. Heita
oli vuoden 2022 tilaston mukaan noin 9 prosenttia ansiopaivarahan saajista eli noin 23 000.
Leikkausten vaikutusta kaikkiin pienituloisiin tulisi esityksessa kuvata tarkemmin.

Hallituksen esityksessd ehdotetut tyottomyysturvan leikkaukset kohdistuvat jalleen suurelta osin
samoihin ihmisiin kuin aiemmat tyottomyysturvan ja mm. asumistuen heikennykset. Esityksessa tuli
arvioida tarkemmin kaikkien nadiden leikkausten yhteisvaikutuksista yksiloihin sekad heidan
perheisiinsa.

Erityisesti ikdantyneiden toimeentuloa ja palveluita leikataan esityksessa monin eri tavoin.
Alennetun ansiopadivarahan maksaminen koko enimmaisajan tai osalla jopa lisapdivien ajan,
heikentaa ikaantyvien toimeentuloa todella pitkaksi aikaa. Porrastamisen ohella taman
kohderyhman ansiopaivarahalle paasy seka tyollistymista edistavien palveluiden saanti vaikeutuu
kuntien velvoitetydn poistamisella. Vaikka ansiopaivarahan porrastamisella ei ole suoraa alentavaa
vaikutusta tulevan eldkkeen maardaan, muut heikennykset lisddavat tydomarkkinatuelle tippumista ja
ndin myos eldakekertyman leikkaantumista.

Kaikella ikdantyvien aseman heikentymisellad hallitus toteaa tavoittelevansa usean tuhannen
ikaantyvan tyollistymista. SAK painottaa, ettei toimeentulon leikkaaminen poista ikdaantyvien
tyollistymisen esteita. Ikdantyneiden tyottémien on nuorempia vaikeampaa |6ytaa uutta tyotd myos
tyoelamassa esiintyvan ikdsyrjinnan vuoksi.

Eri tahot ovat arvioineet, etta jopa yli puolella pitkdaikaistydttomista on olennaisesti tyollistymista
haittaavia tyokykyongelmia. Myds SAK:n omassa tutkimuksessa Tyottomyyden syyt tyottémien
nakokulmasta | SAK tyottomat arvioivat, ettd terveydentilaan liittyvat rajoitukset seka ika ovat
olennaisimmat tekijat tyottomyyden pitkittymiseen. Tutkimuksesta kday myos ilmi, ettd jo nyt
enemmistolla tyottomista on toimeentulovaikeuksia. SAK painottaa, ettei tyottomyysturvan
leikkaaminen ole oikea keino tydllisyyden edistamiseksi.

Tyottomat ovat taysin julkisten sote-palvelujen varassa. He tarvitsisivat nopeasti osaavia palveluja
tyokyvyn tukemiseksi ja palauttamiseksi.

Hyvinvointialueet ovat kuitenkin talla hetkella kaikki alibudjetoituja ja suurissa talousvaikeuksissa.
Akuuteissa ongelmissa hyvinvointialueet eivat kykene priorisoimaan tyokykyongelmiin liittyvia
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palveluja. Huolena on jopa, etta tyokykyyn liittyvat palvelutarpeet jaavat hyvinvointialueiden
toiminnassa marginaalisiksi.

Toimeentuloon liittyvat ongelmat todennakdisesti pahentavat terveyspulmia ja tyokykyongelmia.
Porrastetun ansiopaivarahan myota tyokykyongelmaiset seka ikaantyneet tyottomat sysataan
pysyvasti koyhyysloukkuun ja toimintarajoitteisina tydmarkkinoiden ulkopuolelle. Tama
asiakasryhma ei tyollisty toimeentulon romahduttamisella, vaan tarjoamalla oikea-aikaisesti
monialaisia ja laadukkaita tyollisyys-, sote- ja kuntoutuspalveluja.

Lausuttavaa esityksen taloudellisista vaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen, tyéllisyyteen ja
kuntiin)?

Hallituksen esitykselld arvioidaan olevan 18 700 henkilon positiivinen vaikutus tyollisyyteen. SAK
kuitenkin toteaa, etta esitykselld heikennetdan erityisesti osa-aikatyon tekemisen kannusteita. Tahan
vaikuttavat myos aiemmin tehdyt paatokset tydssaoloehdon pidentamisesta ja euroistamisesta seka
sovitellun paivarahan suojaosan poistosta.

Hallituksen esityksen vaikutuksia yleisen asumistuen ja toimeentulotukimenojen lisdantymiseen on
vaikea arvioida. Esitykseen on osittain huomioitu aiempien tyottomyysturvaleikkausten vaikutukset
julkiseen talouteen, mutta kokonaiskuva puuttuu.

Tulonsiirrot ja verotus huomioiden on arvioitu, ettd valtion ja kuntien menot lisdantyisivat
muutosten seurauksena yhteensa yli 70 miljoonaa euroa. Porrastuksen osalta arvioidaan, etta
taydentavien etuuksien saanti kasvaisi noin 24 miljoonaa euroa erityisesti pitkittyneesti
ansiopaivarahaa saavilla. STM:n sosiaaliturvamuutosten yhteisvaikutusten arviointimuistiossa
puolestaan arvioitiin toimeentulotukimenojen kasvavan noin 25-30 prosenttia. Tuossa muistiossa ei
kuitenkaan huomioitu ikdantyneisiin kohdistuvia leikkauksia.

Lausuttavaa vaikutuksista toimeenpanijoihin (ml. vaikutukset tyottémyysetuuden maksajiin ja julkisen
tyévoimapalvelun jarjestajaan)?

Ei lausuttavaa.

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset yrityksiin ja muihin tyénantajiin)?
Ei lausuttavaa.

Lausuttavaa siitda miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikdteen?
Ei lausuttavaa.

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymasadannoksesta?

SAK toteaa, etta velvoitetyon osalta siirtymasdaannos on osin epaselva ja sita tulee perusteluihin
tasmentaa. Mikali kunnille jaa velvoite tarjota velvoitetyota osalle siihen oikeutetuista tyottomista
myos lain voimaantulon jalkeen, ndiden tyottomien osalta on niin ikdan ikdantyneiden
tyossdoloehdon kertyman seka tyottomyysturvan suojasdantdjen oltava voimassa.

Muuta lausuttavaa esityksesta?
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Ei lausuttavaa.

Kohdennettu kysymys TE-toimistoille ja tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilussa mukana oleville
kunnille: Mika on tilastotietoihin tai arvioon perustuva kdsityksenne muutoksen taloudellisista ja muista
vaikutuksista, jos palkkatuettu tyo kerryttaisi kokonaisuudessaan tyéssaolovelvoitetta ja koulutusta vailla
oleville nuorille asetettua seuraamusta?

Ei lausuttavaa.

Piiparinen Carita
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry
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