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Lausunto

17.01.2024 FIVA/2023/2359

Asia:   VN/23793/2023

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi työttömyysturvalain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Lausuttavaa ansiopäivärahan määrän alentamista koskevasta ehdotuksesta?

Hallituksen esitysluonnoksen kohdassa 4.1 Keskeiset ehdotukset (s.42) todetaan mm. seuraavasti: 
”Sovitellun, alennetun ansiopäivärahan määrässä sovellettaisiin niin ikään voimassa olevaa 5 luvun 4 
§:n säännöstä ansiopäivärahan perusteena olevan palkan niin kutsutusta kattosäännöstä…” 
Finanssivalvonta kiinnittää tältä osin huomiota siihen, että tässä tarkoitetaan ilmeisesti 4 luvun 5 §:n 
säännöstä.

Lisäksi edellä mainitussa kohdassa todetaan: ”Soviteltuna työttömyyspäivärahana maksettu 
alennettu ansiopäiväraha huomioitaisiin uuden 3 a §:n mukaisissa työttömyyspäivissä ja luvun 6 
luvun 7 §:ssä tarkoitetussa päivärahakauden enimmäisajassa niin, että soviteltuna, alennettuna 
ansiopäivärahana maksettu määrä muunnettaisiin täysiksi alennetuiksi ansiopäivärahapäiviksi. Tästä 
säädettäisiin uuden 3 a §:n 3 momentissa ja lisäksi lain 6 luvun 7 §:n 3 momentissa, jota 
muutettaisiin. Ansiopäivärahan alentaminen ei toisin sanoen pidentäisi enimmäisaikaa.” 
Finanssivalvonta kiinnittää tältä osin huomiota siihen, että edellä mainittuja lainkohtia (3 a §:n 3 
momentti ja 6 luvun 7 §:n 3 momentti) koskevia uusia/muutettavaksi esitettyjä säännöksiä ei ole 
mukana tässä esitysluonnoksessa.

Lausuttavaa palkkatuettua työtä ja työssäoloehtoa koskevasta ehdotuksesta?

 

Lausuttavaa työllistämisvelvoitteen ja siihen liittyvän sääntelyn kumoamisesta?

-

Lausuttavaa työttömyysturvaseuraamuksia koskevasta ehdotuksesta?

-

Lausuttavaa ehdotuksesta, joka koskee luopumista eräistä työssäoloehtoa ja ansiopäivärahan määrä 
koskevista ikäsidonnaisista poikkeuksista?

-
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Lausuttavaa vaikutuksista kotitalouksiin?

-

Lausuttavaa esityksen taloudellisista vaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen, työllisyyteen ja 
kuntiin)?

-

Lausuttavaa vaikutuksista toimeenpanijoihin (ml. vaikutukset työttömyysetuuden maksajiin ja julkisen 
työvoimapalvelun järjestäjään)?

-

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset yrityksiin ja muihin työnantajiin)?

-

Lausuttavaa siitä miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jälkikäteen?

-

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymäsäännöksestä?

Esitysluonnoksessa ehdotetun alennettua ansiopäivärahaa koskevan voimaantulosäännöksen 
mukaan ”5) Tämän lain 6 luvun 3 a §:ää sovelletaan, jos työnhakija on täyttänyt työssäoloehdon 
työttömyysturvalain muuttamisesta annetun lain (  /20  ) voimaantulosäännöksen 5 momentissa 
tarkoitetulla tavalla ja työttömyyspäivärahan enimmäismaksuaika on alkanut 2 päivänä syyskuuta 
2024 tai sen jälkeen.”

Ehdotettu alennettu ansiopäiväraha koskee esitysluonnoksen mukaan myös yrittäjän 
ansiopäivärahaa, mutta edellä mainitussa säännöksessä voimaantulo on kytketty palkansaajan 
työssäoloehtoon ja sen muuttumista koskeviin säännöksiin sekä enimmäisajan alkamiseen. 
Finanssivalvonta kiinnittää mahdollisten tulkintaongelmien välttämiseksi huomiota siihen, miten 
ehdotettujen alennettua ansiopäivärahaa koskevien 3 a §:n säännösten on tarkoitus tulla voimaan 
yrittäjän ansiopäivärahan osalta ja tulisiko säännöstä täsmentää tältä osin.

Esitysluonnoksessa ehdotetun siirtymäsäännöksen 6) kohdan mukaan ” Ennen 2 päivää syyskuuta 
2024 täyttyneeseen palkansaajan työssäoloehtoon perustuvaan ansiopäivärahaan sovelletaan 
tämän lain voimaan tullessa voimassa ollutta työttömyysturvalain 6 luvun 8 §:n 2 ja 3 momenttia.” 
Vastaavasti voimaantuloa koskevassa perustelutekstissä (s. 103) puhutaan myös 6 luvun 8 §:n 3 
momentista, joka koskee ns. 80 prosentin suojasäännöstä. Finanssivalvonta kiinnittää tältä osin 
huomiota siihen, että ilmeisesti edellä 6) kohdassa ja perustelutekstissä tarkoitetaan 6 luvun 8 §:n 3 
momentin sijaan 6 luvun 8 §:n 4 momenttia.

Muuta lausuttavaa esityksestä?

-
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Kohdennettu kysymys TE-toimistoille ja työllisyyden edistämisen kuntakokeilussa mukana oleville 
kunnille: Mikä on tilastotietoihin tai arvioon perustuva käsityksenne muutoksen taloudellisista ja muista 
vaikutuksista, jos palkkatuettu työ kerryttäisi kokonaisuudessaan työssäolovelvoitetta ja koulutusta vailla 
oleville nuorille asetettua seuraamusta?

-
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