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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausuttavaa ansiopadivarahan maaran alentamista koskevasta ehdotuksesta?

Hallituksen esitysluonnoksen kohdassa 4.1 Keskeiset ehdotukset (s.42) todetaan mm. seuraavasti:
”Sovitellun, alennetun ansiopaivarahan maarassa sovellettaisiin niin ikddn voimassa olevaa 5 luvun 4
§:n sdannosta ansiopdivarahan perusteena olevan palkan niin kutsutusta kattosdaannosta...”
Finanssivalvonta kiinnittaa taltd osin huomiota siihen, etta tassa tarkoitetaan ilmeisesti 4 luvun 5 §:n
saannodsta.

Lisaksi edellda mainitussa kohdassa todetaan: “Soviteltuna tyottomyyspaivarahana maksettu
alennettu ansiopdivaraha huomioitaisiin uuden 3 a §:n mukaisissa tyottomyyspadivissa ja luvun 6
luvun 7 §:ssa tarkoitetussa paivarahakauden enimmaisajassa niin, etta soviteltuna, alennettuna
ansiopdivdarahana maksettu maara muunnettaisiin taysiksi alennetuiksi ansiopaivarahapaiviksi. Tasta
saddettdisiin uuden 3 a §:n 3 momentissa ja liséksi lain 6 luvun 7 §:n 3 momentissa, jota
muutettaisiin. Ansiopdivdrahan alentaminen ei toisin sanoen pidentaisi enimmaisaikaa.”
Finanssivalvonta kiinnittaa talta osin huomiota siihen, ettd edelld mainittuja lainkohtia (3 a §:n 3
momentti ja 6 luvun 7 §:n 3 momentti) koskevia uusia/muutettavaksi esitettyja saannoksia ei ole
mukana tassa esitysluonnoksessa.

Lausuttavaa palkkatuettua tyota ja tyossaoloehtoa koskevasta ehdotuksesta?
Lausuttavaa tyollistamisvelvoitteen ja siihen liittyvan sdantelyn kumoamisesta?
Lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevasta ehdotuksesta?

Lausuttavaa ehdotuksesta, joka koskee luopumista eraista tydossaoloehtoa ja ansiopdivirahan maara
koskevista ikdasidonnaisista poikkeuksista?
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Lausuttavaa vaikutuksista kotitalouksiin?

Lausuttavaa esityksen taloudellisista vaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen, tyoéllisyyteen ja
kuntiin)?

Lausuttavaa vaikutuksista toimeenpanijoihin (ml. vaikutukset tyottomyysetuuden maksajiin ja julkisen
tyovoimapalvelun jarjestdjaan)?

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset yrityksiin ja muihin tyénantajiin)?

Lausuttavaa siitda miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikdteen?

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymadsadnnoksesta?

Esitysluonnoksessa ehdotetun alennettua ansiopdivarahaa koskevan voimaantulosadannoksen
mukaan ”5) Taman lain 6 luvun 3 a §:33 sovelletaan, jos tyonhakija on tayttanyt tydssdoloehdon
tyottomyysturvalain muuttamisesta annetun lain ( /20 ) voimaantulosdannoksen 5 momentissa
tarkoitetulla tavalla ja tyottomyyspaivarahan enimmaismaksuaika on alkanut 2 pdivana syyskuuta
2024 tai sen jalkeen.”

Ehdotettu alennettu ansiopdivdraha koskee esitysluonnoksen mukaan myos yrittajan
ansiopaivarahaa, mutta edelld mainitussa sdannoksessa voimaantulo on kytketty palkansaajan
tydssdoloehtoon ja sen muuttumista koskeviin saanndksiin sekda enimmaisajan alkamiseen.
Finanssivalvonta kiinnittaa mahdollisten tulkintaongelmien valttamiseksi huomiota siihen, miten
ehdotettujen alennettua ansiopdivarahaa koskevien 3 a §:n saanndésten on tarkoitus tulla voimaan
yrittdjan ansiopaivarahan osalta ja tulisiko sdannosta tasmentaa talta osin.

Esitysluonnoksessa ehdotetun siirtymasaannoksen 6) kohdan mukaan ” Ennen 2 paivaa syyskuuta
2024 tayttyneeseen palkansaajan tydssdoloehtoon perustuvaan ansiopdivarahaan sovelletaan
tdman lain voimaan tullessa voimassa ollutta ty6ttémyysturvalain 6 luvun 8 §:n 2 ja 3 momenttia.’
Vastaavasti voimaantuloa koskevassa perustelutekstissa (s. 103) puhutaan myos 6 luvun 8 §:n 3
momentista, joka koskee ns. 80 prosentin suojasdadnndsta. Finanssivalvonta kiinnittaa talta osin
huomiota siihen, etta ilmeisesti edelld 6) kohdassa ja perustelutekstissa tarkoitetaan 6 luvun 8 §:n 3
momentin sijaan 6 luvun 8 §:n 4 momenttia.
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Muuta lausuttavaa esityksesta?
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Kohdennettu kysymys TE-toimistoille ja tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilussa mukana oleville
kunnille: Mika on tilastotietoihin tai arvioon perustuva kdsityksenne muutoksen taloudellisista ja muista
vaikutuksista, jos palkkatuettu tyo kerryttaisi kokonaisuudessaan tyéssdolovelvoitetta ja koulutusta vailla
oleville nuorille asetettua seuraamusta?

Forsstrom Kaisa
Finanssivalvonta

Luojola Satu
Finanssivalvonta
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