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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausuttavaa ansiopadivarahan maaran alentamista koskevasta ehdotuksesta?

Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan porrastuksella jo 40 tyottomyyspaivan jalkeen ei ole
todenndkdisesti erityista vaikutusta tyollistymisen nopeutumiseen. Tyonhakijat, jotka tekevat
saannollisesti maaraaikaisia toita tai joilla on hyvat valmiudet tyollistyad, tyollistyvat nopeasti ja
toisaalta monissa erityistehtavissa tyollistyminen voi eri syitten takia kestaa hieman pidempaan kuin
40 paivaa. Ensimmainen alentaminen olisi ndin ollen perustellumpaa esim. 60 tai 80
tyottomyyspaivan jalkeen. Porrasteisuudella on aktivoivaa vaikutusta tyottomyyden pitkittyessa, jos
ei tyonhakijoilla ole — kuten usein on — selkeita puutteita tyokyvyssa ja/tai osaamisessa.

Lausuttavaa palkkatuettua tyota ja tyossdaoloehtoa koskevasta ehdotuksesta?

Palkkatuetut tyot ovat normaaleja tydsuhteita ja toitd, joten esitys tuntuu tyénhakijoiden ja
tyontekijoiden nakdkulmasta epdoikeudenmukaiselta ja leimaavaltakin. Muutos tulee toteutuessaan
vaikuttamaan todennakdisesti kielteisesti palkkatuettuihin téihin hakeutumiseen ja tata kautta
vahentaa pitkaan tyottomana olleiden tyollistymismahdollisuuksia.

Lausuttavaa tyollistamisvelvoitteen ja siihen liittyvdn sadntelyn kumoamisesta?

Tyollistamisvelvoitteen poistaminen kohderyhmalta tulee lisddman tdman kohderyhman
tyottomyytta. Satakunnan TE-toimiston kokemusten perusteella useimpien velvoitteen piiriin
tulleiden osalta tyollistyminen avoimille tyémarkkinoille on ollut erittdin haasteellista.

Lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevasta ehdotuksesta?

Esityksen mukaan palkkatukityo tayttaisi tydssaolovelvoitetta kokonaisuudessaan, kun
nykytilanteessa hyvaksytaan 75 %. Tama lisdnnee jonkin verran kiinnostusta palkkatukityohon.

Lausuttavaa ehdotuksesta, joka koskee luopumista erdistd tyossaoloehtoa ja ansiopdivirahan maara
koskevista ikdsidonnaisista poikkeuksista?

Ei lausuttavaa.

Lausuttavaa vaikutuksista kotitalouksiin?
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Entistd useampi jaa tyomarkkinatuen varaan ja ikdantyneiden tyonhakijoiden taloudellinen tilanne
vaikeutuu.

Lausuttavaa esityksen taloudellisista vaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen, tyodllisyyteen ja
kuntiin)?

Ei lausuttavaa.

Lausuttavaa vaikutuksista toimeenpanijoihin (ml. vaikutukset tyottémyysetuuden maksajiin ja julkisen
tyévoimapalvelun jarjestajaan)?

Muutosesitykset sisaltavat tyottomyysturvan heikennyksia, jotka usein heijastuvat asiakkaiden
turhautumisena TE-toimistojen toimintaan ja tyontekijoihin. Toteutuessaan muutokset saattavat
heikentaa tyovoimapalveluiden toimivuutta tydnhakijoiden motivaation vahentyessa taloudellisten
tai niihin liittyvien syiden vuoksi (esimerkkina palkkatukityd).

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset yrityksiin ja muihin tyénantajiin)?
On mahdollista, ettei palkkatukityopaikkoihin 16ydy enaa samoissa maarin ehdokkaita kuin nykyisin.
Lausuttavaa siitd miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikateen?
Ei lausuttavaa.
Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymasadannoksesta?
Ei lausuttavaa.
Muuta lausuttavaa esityksesta?
Ei lausuttavaa.

Kohdennettu kysymys TE-toimistoille ja tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilussa mukana oleville
kunnille: Mika on tilastotietoihin tai arvioon perustuva kdsityksenne muutoksen taloudellisista ja muista
vaikutuksista, jos palkkatuettu tyo kerryttaisi kokonaisuudessaan tyéssaolovelvoitetta ja koulutusta vailla
oleville nuorille asetettua seuraamusta?

Sundell Juhani
Satakunnan TE-toimisto
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