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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausuttavaa ansiopadivarahan maaran alentamista koskevasta ehdotuksesta?

Teollisuusliitto vastustaa ansiopdivdarahan maaran alentamista. Teollisuusliitto pitaa lisaksi esityksen
ajankohtaa huonona.

Teollisuusliitto katsoo, etta ansiopadivdarahan porrastaminen rankaisee tyottomia, jotka eivat
aktiivisesta tyonhausta huolimatta kykene tyollistymaan. Esitys on ongelmallinen erityisesti
tilanteissa, joissa yleinen tyollisyystilanne heikkenee ja avoimien tyopaikkojen maara vahenee.

Teollisuusliitto korostaa, etta esitetty ansiopdivarahan porrastus tulee rikkomaan
lomautusjarjestelman nykyisessa muodossaan, kun lomautettujen tydntekijoiden ansiopdivdraha
leikkautuu porrastusten mukaan. Teollisuusliitto katsoo, ettad toteutuessaan esitykset heikentavat
lomautusjarjestelman olemassaolon perusteita.

Teollisuusliitto arvion mukaan tdma tulee aiheuttamaan ei-toivottuja vaikutuksia tilanteissa, joissa
lomautukset johtuvat kausi- tai suhdanneluontoisesta kysynnan vaihtelusta. Jatkossa jopa
Iyhytaikaisesti lomautetut tyontekijat saattavat joutua vaihtamaan tyopaikkaa vastoin osapuolten eli
tyontekijan ja tydnantajan yhteista tarkoitusta.

Yhdistettyna hallitusohjelman mukaisiin yhteistoimintalain ja tyésopimuslain uudistamisen
tavoitteisiin, tulee ansiopdivdarahan porrastaminen jaykistamaan tyémarkkinoita, kun
lomautusjarjestelma ei enda vaikuta houkuttelevalta vaihtoehdolta tyéntekijapuolen silmissa.
Ansiopdivarahan porrastaminen yhdistettyna yhteistoimintalain ilmoitus- ja neuvotteluaikojen
leikkauksiin ulkoistaa liiketoimintariskida merkittavalla tavalla yrityksilta tyontekijoille. Teollisuusliitto
pitda tata yhteisvaikutusta kohtuuttomana ja yhteiskunnallisesti kestamattéomana.
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Teollisuusliitto katsookin, ettd vahintaan esityksessa tulisi huomioida vaikutukset lomautettuihin.
Lomautusjarjestelman toimivuuden turvaamiseksi tulisi lomautettujen osalta esitykseen tulla
poikkeus, joka sulkee lomautetut tyontekijat ansiopdivarahan porrastamisen ulkopuolelle.

Teollisuusliitto katsoo, ettei ansiopaivarahan tason alentamisen tule koskea tyottémyysturvalain 6
luvun 9§ mukaisilla lisdpaivilla olevia. Tama johtuu siitd, ettd ndiden henkiléiden ansiopéivarahan
enimmaisaika ei ala alusta, vaikka nama tayttaisivat tyossaoloehdon uudelleen. Teollisuusliiton kanta
on, ettd ansiopaivarahan tason tulee palautua tayteen tyontekijan siirtyessa lisapaiville. Taman
jalkeen etuutta ei tulisi enaa alentaa.

Lausuttavaa palkkatuettua tyota ja tyossdaoloehtoa koskevasta ehdotuksesta?

Teollisuusliitto ei kannata esitysta siita, ettei palkkatukityo enaa jatkossa kerryta tydssaoloehtoa.
Esitys vaikeuttaa vaikeasti tyollistyvien mahdollisuuksia padsta ansiopaivarahalle ja ndin olleen
heikentaa vaikeasti tyollistyvien toimeentuloa entisestaan.

Lausuttavaa tyollistamisvelvoitteen ja siihen liittyvdan sadntelyn kumoamisesta?

Teollisuusliitto ei kannata tydllistamisvelvoitteen poistamista. Tyéllistamisvelvoitteen poistaminen
hankaloittaa vaikeasti tyollistyvien paasya takaisin ansiopdivarahalle ja ndin ollen heikentaa vaikeasti
tyollistyvien toimeentuloa.

Lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevasta ehdotuksesta?

Teollisuusliitto pitda hyvana, etta palkkatukityd huomioidaan jatkossakin tyévoimapoliittisena
seuraamuksena asetetun tyossaolovelvoitteen tayttamisessa.

Lausuttavaa ehdotuksesta, joka koskee luopumista erdistd tyossaoloehtoa ja ansiopdivirahan maara
koskevista ikdsidonnaisista poikkeuksista?

Teollisuusliitto ei kannata mitdan esitysta ikdasidonnaisista poikkeuksista luopumista. Esitys siita, etta
58 vuotta tayttaneiden ansiopdivarahan tasoa ei suojata jatkossa uuden tydssdaoloehdon tayttamisen
jalkeen. Esitys tulee heikentamaan idkkdiden tyottdmien toimeentuloa. Se etta 60 vuotta tayttaneet
eivat voi jatkossa kerryttaa tyossdaoloehtoa tyollistymista edistavalla palvelulla tulee osaltaan
vaikeuttamaan 60 vuotta tdyttdneiden pdasya takaisin ansiopaivarahalle ja ndin ollen heikentaa
heidadn toimeentuloaan. My0s ikddantyneitd koskevan velvoitetydsdantelyn poistaminen tulee
heikentamaan ikdantyneiden toimeentuloa.

Lausuttavaa vaikutuksista kotitalouksiin?

Esitetyt muutokset tulevat heikentamaan seka tyottomien etta lomautettujen toimeentuloa, ja nain
ollen esitykset tulevat heikentamaan kotitalouksien ostovoimaa. Erityisesti ikddantyneiden ja vaikeasti
tyollistyvien osalta vaikutukset tulevat olemaan negatiivisia. Teollisuusliitto painottaa, etta varsinkin
tilanteessa, jossa yleinen tyodllisyystilanne heikkenee, tulevat vaikutukset kotitalouksille olemaan
ostovoimaa heikentavia.
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Lausuttavaa esityksen taloudellisista vaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen, tyodllisyyteen ja
kuntiin)?

Teollisuusliiton arvion mukaan esitykset tulevat lisddmaan muiden sosiaaliturvaetuuksien kayttoa.
Teollisuusliitto katsoo, etta esitysten positiiviset tyollisyysvaikutukset ovat ylimitoitettuja tilanteessa,
jossa yleinen tyollisyystilanne heikkenee ja avoimien tyopaikkojen maara vahenee. Kotitalouksien
ostovoiman heikentyminen tulee heikentdamaan myos julkista taloutta.

Lausuttavaa vaikutuksista toimeenpanijoihin (ml. vaikutukset tyottomyysetuuden maksajiin ja julkisen
tyovoimapalvelun jarjestdjaan)?

Teollisuusliiton arvion mukaan esitetyt muutokset tulevat aiheuttamaan merkittavasti lisatyota
tyottomyyskassoille lisdantyvan jasenneuvonnan kysynnan, ja tyottémyyskassojen henkilékunnan
lisakouluttamistarpeiden kautta. Arvioiden mukaan muutoksenhakuasioissa esitykset aiheuttavat
lisatoita.

Teollisuusliitto katsoo, etta esitettyja muutoksia on liikaa suhteessa valmisteluaikaan ja muutosten
toimeenpanoon.

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset yrityksiin ja muihin tyénantajiin)?

Teollisuusliiton arvion mukaan esityksilla tulee olemaan ei-toivottuja vaikutuksia yrityksille
lomautusjarjestelman toimivuuden kautta. Jatkossa jopa lyhytaikaisesti lomautetuilla tyontekijoilla
on nykyista heikommat kannusteet jdada lomauttavan tyonantajan palvelukseen.

Lausuttavaa siitda miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikdteen?

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymadsadnnoksesta?

Muuta lausuttavaa esityksesta?

Teollisuusliitto korostaa esitysten negatiivista vaikutusta lomautettujen asemaan ja koko
lomautusjarjestelman oikeutukseen. Aiemmin lausutun mukaisesti Teollisuusliitto painottaa, ettd
hallitusohjelman mukaisten yhteistoimintalain ja tydsopimuslain uudistamisen tavoitteiden kanssa
ansiopaivarahan porrastaminen tulee romuttamaan lomautusjarjestelman nykyisellaan.

Esityksessa ei ole riittavalla tavalla arvioitu vaikutuksia lomautettuihin ja lomautusjarjestelman
toimivuuteen.

Esityksessa ei ole arvioitu riittavalla tavalla esitysten vaikutuksia vaikeasti tyollistyvien ja
ikdantyneisiin tyottomiin.
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Lisaksi Teollisuusliitto painottaa, etta nyt esitetyt heikennykset ansiopdivarahaan yhdistettyna
aiemmin tehtyihin ty6ttomyysturvan heikennyksiin vaikuttavat merkittavalla tavalla negatiivisesti
tyottdmien toimeentuloon. Erityisesti toimeentulo heikentyy vaikeasti tydllistyvien ja ikddantyneiden
tyottémien osalta.

Erityisesti kausiluontoisessa tyossa negatiiviset vaikutukset korostuvat, kun lomautukset ovat
normaali osa tyosuhdetta.

Kohdennettu kysymys TE-toimistoille ja tyéllisyyden edistimisen kuntakokeilussa mukana oleville
kunnille: Mika on tilastotietoihin tai arvioon perustuva kasityksenne muutoksen taloudellisista ja muista
vaikutuksista, jos palkkatuettu tyo kerryttaisi kokonaisuudessaan tydssaolovelvoitetta ja koulutusta vailla
oleville nuorille asetettua seuraamusta?

Malste Antti
Teollisuusliitto ry.
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