Akava ry

Lausunto

23.01.2024

Asia: VN/23793/2023

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausuttavaa ansiopadivarahan maaran alentamista koskevasta ehdotuksesta?

Akava vastustaa esitysta ansiopdivarahan maaran alentamisesta tyottomyyden jatkuessa. Kaikki
tyottomyysturvan heikennykset yhdistettyna kokonaisuudesta tulee liian suuri pudotus tyottoman
tulotasoon. Tyoton ei monesti itse pysty vaikuttamaan siihen, miten pitkaan rekrytointiprosessissa
kestaa. Talla hetkelld esimerkiksi korkeakoulutettujen, enintdaan 12 viikkoa tyottémana olleiden
maara (n. 14 000 hl6a) lahentelee parinkymmenen vuoden aikajakson ennatystasoa. Tallaiseen
kitkatyottomyyteen ei tyottomyysturvan heikennykselld saavutettavalla kannustavuuden
parantumisella suuressa maarin pystyta vaikuttamaan. Ensimmaisen portaan sijoittumista

tyottomyyden ajalle pitaisi vahintaankin myohentaa esimerkiksi neljannen tyottomyyskuukauden
kohdalle.

Lausuttavaa palkkatuettua tyota ja tyossdaoloehtoa koskevasta ehdotuksesta?

Akava ei kannata tydssdaoloehdon karttumisen poistamista padsaantoisesti kokonaan palkkatuetusta
tyosta.

Lausuttavaa tyollistamisvelvoitteen ja siihen liittyvdn sadntelyn kumoamisesta?

Lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevasta ehdotuksesta?

On kohtuullista, etta tyossaolovelvoitetta ja koulutusta vailla olevan nuoren
tyottomyysturvaseuraamusta pystyy tayttamaan palkkatuetun tyén avulla.

Lausuttavaa ehdotuksesta, joka koskee luopumista erdistd tyossaoloehtoa ja ansiopdivirahan maara
koskevista ikdsidonnaisista poikkeuksista?

Akava ei kannata esitetyista ikdasidonnaisista poikkeuksista luopumista ml. tydllistamisvelvoite. Nailla
poikkeussaanndilla on pyritty parantamaan ikaantyneiden mahdollisuuksia paasta tai pysya
ansiosidonnaisen tyottomyysturvan piirissa tai sailyttda etuustaso tyottomyyden pitkittyessa.
Ikddantyneiden uudelleentydllistymismahdollisuudet ovat usein nuoria vahdisemmat ja
tyottomyysjaksot pitkittyvat, joten erityisille suojasaanndille on ollut tarvetta.
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Lausuttavaa vaikutuksista kotitalouksiin?

Esitys voi lisdatd huono-osaisuutta ja syrjaytymista, mista seuraavat hyvinvointitappiot jaavat vaille
huomiota ja arviointia.

Lausuttavaa esityksen taloudellisista vaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen, tyodllisyyteen ja
kuntiin)?

Lausuttavaa vaikutuksista toimeenpanijoihin (ml. vaikutukset tyottomyysetuuden maksajiin ja julkisen
tyovoimapalvelun jarjestdjaan)?

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset yrityksiin ja muihin ty6nantajiin)?

Lausuttavaa siitda miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikdteen?

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymadsadnnoksesta?

Muuta lausuttavaa esityksesta?

Lausuntoaika oli liian lyhyt ja ajoittui osittain vuodenvaihteen vapaapaiville.

Yleisesti Akava pitda tyottomyysturvan kehittamista ja sen kannustavuuden maltillista parantamista
mahdollisena, mutta hallitusohjelman ty6ttémyysturvaan kohdistuva leikkaus kokonaisuudessaan on
lilan suuri. Turvan tason porrastusta parempana vaihtoehtona kannustavuuden lisdamiseksi
pidamme sitd, etta enimmaiskesto riippuisi nykyistd enemman tyottomaksi jadvan tyohistorian
pituudesta.

Toteamme lisdksi, ettd kovien leikkausten vastapainoksi ansiopdivarahan taitteesta pitdisi luopua.

Kohdennettu kysymys TE-toimistoille ja tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilussa mukana oleville
kunnille: Mika on tilastotietoihin tai arvioon perustuva kdsityksenne muutoksen taloudellisista ja muista
vaikutuksista, jos palkkatuettu tyo kerryttaisi kokonaisuudessaan tyéssaolovelvoitetta ja koulutusta vailla
oleville nuorille asetettua seuraamusta?
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