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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausuttavaa ansiopadivarahan maaran alentamista koskevasta ehdotuksesta?

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry vastustaa ansiopdivdarahan maaran alentamista koskevaa
heikennysehdotusta. Hallituksen suunnittelema porrastus johtaa kdytdnnossa siihen, etta
matalapalkka-aloilla tydskentelevien ansiosidonnainen padivaraha tulee jatkossa olemaan tosiasiassa
vain 2 kuukauden mittainen. Porrastaminen laskee jo ennestaan pienen ansiosidonnaisen
paivarahan maaraa kahden kuukauden jalkeen Kelan peruspaivarahan tasolle. Hallituksen esitys
tulee siis osumaan kaikista kipeimmin kaikista pienituloisimpiin ihmisiin.

Tyottomyysvakuutusmaksuilla tydntekija vakuutetaan mahdollisen ty6ttémyyden varalle. Hallitus
ndyttaa unohtaneen, mita termi ansiosidonnainen tarkoittaa. PAU muistuttaa, etta ansiosidonnainen
tarkoittaa “ansioihin sidottua” eli sita, etta ansiosidonnaisena paivarahana maksettava summa
heijastelee tiettyjen laskusaannésten mukaan tyontekijan tdissa ansaitseman ansion suuruutta.
Ansiosidonnainen paivaraha on jo nyt Suomessa muita Pohjoismaita alemmalla tasolla. Hallitus
haluaa vieda Suomea yha kauemmaksi niin pohjoismaisesta mallista ja rapauttaa ansiosidonnaisen
pdivarahan ansiosidonnaisuuden. Sen sijaan, etta pienituloinen tyottomaksi jaanyt voisi
ansiosidonnaisella paivarahalla keskittya tydnhakuun, joutuu han nyt miettimaan, milla rahalla laskut
maksetaan, kun jokaiseen taloudelliseen sosiaaliturvan tukiverkkoon on hallituksen toimesta tehty
aina vain suurempia aukkoja.

PAU toteaa, etta hallitus jatkaa vastuutonta ideologista ja tutkittuun tietoon perustumatonta
politiikkkaansa ajamalla lapi tyontekijan asemaa heikentavia lakimuutoksiaan ilman riittavaa
yksilotason kokonaisarviota. Hallituksen sosiaaliturvaleikkaukset kohdistuvat samoihin ihmisiin
moninkertaistaen sen tulonalennuksen, kuin mita lakiesityksissa on pidetty esilla.

Lausuttavaa palkkatuettua tyota ja tyossdaoloehtoa koskevasta ehdotuksesta?

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry vastustaa hallituksen esitysta, jonka mukaan palkkatuettu tyo
ei padsaantoisesti enaa kerryttaisi tydssdoloehtoa. Palkkatuettu tyo on tydsuhteista tyota ja sen
tulisi kerryttaa tyossdoloehtoa samalla tavalla kuin muukin tyésuhteinen tyo.
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Lausuttavaa tyollistamisvelvoitteen ja siihen liittyvdn sadntelyn kumoamisesta?

Lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevasta ehdotuksesta?

Lausuttavaa ehdotuksesta, joka koskee luopumista eraista tyossaoloehtoa ja ansiopdivirahan maara
koskevista ikdsidonnaisista poikkeuksista?

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry vastustaa ikasidonnaisista poikkeuksista luopumista. Fyysisesti
raskaissa toissa, millaista postityokin on, suuren osan tyokyky rajoittuu viimeistaan noin 30
tyoévuoden jalkeen. Raskas ja toistuvaliikkeinen ty6 johtaa monilla olka-, polvi- ym. leikkaukseen.
Tyokyvyn aleneminen saattaa lopulta johtaa my06s tyopaikan menettamiseen, kun tyokyky ei enada
mahdollista tydsuoritusta. Ikdasidonnaiset poikkeukset ovat ndille ihmisille elintarkeita ja niiden
poistaminen on kohtuutonta.

Lausuttavaa vaikutuksista kotitalouksiin?

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry on huolissaan hallituksen kykenemattomyydesta tehda
kokonaisvaltaisia arviointeja lakimuutostensa kerrannaisvaikutuksista samoihin yksildihin ja
perheisiin. Myos oikeuskansleri Tuomas Poysti on tuonut saman huolen esille 18.1.2024
antamassaan lausunnossa. Hallitus on vauhtisokeudessaan unohtamassa, etta leikkaussakset osuvat
ihmisiin eivatka tilastoihin.

Pienituloisilla satasen leikkaus toimeentuloon aiheuttaa ison loven. Kun naita satasia napsitaan pois
niin ansiosidonnaisesta paivarahasta, lapsikorotuksesta kuin asumistuestakin, tiputtaa hallitus nama
ihmiset lopulta perustoimeentulotuelle. Jo nyt PAU saa jaseniltdan yhteydenottoja, kuinka
esimerkiksi sovitellun paivarahan loppuminen ja asumistuen leikkaus tulevat alentamaan
pienipalkkaisen osa-aikaisen tyontekijan toimeentuloa niin paljon, etteivat rahat riita enda pakollisiin
menoihin.

Lausuttavaa esityksen taloudellisista vaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen, tyoéllisyyteen ja
kuntiin)?

Lausuttavaa vaikutuksista toimeenpanijoihin (ml. vaikutukset tyottomyysetuuden maksajiin ja julkisen
tyovoimapalvelun jarjestdjaan)?

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset yrityksiin ja muihin ty6nantajiin)?

Lausuttavaa siitda miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikdteen?

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry toteaa, etta jalkikateisarvioinnissa on erityisesti otettava
huomioon eri sosiaaliturvaleikkausten kerrannaisvaikutukset.
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PAU tuo esille my6s huolensa siitd, etta vaikutusarviointia ei ole tehty riittavalla tavalla lakiesityksia
valmisteltaessa ja ennen muutosten voimaantuloa. Hallitus jatkaa merkittavien ihmisten
toimeentuloa heikentdavien muutosten ajamista ilman yksilétason kokonaisarviota.

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymasadannoksesta?

Muuta lausuttavaa esityksesta?

Kohdennettu kysymys TE-toimistoille ja tyo6llisyyden edistamisen kuntakokeilussa mukana oleville
kunnille: Mika on tilastotietoihin tai arvioon perustuva kdsityksenne muutoksen taloudellisista ja muista
vaikutuksista, jos palkkatuettu tyo kerryttaisi kokonaisuudessaan tyéssaolovelvoitetta ja koulutusta vailla
oleville nuorille asetettua seuraamusta?

Oksanen Veera
Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry
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