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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausuttavaa ansiopadivarahan maaran alentamista koskevasta ehdotuksesta?

Ei lausuttavaa ansiosidonnaisen alentamisesta. Se, ettei ansiosidonnaista kerry palkkatuetulta
jaksolta on aiheuttaa ongelmia vaikeasti tyollistyville henkildiden talouteen.

Lausuttavaa palkkatuettua tyota ja tyossdaoloehtoa koskevasta ehdotuksesta?

Ehdotus heikentaa palkkatuetun tyon tekemista erityisesti, jos palkkatuettu tyo keskeytyy
tyonhakijan tai tydnantajan toimesta. Osatydkykyisten palkkatuettu tyo voi olla ainoa vaihtoehto
tyollistya vahaksi aikaa, mutta nykyinen malli aiheuttaa taloudellisia ongelmia tallaisille henkiléille.

Lausuttavaa tyollistamisvelvoitteen ja siihen liittyvdn sadntelyn kumoamisesta?

Tyollistamisvelvoitteen kumoaminen on kunnan kannalta hyva toimenpide, mutta yksilén
tyodllistymisen kannalta ei kannatettava tapa. 58-vuotiaan on vaikea tyollistya.

Lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevasta ehdotuksesta?
Ei lausuttavaa

Lausuttavaa ehdotuksesta, joka koskee luopumista eraista tydossaoloehtoa ja ansiopdivirahan maara
koskevista ikdsidonnaisista poikkeuksista?

Ei lausuttavaa
Lausuttavaa vaikutuksista kotitalouksiin?
Ei lausuttavaa

Lausuttavaa esityksen taloudellisista vaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen, tyodllisyyteen ja
kuntiin)?

Muutettava laki ei kannusta tyon tekemiseen riittavasti. Kaikenlaisen tyon tekemisen pitdisi aina
kannattaa, eika siitd saa rangaista, esim. 300 €:n suojaosuuden poisto ei kannusta osa-aikatyon tai
satunnaisen tekemiseen, jos on tyoton. Ansiosidonnaisen kertymattémyys / pitkd omavastuuaika
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palkkatuetussa tyossa ei kannusta vastaanottamaan tilapaista tai osa-aikaista palkkatuettua tyota.
Palkkatuetun tyon tarjoaminen tulee vahenemaan tai jopa loppumaan, koska siihen ei |6ydy sopivia
ja halukkaita tyontekijoita. Nailla kaikilla on vaikutusta tyontekijoiden saatavuuteen, tyollisyyteen ja
kuntien elinvoimaan.

Lausuttavaa vaikutuksista toimeenpanijoihin (ml. vaikutukset tyottomyysetuuden maksajiin ja julkisen
tyovoimapalvelun jarjestdjaan)?

Ei lausuttavaa
Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset yrityksiin ja muihin tyénantajiin)?

Palkkatuetun tyon tarjoaminen tulee vahenemaan tai jopa loppumaan, koska siihen ei [6ydy sopivia
ja halukkaita tyontekijoita. Nailla kaikilla on vaikutusta tyontekijoiden saatavuuteen, tyollisyyteen ja
kuntien elinvoimaan.

Lausuttavaa siitda miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikdteen?

Ehdotettuja lakimuutoksia tulisi arvioida uudelleen mahdollisimman pian, jotta haitat voidaan
minimoida.

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymadsadnnoksesta?
Ei lausuttavaa.
Muuta lausuttavaa esityksesta?

Palkkatuen kaytantéjen muuttaminen aiheuttaa monia erilaisia haasteita ja se tulee
vahentamaan/osin jopa lopettamaan palkkatuetun tyon kayton tyollistamisen keinoina.

Kohdennettu kysymys TE-toimistoille ja ty6llisyyden edistamisen kuntakokeilussa mukana oleville
kunnille: Mika on tilastotietoihin tai arvioon perustuva kdsityksenne muutoksen taloudellisista ja muista
vaikutuksista, jos palkkatuettu tyo kerryttaisi kokonaisuudessaan tyéssdaolovelvoitetta ja koulutusta vailla
oleville nuorille asetettua seuraamusta?

Se kannustaisi my6s osa-aikaiseen ja tilapdiseen tyontekemiseen ja lisdisi ndin halukkuutta tehda
tyota.

Ronni Kaija
Parkanon kaupunki - Kaupunginhallitus
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