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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausuttavaa ansiopadivarahan maaran alentamista koskevasta ehdotuksesta?

Suomen Merimies-Unioni SMU ry kiittda mahdollisuudesta lausua ja vastustaa
tyottomyysturvalainsdadantoon tehtavia heikennysmuutoksia. Suomen Merimies-Unioni SMU ry
katsoo, ettd ansiopaivarahan porrastaminen tietyn kestoisen tyottémyyden jalkeen, ei paranna
tyollistymismahdollisuuksia tyollistyd nopeammin. Pdinvastoin muutokset rankaisevat ja heikentavat
tyollistya toimeentulon heiketessa tyottomyyden keston pidentyessa. Tyollistyminen
merenkulkualalla on vaihtelevaa tyonsesonkiluonteesta johtuen ja tarkoittaen, ettd merenkulkijalle
tulee saman vuoden aikana useampia tyottomyysjaksoja.

Ansiopadivdrahan tason alentamisen ei tulisi koskea lainkaan lisapaivilla olevia. Ehdotettu muutos
lisdpdivilla oleville on kohtuuton ja johtaa henkilokohtaisiin ongelmiin toimeentulon heiketessa.
Yleisesti tiedostetaan, etta idkkadiden tyollistyminen on vaikeaa.

Lausuttavaa palkkatuettua tyota ja tyossdoloehtoa koskevasta ehdotuksesta?

Muutokset palkkatuetussa tyossa olevien osalta, esitys ei ole kannatettava. Muutokset kohtelevat
vaikeasti tyollistyvia kaltoin ja vaikeuttavat takaisin padsya ansiosidonnaiselle pdivarahalle
heikentden toimeentuloa merkittavasti. Tyollistyminen avoimille tyémarkkinoille palkkatyohon ei ole
valttamatta kiinni tyottomasta itsestdaan vaan yleensa taustalla on myOs muita sosiaalisia syita.

Lausuttavaa tyollistamisvelvoitteen ja siihen liittyvan sdantelyn kumoamisesta?

Tyollistamisvelvoitteen poistaminen ei ole kannatettavaa, koska se hankaloittaa vaikeasti
tyollistyvien paasya takaisin ansiopadivarahalle, heikentdaen heidan toimeentuloaan.

Lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevasta ehdotuksesta?

Palkkatuetun tyon edelleen huomioiminen seuraamuksena asetetun tydssaolovelvoitteen
tayttamisessd, on kannatettava, vaikka palkkatukityd ei muutoin enda kerryttaisi tyossaoloehtoa.
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Lausuttavaa ehdotuksesta, joka koskee luopumista erdistd tyossaoloehtoa ja ansiopdivirahan maara
koskevista ikdsidonnaisista poikkeuksista?

Esityksessa esitetddn, etta 58 vuotta tayttaneiden ansiopadivdarahan tasoa ei enda suojata uuden
tyossdoloehdon tayttamisen jalkeen.

Ikaantyneita koskevan velvoitetydsaantelyn poisto seka 60 vuotta tayttaneiden osalta, eivat enda
voisi kerryttdaa tyossaoloehtoa tyollistymista edistavalla palvelulla. Muutokset vaikeuttavat
ikdantyneiden paasya takaisin ansiopaivarahalle ja siten heikentaa heidan toimeentuloaan. Tasta
syysta ikdasidonnaisista poikkeuksista luopuminen ei ole kannatettava.

Lausuttavaa vaikutuksista kotitalouksiin?

Esitetyt muutokset heikentavat tyottdmien toimeentuloa merkittavasti. Tyottomyyden pitkittyessa
kotitalouksien ostovoima alenee sekd maksuvaikeudet tulevat lisddntymaan, jotka vaikuttavat
uudelleen tyollistymismahdollisuuksien vaikeutumiseen.

Lausuttavaa esityksen taloudellisista vaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen, tyodllisyyteen ja
kuntiin)?

Esitetyt muutokset lisddvat muiden sosiaaliturvaetuuksien, mm. asumistuen ja toimeentulotuen
kayttoa. Tyollisyyden lisdamisen ndakdkulmasta, muutokset luovat syrjaytymisen riskeja ja johtavat
muihin ennalta-arvaamattomiin valtiontalouden kustannuksiin tulevaisuudessa.

Lausuttavaa vaikutuksista toimeenpanijoihin (ml. vaikutukset tyottomyysetuuden maksajiin ja julkisen
tyovoimapalvelun jarjestdjaan)?

Ei kommentoitavaa.
Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset yrityksiin ja muihin ty6nantajiin)?
Ei kommentoitavaa.
Lausuttavaa siitda miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikdteen?

Vaikutuksia voidaan arvioida vasta jalkikateen ja kootut tilastot kertovat jalkikdateen osan
mahdollisesta totuudesta. Taman mittaluokan muutokset tyéttémyysturvaan ja niiden vaikutuksia
tulisi arvioida etukateen huolellisemmin ja pidemman ajan kuluessa.

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymadsdadnnoksesta?
Ei kommentoitavaa.
Muuta lausuttavaa esityksesta?

Suomen Merimies-Unioni SMU ry katsoo, etta esitetyt muutokset yhdessa jo aiemmin paatettyjen
tyottomyysturvamuutosten kanssa ovat merkittava heikennys tyéttomien jasenten toimeentuloon ja
tyontavat tyottomat tydntekijat entista heikompaan sosiaaliekonomiseen asemaan. Katsomme, etta
esitetyt muutokset ovat ideologisia eika paranna tyollisyytta tai julkista taloutta siind maarin kuin
esityksessa tavoitellaan. Esityksen vaikutuksen kohdistuvat erityisesti ikdantyneisiin tyottomiin ja
sellaisiin, joiden tyottomyys on pitkittynyt.
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Kohdennettu kysymys TE-toimistoille ja tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilussa mukana oleville
kunnille: Mika on tilastotietoihin tai arvioon perustuva kdsityksenne muutoksen taloudellisista ja muista
vaikutuksista, jos palkkatuettu tyo kerryttaisi kokonaisuudessaan tyéssdolovelvoitetta ja koulutusta vailla
oleville nuorille asetettua seuraamusta?

Alatalo Joachim
Suomen Merimies-Unioni SMU ry
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