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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Lausuttavaa ansiopadivarahan maaran alentamista koskevasta ehdotuksesta?

Lausuttavaa palkkatuettua tyota ja tyossdaoloehtoa koskevasta ehdotuksesta?

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry mielestd hallituksen lakiesitys, jossa palkkatuettu tyo ei
jatkossa enaa kerryttdisi tyossdoloehtoa, vaikuttaa kielteisesti yhdistysten palkkatukityollistamiselle
seka heikentaa erityisesti pitkaaikaistyottomien asemaa ja lopettaisi palkkatuen kerryttamisen
ansiopaivarahaan.

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry:n lausuu, ettd palkkatuetun tyon asema tulee sailyttaa
tydssdoloehtoa kerryttdavana. Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry myds yhtyy Sininauhaliiton
lausuntoon, jossa korostetaan ja muistetaan, etta palkkatuki on normaali tyésuhde.

Yhdistyksiin palkkatuella tyollistyvat henkilot ovat lahes aina vahintaan kaksi vuotta tyottémana
olleita henkil6itd. Heista moni ei ole valmis suoraan tyéhon avoimille tydmarkkinoille, vaan tarvitsee
palkkatukijaksoa tyohon palaamisen tueksi ja paikkaamaan mahdollista osaamisvajettaan.

Esitetty muutos vaikeuttaisi uudelleen ansiosidonnaisen tyottomyysetuuden saamista ja saattaisi
vahentaa palkkatuettuun tyéhon hakeutumista. Kaavaillun esityksen myo6ta monen yhdistyksen
yleishyddyllinen toiminta on jopa kokonaan vaakalaudalla tai ainakin vaikeutuu merkittavasti.

Palkkatuettu tyo on tarkea vayla tyéelamaan. Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry yhtyykin
Sininauhaliiton ndkemyksiin, etta palkkatuetulle ty6lle on oma roolinsa yhteiskunnassa ja palkkatuen
sosiaalisia hyotyja pitaakin tutkia ja huomioida paatoksenteossa. Pitkdaikaistyottomien tai
alentuneesti tyokykyisen henkildiden palkkaaminen taytyy tehda mahdollisimman helpoksi ja
joustavaksi. Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry esittaakin, etta palkkatuetun tyon
tydssdoloehdon kerryttaminen sdilytettaisiin vahintdan nykytasolla 75-prosenttisena tai nostettaisiin
100-prosenttiseksi.
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Lausuttavaa tyollistamisvelvoitteen ja siihen liittyvan saantelyn kumoamisesta?

Lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevasta ehdotuksesta?

Lausuttavaa ehdotuksesta, joka koskee luopumista eraista tydossaoloehtoa ja ansiopdivirahan maara
koskevista ikdasidonnaisista poikkeuksista?

Lausuttavaa vaikutuksista kotitalouksiin?

Lausuttavaa esityksen taloudellisista vaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen, tyoéllisyyteen ja
kuntiin)?

Lausuttavaa vaikutuksista toimeenpanijoihin (ml. vaikutukset tyottomyysetuuden maksajiin ja julkisen
tyovoimapalvelun jarjestdjaan)?

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset yrityksiin ja muihin tyénantajiin)?

Lausuttavaa siitd miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikateen?

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymadsadnnoksesta?

Muuta lausuttavaa esityksesta?

Kohdennettu kysymys TE-toimistoille ja tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilussa mukana oleville
kunnille: Mika on tilastotietoihin tai arvioon perustuva kdsityksenne muutoksen taloudellisista ja muista
vaikutuksista, jos palkkatuettu tyo kerryttaisi kokonaisuudessaan tyéssaolovelvoitetta ja koulutusta vailla
oleville nuorille asetettua seuraamusta?
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