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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausuttavaa ansiopadivarahan maaran alentamista koskevasta ehdotuksesta?

Hallituksen esitysluonnoksessa esitetaan ansiopdivarahan maaran alentamista siten, etta
ansiopadivarahan maara sailyisi nykyisen suuruisena enimmaisajan ensimmaisten 40
tyottomyyspaivarahapaivan ajalta, jonka jalkeen ansiopaivdarahan maara alentuisi 20 prosenttia. Jos
ansiopaivarahaa maksettaisiin edelleen 170 tyottomyyspdaivarahapdivan tayttyessa, ansiopaiva
alenisi vield 25 prosenttia alkuperaisesta maarastdaan. Ansiopaivarahaa alennettaisiin myos
maksettaessa soviteltua ansiopaivarahaa tai ansiopdivarahaa kausiluonteisen tai muutoin
tyypillisesti maaraaikaisen tyon jalkeen seka silloin, jos ansiopdivarahaa maksetaan lomautuksen tai
lisdpaivien ajalta. Ansiopdivdrahan alentaminen toteutettaisiin vahentamalla ansiopaivarahan ansio-
osaa tai korotettua ansio-osaa. Ansiopdivarahan alentuminen huomioitaisiin myos etuuden
sovittelussa.

Tammi-toukokuussa 2023 keskimaardinen Tyottomyyskassa Pron maksama ansiopaivaraha oli 74,95
euroa paivalta. Kuukausitasolla ansiopdivaraha on talloin (21 paivarahapaivad) 1 573,95 euroa.
Porrastuksen seurauksena paivaraha olisi jatkossa 40—170. tyottomyyspaivarahapaivalta keskimaarin
59,96 euroa, jolloin ansiopdivaraha olisi kuukausitasolla (21 paivdarahapaivaa) 1 259,16 euroa ja 170
tyottomyyspaivarahapaivan jalkeen keskimaarin 56,21 euroa, jolloin ansiopaivaraha olisi
kuukausitasolla (21 paivarahapaivaa) 1 180,46 euroa. Nykytilaan verrattuna Tyottomyyskassa Pron
ansiopaivarahaa saavan jasenen tulot tippuisivat kuukausitasolla 40 tyottomyyspaivarahapaivan
jalkeen keskimaarin 314,79 euroa kuukaudessa ja 170 tyottomyyspdivarahapaivan jalkeen
keskimaarin 393,49 euroa kuukaudessa.

Ansiopdivarahan porrastus kohdentuu my6s merkittavalta osin samoihin henkil6ihin kuin hallituksen
esitykseen 73/2023 sisdltyneet ansiosidonnaisen

tyottomyysturvan heikennykset. Naiden yhteisvaikutukset vakuutettujen ja kotitalouksien
kaytettavissa oleviin tuloihin voivat olla huomattavat.

Tyottomyyskassa Pro ei kannata jasentensa tyottomyysturvan ehtojen heikentamista
ansiopaivarahan porrastamisella.

Lausuttavaa palkkatuettua tyota ja tyossdoloehtoa koskevasta ehdotuksesta?
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Lausuttavaa tyollistamisvelvoitteen ja siihen liittyvan saantelyn kumoamisesta?

Lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevasta ehdotuksesta?

Lausuttavaa ehdotuksesta, joka koskee luopumista eraista tydossaoloehtoa ja ansiopdivirahan maara
koskevista ikdasidonnaisista poikkeuksista?

Hallituksen esitysluonnoksen kohdassa 4.1.3 Erdat tyottomyysturvan ikdsidonnaiset poikkeukset
todetaan, ettei ikdsidonnaiseen poikkeukseen, jonka mukaan henkildlle, jonka tydssaoloehto on
tayttynyt hanen taytettydaan 58 vuotta ja jolla tyossdaoloehdon tayttyessa on huomioitavaa
tydssdoloaikaa vahintaan viisi vuotta viimeisen 20 vuoden aikana, tyottémyyspadivarahaa voidaan
maksaa 500 tyottomyyspaivalta tai tyottomyysturvalain 6 luvun 9 §:ssa sadadettyyn
lisapaivdaoikeuteen esitetd muutoksia. Edelleen kuitenkin todetaan, etta ansiopdivarahan
maksaminen alennettuna koskisi my0ds naita tilanteita ja edelleen, etta koska lisapaivaoikeuden
aikana ei seurata tyossaoloehdon kertymistd, alennetun ansiopdivarahan maksaminen jatkuisi
lisapdivdoikeuden paattymiseen saakka.

Lisapaivarahalle siirtyville on jo maksettu ansiopaivarahaa alennettuna 40 tyottomyyspaivan ja
edelleen alennettuna 170 tyottomyyspaivan jalkeen, kuten muillekin etuudensaaijille. Kuitenkaan
etuudensaajilla, joita edelld mainitut ikdsidonnaiset poikkeukset koskevat, ei olisi jatkossa
mahdollisuutta saada tayttd ansiopdivarahaa edes tayttamalla tyéssaoloehdon uudelleen, koska
lisapaivilla enimmaisaikaa ei maaritella uudelleen. Tama heikentaa ikdantyneiden ansiopdivarahan
saajien asemaa. Tyottomyyskassa Pro ei kannata tata jasentensa tydttomyysturvaan kohdistuvaa
heikennysta.

Lausuttavaa vaikutuksista kotitalouksiin?

Lausuttavaa esityksen taloudellisista vaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen, tyoéllisyyteen ja
kuntiin)?

Lausuttavaa vaikutuksista toimeenpanijoihin (ml. vaikutukset tyottomyysetuuden maksajiin ja julkisen
tyovoimapalvelun jarjestdjaan)?

Kuten, hallituksen esitysluonnoksessakin todetaan, lisda ansiopaivarahan alentamista koskeva
ehdotus tyottomyyskassojen tyomaaraa. Muutoksesta syntyy tarve antaa valituskelpoinen paatos
ansiopdivdrahan alentamisesta aina 40 ja 170 tyottomyyspdivan tayttyessa. Todenndkdisesti
kyseisten paatdsten antaminen on mahdollista padosin automatisoida. Tama kuitenkin edellyttaa
tyottomyyskassojen kdyttamien IT-jarjestelmien kehittamista ja lisda

ndin kassojen hallintokustannuksia.

Kuten hallituksen esitysluonnoksessakin todetaan, tulevat esitettdvat ansiosidonnaisen
tyottomyysturvan heikennykset todennakaoisesti lisaamaan
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asiakaspalvelun tarvetta tyottomyyskassoissa ja lisddmaan tyottomyyskassojen antamia paatoksia
koskevien valitusten maaraa. Lisaksi muutokset aiheuttavat kassoissa henkiloston koulutustarvetta
seka viestintatarvetta ja lisadvat siten kassojen hallintokuluja.

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset yrityksiin ja muihin tyénantajiin)?

Lausuttavaa siitd miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikateen?

Hallituksen esitysluonnoksessa ehdotetaan, etta esitettyja muutoksia seurataan ja arvioidaan
muutoksen voimaantulon jalkeen. Seuranta ja jalkiarviointi ovat sindnsa kannatettavia, mutta niista
ei tulisi aiheitua uusia tilastointi- ja raportointivelvoitteita tyottomyyskassoille.

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymasadannoksesta?

Muutokset esitetddn tulemaan voimaan 2.9.2024. Voimaantuloaikataulu on lyhyt, mika lisaa mm. IT-
jarjestelmamuutosten toteuttamisen riskeja ja riskia

muutoskustannusten kasvusta. Lisdksi lyhyt voimaantuloaikataulu asettaa haasteita muutoksista
viestinnalle tyottomyyskassojen jasenistolle ja mm.

toimeenpanijoiden henkilostén kouluttamiselle.

Muuta lausuttavaa esityksesta?

Kohdennettu kysymys TE-toimistoille ja tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilussa mukana oleville
kunnille: Mika on tilastotietoihin tai arvioon perustuva kdsityksenne muutoksen taloudellisista ja muista
vaikutuksista, jos palkkatuettu tyo kerryttaisi kokonaisuudessaan tyéssaolovelvoitetta ja koulutusta vailla
oleville nuorille asetettua seuraamusta?

Bruun Susanna
Tyottomyyskassa Pro

Lausuntopalvelu.fi 3/3



