Lausunto

23.01.2024

Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefocket

Asia: VN/23793/2023

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausuttavaa ansiopaivarahan maaran alentamista koskevasta ehdotuksesta?

PAM vastustaa ansiosidonnaisen paivarahan maaran alentamista, silla

1. Se leikkaa monien pienituloisten ansiopdivarahan kestoa;

2. Se rankaisee kohtuuttomasti naisia, nuoria, pienipalkkaisia, osa-aikaisia, patkatyolaisia ja
sesonkiluonteista tyota tekevi;

3. Se asettaa ihmisryhmat eriarvoiseen asemaan;

4, Sen vaikutukset yhdessa muiden tyottémyys- ja sosiaaliturvan leikkausten kanssa kasvavat
kohtuuttomiksi;

5. Se ei huomioi eri toimialojen tyévoimatarvetta;

6. Se ei huomioi alueellisia eroja tydmarkkinatilanteessa;

7. Se muuttaa ansioturvan kokoaikatyota tekevien ja hyvatuloisten turvaksi;
8. Se heikentda ty6ttéomyysturvan vakuutusluonnetta.

PAM ei hyvaksy, ettd ansiopdivdarahan tason porrastus rankaisee naisia, pienituloisia, osa-aikaisia ja
sesonkiluonteista tyota tekevia lyhentamalla ansiopaivarahan tosiasiallista kestoa ja pudottamalla
heidat perusturvalle. PAM pitada epaoikeudenmukaisena sitd, ettd ansiopaivarahan tason
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porrastaminen heikentda pienituloisten ansioturvaa kohtuuttomasti. Porrastus muuttaa ansioturvan
kokoaikaisten seka keski- ja hyvatuloisten tyontekijoiden etuudeksi. Ansioperusteisilla etuuksilla on
tarkoitus luoda turvaa nopeasti muuttuvissa eldamantilanteissa. Kun pienituloisten ansiopédivarahan
tasoa lasketaan kohtuuttomasti ja heidat pudotetaan ansioturvalta perusturvalle, tdma ansioturvalle
asetettu periaate ei toteudu. PAM vaatii, etta mikali hallitus toteuttaa porrastuksen, se pitaisi
kohdistaa pelkdstaan ansio-osaan, jolloin tdma toteutustapa ei laske kohtuuttomasti palvelualojen
tyontekijoiden ansioturvatasoa eika leikkaa sen kestoa. Hallituksen esittamalla tavalla toteutettuna
hallitus asettaa pienituloiset naiset eriarvoiseen asemaan verrattuna keski- ja hyvatuloisiin
tyottomyysvakuutusturvan saamisen osalta. Nain pienituloiset kustantavat jarjestelman, mutta he
eivat saa turvaa jarjestelmasta yhdenvertaisesti ja tasavertaisesti verrattuna keski- ja hyvatuloisiin.

Seuraavassa esimerkissa avataan, miten ansiopdivarahan tason alentaminen laskee pienituloisten
ansioturvaa dramaattisesti — monissa tapauksessa jopa ldhelle perusturvan tasoa tai sille asti:

Tarjoilija jaa tyottomaksi. Hinen paivarahan perusteena oleva palkkansa on 1500 €/kk.
Nykytilanteessa han saa perusosan 800 € ja ansio-osan 285 €eli yhteensa 1085 €/kk. Ensimmaisen
ansiopaivarahan tason alentamisen seurauksena hdnen ansio-osansa leikkaantuu 217 €/kk, jonka
jalkeen hanen ty6ttomyysturvansa on 868 €/kk. Toisen ansiopdivarahan tason alentamisen jalkeen
hdnen ansio-osastaan leikkaantuu vielad 54 €/kk lisa, jolloin han saa enaa 814 €/kk.

Ansiopdivarahan maaran alentumisen lisaksi pienipalkkaisten ja epatyypillista tyota tekevien asemaa
tyottomyystilanteissa vaikeuttavat hallituksen muut tyéttomyysturvaan tekemat muutokset;
ty6ttdmyysturvan euroistaminen, lomarahojen jaksottaminen, tydssaoloehdon pidentaminen seka
monessa tapauksessa lapsikorotusten poisto. My6s asumistuen leikkaukset sysaavat monien
pienipalkkaisten perheen talouden kestamattémalle pohjalle. Hallituksen esityksessa ei ole
huomioitu aiempia tyottomyysturvan ensimmaisessa paketissa tehtyja leikkauksia ja muutoksia. Kun
kaikki tyottomyysturvan kohdistuvat leikkaukset huomioidaan, on pienituloisten ansioturvan tason
lasku kokonaisuudessaan vield kohtuuttomampi. Lisdksi hallituksen esitys on ristiriidassa kolmen
kuukauden ammattisuojan kanssa. Hallitus ei ole arvioinut porrastuksen vaikutusta kolmen
kuukauden ammattisuojasdantoon. PAM vaatii, etta hallitus tdydentaa esitystaan talta osin.

PAM pitda kohtuuttomana, epareiluna ja eriarvoistavana, etta tyottomyysturvan leikkauksilla
lyhennetdan pienituloisten ansiopdivarahan kestoa ndin kovalla kdadella. Ansiopadivarahan
porrastuksella pudotetaan monet pienituloiset, ansiosidonnaista saavat palvelualojen ammattilaiset
kahdeksan tai kolmenkymmenenneljan viikon jalkeen peruspaivarahalle. Ndin ansiopadivarahan
maaran porrastus kdytannossa leikkaa palvelualojen tyontekijoiden tyottomyysturvan kestoa
selvasti, vaikka hallitus lupasi ansiopdivarahan keston pysyvan nykyisellaan.

Seuraavassa esimerkissd avataan, miten ansiopaivarahan tason porrastus vaikuttaa seka
ansiopaivarahan tasoon etta kdytanndssa myos sen kestoon:
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Siivooja jaa tyottomaksi. Hanen paivarahan perusteena oleva palkkansa on 1450 €/kk.
Nykytilanteessa han saa 1064 €/kk (peruspaivdraha 800 € ja ansio-osa 264 €). Ensimmaisen
porrastuksen jalkeen han saa 213 €/kk vihemman eli 851 €/kk (perusosa 800 € ja ansio-osa 51 €).
Toisen porrastuksen jalkeen ansio-osaa ei enda jaa maksettavaksi, ja han putoaa peruspaivarahalle.
Toisin sanoen talla siivoojalla ansiopdivarahan tosiasiallinen kesto lyhenee 300:sta, 400:sta tai 500
paivasta 170 paivaan.

Nayttda vahvasti silta, etta monet palvelualojen pienipalkkaiset tyontekijat tulevat putoamaan
peruspaivarahalle joko jo ensimmaisen porrastuksen tai viimeistaan toisen porrastuksen yhteydessa
riippuen heidan tyottomyytta edeltaneesta tulotasostaan. Henkil6illa, joilla kuukausipalkka on ennen
tyottomyytta noin 940-1300 euroa, ansiosidonnaisen paivarahan todellinen kesto lyhenee 8
viikkoon. Henkil6ill3, joilla kuukausipalkka on ennen tyottomyytta noin 1300-1450 euroa
ansiosidonnaisen pdivarahan todellinen kesto lyhenee 34 viikkoon.

PAM on arvioinut, ettd ansiopaivarahan tason porrastuksen jalkeen noin 15-20 % palvelualojen
tyottomyyskassan etuudensaajista tulee putoamaan peruspaivarahalle. Taman lisdksi myos muut
hallituksen tyottomyysturvan leikkaukset ajavat palvelualojen tyontekijoita taloudelliseen
ahdinkoon.

Ansioturvan porrastuksen ja muiden tyottomyysturvan leikkausten tausta-ajatuksena vaikuttaa
olevan se, etta kaikki tydsuhteet olisivat kokoaikaisia ja ettd tyottomien on tyollistyttava
kokoaikaiseen tyohon. Todellisuudessa kuitenkin tyémarkkinoiden muutos on tehnyt tydsta yha
epavarmempaa. Monet palvelualojen tyontekijat joutuvat tekemaan osa-aikatyota tai patkatyota
vastentahtoisesti eli siksi, etta kokoaikatyota ja toistaiseksi voimassa olevia tydsuhteita ei ole
saatavilla. He usein my0s hakevat ja saavat soviteltua ty6ttdmyysturvaa.

PAM haluaa muistuttaa siita, etta soviteltua pdivarahaa ei voi saada, jos osa-aikatyo perustuu omaan
tahtoon. Oikeuden hakea soviteltua tyottomyysturvaa saavat vain TE-toimistoon tyottomaksi
tyonhakijaksi ilmoittautuneet, vasten tahtoaan osa-aikatyota tekevat. Palvelualoilla tehddan paljon
vastentahtoista osa-aikatyota juuri sen takia, ettei kokoaikatyota yksinkertaisesti ole saatavilla. Tama
nakyy palvelualojen tyottomyyskassan sovitellun ansiopdivarahan saajien maarassa. Lisaksi osa-
aikatyon aikatyon tekeminen on selvasti yleisempaa naisten kuin miesten keskuudessa. Joka viides
nainen ja joka kymmenes mies tekee osa-aikatyota. Palvelualojen tydsuhteet eivat aina tarjoa
elamiseen riittavaa toimeentuloa, jolloin yhteiskunnan on tuettava tyéntekijéiden toimeentulo tai
varmistettava ty6lainsaadannolla, etta heille tarjotaan jatkossa kokoaikatyota.

Mikali ansioturvan saamiseksi edellytetdan kokoaikatyon tekemistd, on hallituksen mahdollistettava
se muutamalla ty6lainsaadantoa niin, ettad osa-aikaisen tyon teettamistad on rajoitettava asettamalla
sille perusteltu syy. Talla my&s vahvistettaisiin naisten asemaa tydomarkkinoilla ja edistettdisiin tasa-
arvon toteutumista tydelamassa. Hallituksen leikkaukset muodostavat selvan tasa-arvo-ongelman,
joka vaikeuttaa erityisesti pienituloisten naisten asemaa ja toimeentuloa. Vuonna 2022 60 %
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Palvelualojen tyottomyyskassan etuudensaajista sai paivarahansa soviteltuna. Kaikkien ansioturvan
saajien osalta paivarahansa soviteltuna sai 39 %.

PAM korostaa, ettei hallitus saa muuttaa ansioturvaa niin, etta sen saamiseksi edellytetaan tiettya
korkeaa tulotasoa, silla ansioturvajarjestelma on tarkoitettu kaikille, ja pienituloiset joutuvat myds
turvautumaan ansioturvaan useammin kuin muut. Finanssivalvonnan vuotta 2022 koskevien
tilastojen mukaan suurimmalla osalla ansioturvan saajista palkka on ollut ennen ty6ttomyytta 1500—
2500 euroa kuukaudessa. Lisaksi ansiopdivarahan suuruusjakaumaa tarkasteltaessa huomataan, etta
kaikissa maksetuissa pienimpien suuruusluokkien ansiopaivarahoissa naisten osuus on suurempi
kuin miesten. Naisten osuus on suurempi kuin miesten kaikissa alle 70 euron ansiopaivarahan
suuruusluokissa. Finanssivalvonnan vuoden 2022 tilastojen mukaan myds ty6ttémyys on yleisinta
Palvelualojen tyottomyyskassassa. Palvelualojen ty6ttémyyskassan jasenistd 21 % oli taysin
ty6ttdmana, kun kaikkien kassojen jasenista oli tyottomana 13 %. Porrastaminen vaikuttaa ndin
erityisesti naisvaltaisiin palvelualoihin.

Nain vahvasti ndyttaa myos tilastojen valossa, ettad porrastus lyhentaa ansiosidonnaisen kestoa
erityisesti palvelualojen tyontekijoilta, silla he ovat keskimaaraistd useammin pienipalkkaisia. He
joutuvat keskimaaraista useammin tekemaan vastentahtoisesti osa-aikatyotd, patkatyota ja
sesonkiluonteista tyota toimialojen luonteen vuoksi. Tyéelaman jatkuvan muutoksen myota
aiemmin vakiintuneet ammattirakenteet ovat murtuneet. Joustavan tuotannon myota pysyvat
tydurat ovat muuttuneet epavakaiksi, jolloin patkatydssa ja sesonkitydssa tydn ja tyottomyyden
vuorottelu on tavanomaista. Esimerkiksi kauppojen aukiolosaantelyn poistamisen my6ta osa-
aikatyon kaytto lisdantyi vahittaiskaupassa. Tasta syysta monet palvelualojen tyontekijat joutuvat
tahdostaan riippumatta muihin aloihin verrattuna keskimaaraista useammin turvautumaan
tyottédmyysturvaan.

SAK:n vuoden 2023 jasentutkimuksen mukaan 11 prosenttia eli 52 000 SAK:laisten liittojen
tyossakayvaa jasenta on suuressa koyhyysriskissa. Heista 73 prosenttia tyoskentelee naisvaltaisilla
aloilla. Tyontekijan kdéyhyysriski on kuitenkin korkein yksityisilla palvelualoilla, joiden SAK:laisista
tyontekijoista 19 % on suuressa koyhyysriskissa. Suomessa sosiaaliturvaa on rakennettu auttamaan
ehkaisemaan palkkakoyhyyttd. Vahvasti nayttaa silta, etta hallituksen suunnittelemat sosiaaliturvan
leikkaukset lisdavat palkkakoyhyytta ja pahentavat jo ennestdan palkkakoyhyydessa eldvien
toimeentulovaikeuksia (ks. tutkimus Naatanen 2023).

PAM pitda tarkeana, etta tyottomyysturvaa uudistetaan tyémarkkinoiden muuttuessa, mutta
uudistus ei saa tarkoittaa kohtuutonta leikkaamista pienituloisilta ja naisilta. Hallituksen tulee
uudistaa ansioturvaa siten, etta tydelaman muutokset tulevat paremmin huomioiduiksi. Luomalla
turvaa ja luottamusta kaikille tulotasosta riippumatta kannustetaan ihmisia tyontekoon erilaisissa
tyosuhteissa. Kaikki tydsuhdemuodot on syytda huomioida, eivatka leikkaukset saa kohdistua
kohtuuttomasti tietyille ihmisryhmille eikad asettaa eriarvoiseen asemaan tulotason mukaan, silla
kaikki maksavat saman verran vakuutusmaksuja ja kaikkien pitdisi myos saada yhdenvertaisesti ja
yhta pitkdan korvausta yhteisesta rahoitettavasta jarjestelmasta. Huomiota tulee kiinnittda myos
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tyon ja tyottomyysturvan yhteensovittamiseen niin, ettd palkan vaikutuksen tyottomyysturvaan
pystyy helposti ennakoimaan, jolloin voidaan my0s vahentaa viiveitd etuuden maksatuksessa.

PAM pitada erityisen kohtuuttomana sita, etta naiset, vastentahtoista osa-aikatyota tekevat ja
pienituloisista tydsuhteista tyottomiksi jadneet joutuvat kantamaan seuraukset tydmarkkinoiden
rakennemuutoksista. On kohtuutonta rangaista heita heikentamalla entisestdan toimeentuloa ja
rapauttamalla hyvinvointiyhteiskunnan tarjoamaa turvamekanismia. Nailla toimilla heikennetaan
ty6elaman tasa-arvoa ja kannustimia tehda osa-aikatyota seka vaikeutetaan tydvoiman saamista
palvelualoille. Ansioturva kuuluu kaikille tyottomyyskassojen jaseneksi liittyneille tulotasosta
riippumatta ja leikkauksien jalkeen nain ei ole.

Lausuttavaa palkkatuettua tyota ja tyossdoloehtoa koskevasta ehdotuksesta?

PAM vastustaa sitd, etta palkkatuettu tyo ei jatkossa kerryttdisi palkansaajan tydssdoloehtoa, silla
palkkatuetun tyén maksamisen edellytyksena on tyosopimuksella solmittu tydsuhde, ja palkattu
tyontekija tekee tyotaan aivan kuten muutkin palkansaajat, maksaa palkastaan samat palkansaajille
kuuluvat vakuutusmaksut ja saman tyottomyyskassan jasenmaksun kuin kaikki muutkin. Tasta syysta
asiaa tulee tarkastella tydsopimussuhteen osapuolten vilisen sopimussuhteen vaikutusten kannalta,
jolloin yhdenvertaisuuslain perusteella palkkatuetusta tyosta pitdisi kertya tyossdoloehtoa.

PAM painottaa, ettd heikossa tydmarkkina-asemassa olevia tulisi kannustaa etsimaan ja
vastaanottamaan palkkatuettua tyota, jossa he voivat hankkia tyokokemusta ja kerryttda osaamista
ja ndin saada jalansijaa myo6s avoimilla tydmarkkinoilla. Yksi merkittavista kannusteista
palkkatuettuun tyohon on juuri tyéssaoloehdon kertymisoikeus. Hallituksen esityksessa on tuotu
esille, etta yksityisen sektorin kdaytossa palkkatuettu tyd on johtanut monen tyottoman
tyollistymiseen. PAM korostaa taman osoittavan, etta ty6ttémilla on kiinnostusta tyollistya eika vain
kayttaa jarjestelmaa hyvaksi.

Osatyokykyiset hallitus on sen sijaan huomioinut jattamalla heille tydssdaoloehdon
kerryttamisoikeuden palkkatuetusta tyosta 10 kuukauden palkkatukityon jalkeen. Heidan kohdallaan
palkkatukityossa tyossaoloehto kertyy 75-prosenttisesti 10 kuukauden palkkatukityon jalkeen. PAM
korostaa, ettad heikossa tydmarkkina-asemassa olevat kokevat samanlaisia haasteita kuin
osatyokykyiset: heilld ei aina ole tyomarkkinoille tarvittavaa osaamista ja moni heista voi henkisesti
tai fyysisesti huonosti. Yleensa tyottomalla oltava suuria terveydellisia ongelmia ennen kuin han voi
saada diagnoosin seka yhteiskunnan asenteiden etta julkisen terveydenhuollon ruuhkautumisen ja
resurssipulan vuoksi. Tama pitdisi huomioida esityksessa.

PAMin ehdotus onkin, ettad palkkatuetun tyén tyéssdaoloehdon kertyma tulee nostaa 100 prosenttiin.
Talla muutoksella parannettaisiin palkkatuetun henkilén asemaa ja oikeuksia seka tasapuolista
kohtelua muiden samaa tyota tekevien tyontekijoiden kanssa tyossdaoloehdon kertymisen osalta.
Mikali hallitus toteuttaa leikkaukset, tulee hallituksen jattaa tyéssaoloehdon kerryttamisoikeuden
palkkatuetusta tydsta osatyokykyisten lisaksi myos idkkaille. lakkaiden pitkdaikaistyottomien turvaa
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heikennetaan kovalla kadella ja kerrallaan, jolloin on kohtuullista ja perusteltua jattaa jokin
mahdollisuus, jolla he voivat paasta ansioturvalle.

Lausuttavaa tyollistamisvelvoitteen ja siihen liittyvdan sadantelyn kumoamisesta?

PAM vastustaa tyollistamisvelvoitteen kumoamista, silla tyollistimisvelvoitteella on turvattu oikeus
ansioturvan jatkumiseen ikdantyneille pitkdaikaistyottomille, joiden mahdollisuudet sijoittua
avoimille tydmarkkinoille ovat heikot. Tyollistamisvelvoitteella on myds pidetty huolta idkkaiden
pitkdaikaistyottomien eldkekertymista, silla ansioturvaan padasemisen myota heille on kertynyt myos
eldkettd. Tama on erityisen tarkedad matalapalkkaisissa tyosuhteissa tyoskennelleille, joiden
eldakekertyma on muutenkin jaanyt pieneksi alhaisen tulotason vuoksi. Toisaalta
tyollistamisvelvoitteen poistaminen ei auta millaan tavalla ihmisia ty6llistymaan. Leikkauksella on
jopa negatiivisia tyollisyysvaikutuksia.

Hallitus katsoo, etta tydllistamisvelvoite kumoaa lisdpdivien poistamisella tavoitellut
tyollisyysvaikutukset, silla velvoitetyolla nama henkilot voivat palauttaa ansiopdivarahaoikeutensa.
Kuitenkin toisin kuin lisdpadivat velvoitetyo edellyttdaa osallistumista tydmarkkinoille
ansiopaivarahaoikeuden palauttamiseksi. PAM korostaa, etta tyollistamisvelvoitety6lld autetaan ja
tuetaan iakkaita pitkdaikaistyottomia saamaan tydkokemusta ja mahdollisesti tydllistymaan
vahintdadan saman palkkaiseen tydsuhteeseen, kuin mika heilld on ollut ennen tyottomyytta.

PAM pitaa tarkeana, etta tyollistamisvelvoitetta ei lakkauteta, vaan kehitetaan sita huomioimaan
paremmin idkkdiden pitkdaikaistyottomien jatkotyollistymismahdollisuudet. Talla hetkella
tyollistamisvelvoitetyon tarkoitus on ainoastaan mahdollistaa ikdantyneille pitkdaikaistyottomille
tyottdomyysturvan tason sailyminen vanhuuseldkkeelle siirtymiseen asti. Ikddntyneiden
pitkdaikaistyottomien tyollistymismahdollisuuksien parantaminen pitaisi olla laajempi
yhteiskunnallinen tahtotila. Yli 50-vuotiaista tyottdmana olevista PAMin jasenista 75 % kokee idn
olevan suurin este heidan tyollistymiselleen. Esimerkiksi henkildstépalvelualan yrityksen Staffpointin
viime marraskuussa julkaiseman tutkimuksen mukaan 55 vuotta tayttaneista 63 prosenttia oli
kohdannut ty6haussaan ikdsyrjintaa.

PAM nostaa esiin, etta tyollistamisvelvoitetyota tarvitsevat eniten matalapalkkaisissa tyosuhteissa
tyouransa tehneet ikddantyneet tyottomat naiset. Hallituksen esityksen mukaan vuonna 2019
tyollistamisvelvoitteen perusteella tyollistetyn yleisin ansiopédivarahan perustepalkka oli 1500-2000
€/kk, ja yleisimmin tydllistetty oli sukupuoleltaan nainen. Talldkin leikkauksella heikennetaan
matalapalkkaisissa tyosuhteissa olevien idkkdiden pitkdaikaistydttomien mahdollisuuksia riittavan
toimeentuloon ja oikeuteen eldkekertymaan vanhuuseldkeikdan asti. Muutoksella lisatdan
entuudestaan eldakekdyhyyden maarda Suomessa.

Lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevasta ehdotuksesta?
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PAM kannattaa, etta jatkossa palkkatuettu tyd huomioidaan kokonaisuudessaan tdytettaessa eraita
tyottomyysturvaseuraamuksia tai kerrytettdessa tydmarkkinatuen odotusaikaa toisin kuin nykyaan.
Talla hetkelld palkkatuetusta tyosta voi kerryttdaa tydmarkkinatuen odotusaikaa tai tayttaa
tyottomyysturvaseuraamuksia vain siltd osin kuin palkkatuetusta tyosta kertyy tyossaoloehtoa. Olisi
oikeudenmukaista, ettd palkkatuettu tyd huomioitaisiin kokonaisuudessaan edelld mainituissa
tilanteissa.

Lausuttavaa ehdotuksesta, joka koskee luopumista erdista tyossaoloehtoa ja ansiopdivirahan maara
koskevista ikdsidonnaisista poikkeuksista?

PAM vastustaa ikdsidonnaisista poikkeussaannoista luopumista ja TE-toimiston ja kuntien
tyollisyysvelvoitteiden poistamista seka porrastuksen ulottamista myos lisdapaiviin oikeutettuihin
iakkaisiin tyottomiin, silla varsinkin palvelualojen iakkailla tyontekijoilla on hankaluuksia tyollistya
tyomarkkinoilla vallitsevien tyénantajien asenteiden takia. Tama kady ilmi myds PAMin vuoden 2023
jasenkyselyssd, jonka vield julkaisemattomat tulokset kertovat, etta yli 50-vuotiaista tyottomana
olevista vastaajista 77 prosenttia katsoo oman ikdnsa vaikeuttavan tyollistymista. Mikali hallitus
haluaa aidosti vaikuttaa tyonantajien ja rekrytoijin kielteisiin asenteisiin ja ennakkoluuloihin, tulee
hallituksen kdynnistaa tutkimus ikaan perustuvan syrjinnan vaikutuksista bruttokansantuotteeseen.

Mikali hallitus aikoo heikentaa iakkaiden ansiopaivarahaa, tulee sen myds huolehtia idkkaiden
mahdollisuuksista aidosti tyollistya ja kehittdd osaamistaan. Tutkimukset (esim. Polvinen ym. 2019)
osoittavat, etta ansioty6 vanhuuseldakkeen ohella on selvasti yleisempaa ylimmassa tuloryhmassa ja
jonkin verran keskimaaraista yleisempaa alimpaan tuloryhmaan kuuluvilla. Valitettavasti tutkimukset
(esim. Polvinen, ym. 2023) kertovat myds, ettd samat sosioekonomisen aseman erot, jotka
vaikuttavat vanhuuselakkeella tyoskentelyn yleisyyteen, kasvattavat myos hyvinvointieroja
eldkelaisten valilla. Itsensa kehittaminen ja aktiivinen osallistuminen yhteiskuntaan tulisi
mahdollistaa kaikille idsta ja sosioekonomisesta asemasta riippumatta. Leikkaamalla pienituloisten
ikdantyneiden ansiosidonnaisesta tyottomyysturvasta ja pudottamalla heidat peruspaivarahalle
emme edista heidan tyollistymistaan emmeka mahdollista tyémarkkinoilla sdilymista myos eldkeian
jalkeen. Jos sen sijaan vahvistamme heidan mahdollisuuksiaan tyollistya ja jatkaa tydssa eldkeian
jalkeen, edistimme samalla heidan hyvinvointiaan ja terveyttaan.

Lisdaksi PAM on huolissaan siita, etta velvoitetyon poistaminen ja tyossaoloehdon kertymisen
poistaminen palkkatuetusta tyosta seka 58 vuotta tayttaneiden suojasdaannon poistaminen
vaikuttavat heikentavasti pienituloisten elakekertymiin. Eldkeldiskdyhyys tulee nédin lisdantymaan
entisestdaan. Kehitys on hyvin huolestuttava, ja se vaikuttaa myos palvelualojen pito- ja vetovoimaan
seka syventaa tyévoimapulaa.

Lausuttavaa vaikutuksista kotitalouksiin?

PAM on erittdin huolestunut hallituksen aikeista leikata rajulla tavalla kaikkein pienituloisimmilta ja
lisdta heidan tarvettaan hakea yleista asumistukea ja toimeentulotukea. Hallitus siis tietoisesti siirtaa
pienituloiset ensisijaisesta etuudesta viimesijaisen etuuden piiriin. Siirtamalla pienituloisia
tyottomyysturvalta muiden etuuksien saajiksi ei saada juurikaan aikaan saastoja. Inhimilliset
karsimykset tulevat olemaan paljon suuremmat verrattuna saavutettuihin saastéihin.
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Hallitus perustelee tyottomyysturvan leikkauksia tydonteon kannustimien paranemisella ja
tyollisyyden kasvulla. Miten tydttémyysturvan leikkaukset kannustavat tyéttomien tyodllistymista,
kun ty6ttémyysturvan leikkaukset paikataan toisilla etuuksilla? Miten osa-aikaisten tyontekijéiden
tyonteon kannustimia parannetaan, kun heiltd leikataan sosiaaliturvaa niin, etta heita kannustetaan
olemaan taysin tyottomina ja hakemaan muita sosiaalietuuksia? Tyo- ja elinkeinoministerié on
kiinnittanyt huomiota Ty6voiman saatavuus, tydvoimapula ja kohtaanto-ongelmat vuonna 2022 -
raportissaan siihen, etta palvelualoilla — varsinkin ravintola-alalla — yritykset tarvitsevat osa-
aikatyontekijoita. Ravintola-alalla yritysten tyévoiman saatavuusongelmat johtuvat tyosuhteen
laatutekijoistd (mm. osa-aikaisuudesta) ja palkkatasosta, jotka eivat vastaa tyottomien
tyonhakijoiden tarpeita. Tyottémat hakevat puolestaan ymmarrettdvasti ensisijaisesti kokoaikaty6ta,
jolla he pystyvat takaamaan itselleen ja perheelleen toimeentulon.

THL:n tuore raportti kertoo, etta sosiaaliturvan leikkauksilla — mukaan lukien ty6ttémyysturvan
leikkauksilla — lisataan eriarvoisuutta, huonovointisuutta ja kdyhyytta. Sosiaaliturvan leikkauksilla on
valtavat vaikutukset tuensaajiin ja heidan perheisiinsa. Yhteiskuntana tulemme varmasti
my6hemmin maksamaan naista leikkauksista kovan hinnan. THL:n laskelmien mukaan hallituksen
esittamien sosiaaliturvan leikkausten yhteisvaikutukset ovat kohdistumassa voimakkaimmin
pienituloisimpiin kotitalouksiin, ja ne kohdistuvat yha uudelleen samoihin henkil6ihin ja perheisiin,
vaikka hallitus on esittanyt pyrkivansa valttamaan tata. THL arvioi, etta laskennallisesti
toimeentulotukeen oikeutettujen maara kasvaisi arviolta 27 prosenttia eli noin 100 000 henkilolla.
Perustoimeentulotuen pitaisi olla viimesijainen ja valiaikainen etuus. Nyt siitd tehddan monien osalta
ensisijainen etuus, kun muut etuudet ovat niin pienia, ettei niilla pysty elattamaan itsedan eika
perhettaan.

STM:n ja VM:n yhteistyona valmistellussa Sosiaaliturvamuutosten yhteisvaikutusarvioinnin
yhteenveto -muistiossa on arvioitu tyottomyysturvan ja sosiaaliturvan leikkauksien
yhteisvaikutuksia. Muistion mukaan suurimmat tulonmenetykset kohdistuvat yksinhuoltajiin. Toisin
sanoen lapsiperheisiin, jossa yleensa aiti elattaa perhetta yksin ilman toisen vanhemman tukea. Nyt
yhteiskunta on paattanyt heikentaa jo valmiiksi taloudellisessa ahdingossa olevien naisten ja lasten
tilannetta.

Leikkauksilla my6s vaikutetaan nimenomaan matalapalkkaisten naisten mahdollisuuksiin ja
kannusteisiin ottaa vastaan matalapalkkaty6ta. Nayttaa vahvasti siltd, ettd Orpon-Purran hallituksen
hallitusohjelman kirjaukset pyrkia vaikuttamaan tyéelaman tasa-arvoon jaavat kauniiksi lauseiksi
ilman konkretiaa. Tyo6ttomyysturvaan ja sosiaaliturvaan kohdistamillaan leikkauksilla hallitus toimii
painvastoin.

PAM muistuttaa hallitusta siitd, ettd valtion on turvattava jokaiselle riittava toimeentulo ja
huolenpito. Valtion on myds varmistettava, etteivat uudistusten negatiiviset vaikutukset kasaudu
kohtuuttomasti tietyille ihmisryhmille. Vahvasti nayttaa, etta tyottomyysturvan ja sosiaaliturvan
leikkaukset kohdistuvat samoihin henkildihin ja perheisiin. Tasta huolimatta hallituksen esityksessa
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asiaa ei ole tarkemmin arvioitu, vaan on vain mainittu lauseella, ettd ndin saattaa kdyda. Maininta ei
ole riittava, vaan vaikutuksia pitaa arvioida tarkemmin yhdessa tyollisyysarvioinnin kanssa, silla
hallitus ei voi olettaa, etta jokaisesta leikkauksesta sama henkilo tyollistyy uudelleen ja uudelleen.

PAM korostaa, etta hallituksen on tehtava heikennyksista paremmat sukupuoliarvioinnit, silla
heikennykset kohdistuvat erityisesti naisiin ja nuoriin toisin kuin hallituksen esityksessa vaitetaan.
Esimerkiksi Tilasto Suomen tyottomyysturvasta 2021 kertoo, etta sovitellun pdivarahan saajista 61 %
on naisia. Maaraaikaiset ja osa-aikaiset tydsuhteet kasautuvat naisille. Ansioturvan tason
porrastushan lyhentda nimenomaan naisten ansiopdivarahan kestoa, silla naiset tekevat
matalapalkkaty6ta enemman kuin miehet. Hallituksen esityksessa ei ole ollenkaan huomioitu, etta
joidenkin ihmisryhmien kohdalla ansioturvan tason porrastus lyhentda ansiopaivarahan kestoa.
Hallituksen esityksessa on arvioitu, ettd ansiopdivarahan tason porrastus kohdistuu enemman
miehiin kuin naisiin miesten tyottomyyden pitkittymisen vuoksi. Hallituksen esityksessa ei ole
huomioitu, etta esitykselld heikennetdan nimenomaan naisten ansioturvaa pudottamalla heita
peruspaivarahoille ensimmaisen tai viimeistaan toisen porrastuksen yhteydessa. Taman lisaksi
velvoitetyollistamisen lakkauttaminen seka ehdotetut leikkaukset tyossdaoloehdon kertymiseen
palkkatuetussa tyossa vaikuttavat enemman naisiin kuin miehiin, kuten hallituksen esityksessa on
arvioitukin.

PAM on huolestunut, etta tyottdmyysturvan ja sosiaaliturvan leikkaukset tulevat kasvattamaan
lapsiperhekoyhyytta ja huono-osaisuutta. Lapsiperheita ei auteta koyhdyttamalla heita, viemalla
vahavaraisilta perheilta vahaisenkin mahdollisuuden mahdollistaa lapsilleen normaalin ja turvallisen
lapsuuden. Leikkaamalla ty6ttémyysturvaa ja sosiaaliturvaa ja ajamalla lapsiperheet taloudelliseen
ahdinkoon ei synnyteta lisda tyopaikkoja tahan maahan.

PAM muistuttaa, etta hallitus kantaa viime kadessa vastuun kansalaisille karsimyksen
aiheuttamisesta ja ihmisten kdyhyyteen ajamisesta. Jalkivaikutusten korjaaminen tulee enemmin tai
myoéhemmin yhteiskunnalle kalliimmaksi.

Lausuttavaa esityksen taloudellisista vaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen, tyoéllisyyteen ja
kuntiin)?

PAM pyytaa hallitusta huomioimaan toimialojen erilaiset tydovoimatarpeet. Palvelualoilla yli puolet
tyosuhteista on eri tavoin epatyypillisia tyosuhteita. Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2021
majoitus- ja ravitsemisalalla alkaneista tyosuhteista yli 50 % oli osa-aikaisia ja vahittdiskaupassa osa-
aikaisten tyosuhteiden osuus alkaneista oli yli 60 %. Tyo- ja elinkeinoministerion Tyovoimatiekartta -
raportin mukaan koko tyomarkkinoiden tasolla avoimista tyopaikoista 55 % on epatyypillisia
tyosuhteita. Palvelualojen ammattiryhmien valilld on myds suuria eroja. Esimerkiksi tarjoilijoiden
avoimista paikoista 79 % on vuokratyota, lyhyitd maaraaikaisuuksia tai osa-aikaisia tyosuhteita
(Tyovoimatiekartan raportti). Tyosuhteiden laatu on jatkuvasti rapautunut. Tama on vaikuttanut
palvelualojen tydntekijoéiden toimeentuloon. Esitykselld isketdaan juuri ndihin ihmisiin, jotka
muutenkin ovat erittdin haavoittuvassa tydmarkkina-asemassa ja elavat epavarmuudessa
tyosuhteen takia.

Lausuntopalvelu.fi 9/13



PAM korostaa, ettd ansiopdivarahan tason porrastuksella ja muilla tyéttomyysturvan leikkauksilla
vaarannetaan myds palvelualojen tyévoiman saatavuus ja lisaksi heikennetdan entisestdadan ndiden
toimialojen veto- ja pitovoimaa. Ty6ttomyysturvan leikkauksilla ei paranneta kannustimia siirtya osa-
aikatyosta kokoaikatyohon palvelualoilla, jos kokoaikatyota ei yksinkertaisesti ole saatavissa
tyomarkkinoiden rakennemuutoksen takia. Tydelaman ongelmia ei voida ratkaista heikentamalla
pienituloisten ja jo valmiiksi vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevien toimeentuloa.

Lisdksi PAM korostaa, ettd hallituksen pitaisi huomioida paremmin toimialojen erilaisuus ja
alueelliset erot tyodllistymismahdollisuudessa. Tydvoiman saantia tulee vahvistaa muuttamalla
tyottéomyysturvaa niin, etta sen avulla aidosti tuetaan seka tydntekijéiden toimeentuloa etta
yritysten tyévoimatarpeita. Hallituksen on huomioitava toimialoittain, millaisia tydvoiman tarpeita
yrityksilla on ja millaisia tyosuhteita ne pystyvat tarjoamaan. Yritysten tyévoimavaikeuksia tulee
helpottaa kehittamalla tyottomyysturvaa vastaaman paremmin tyéelaman muutoksia.
Tyottomyysturvan porrastamisella ja leikkauksilla ollaan menossa toiseen suuntaan.

PAM painottaa, ettd Suomen alueiden erilaisuus mahdollisuuksissa tyollistyd, toimia ja toteuttaa
itsedan pitaisi huomioida, ja etta hallituksen tulee kehittda toimia, joilla lisdtdan alueiden elinvoimaa
ja tyollistymismahdollisuuksia eika rangaista tyottomia heidan asuinalueensa vuoksi. Hallituksen
esityksessa on tarkasteltu tyottomyysturvan leikkauksia maakunnittain. Esityksen mukaan
suurimmat vaikutukset osuvat sinne, missa on eniten pitkdaikaistyottomyytta, kuten Lappiin,
Kainuuseen, Pohjois-Karjalaan ja Pohjois-Pohjanmaahan ja vahiten vaikutusta on Ahvenanmaalla.
Tama on selitettdvissa silld, ettd toisin kuin Ahvenanmaalla kyseisilla alueilla mahdollisuudet
tyollistya ovat heikot. Se, etta nailla alueilla asuvilta tyottomilta leikataan ansiosidonnaista, ei
automaattisesti tuo alueille yhtaan tyopaikkaa lisda — puhumattakaan kokoaikaisista tyopaikoista.
Leikkauksilla ei myoskdan saada purettua tyon perassa muuttamiseen liittyvid haasteita.

Lausuttavaa vaikutuksista toimeenpanijoihin (ml. vaikutukset tyo6ttomyysetuuden maksajiin ja julkisen
tyovoimapalvelun jarjestdjaan)?

PAM katsoo, ettd leikkaukset ovat niin merkittavia, etta oletetusti ne tulevat lisddamaan
toimeenpanijoille mm. neuvonnan ja tiedottamisen tarvetta, henkiloston kouluttamista,
tietojarjestelmien muutostyotad, uudistustyota asiakaskirjeisiin ja paatdsteksteihin seka jarjestelman
kuormittumista valitusten lisdaantymisen vuoksi. Tama kaikki vaikuttaa toimeenpanijoiden
resursseihin selviytya muutoksista. Nama tarpeet tulee huomioida seka aika- ettd raharesursseissa.

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset yrityksiin ja muihin tyénantajiin)?

PAM ei yhdy hallituksen esitykseen siita, etta tyottomyysturvan leikkaukset parantaisivat tyonteon
kannustimia ja siten tydvoiman saatavuutta. Hallituksen esityksessa ei ole tuotu tarkemmin esiin,
miten tyottomyysturvan leikkaukset parantavat tyonteon kannustimia ja siten tyévoiman
saatavuutta. Hallituksen esityksessa ei ole myoskaan huomioitu toimialojen eroja
tyovoimatarpeessa.
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PAM korostaa, etta tyottomyysturvaa leikkaamalla pahennetaan palvelualojen yritysten
tyovoimapulaa, kun vaikeus |6ytda tekijoita lyhyisiin vaihtelevia tydaikoja tarjoaviin tehtaviin voi
lisdantya entisestaan. Jos pienituloiset joutuvat tekemaan useampaa tyota, he eivat pysty
joustamaan tyOajoissa ja vastaamaan tyonantajien tarpeisiin saada tyontekijoita vain silloin kuin he
tarvitsevat ja lisdksi lyhyelld varoituksella. Nain on vaikea ndhd3, etta yritykset myontyvat
mahdollistamaan tyontekijoille tydajat niin, ettd he pystyvat tekemaan montaa tyotd perakkain.
PAM katsoo, ettei tyottomyysturvan leikkauksilla vastata tyovoimatarpeisiin ainakaan palvelualoilla.

PAM painottaa, etta hallituksen on arvioitava tyottomyysturvan leikkauksien vaikutukset
toimialoittain. Palvelualojen yrityksilld on erilainen tydvoiman tarve ja toisaalta ne pystyvat myds
tarjoamaan erilaisia tyosuhteita verrattuna muihin aloihin. Yritysten tyévoimavaikeuksia tulee
helpottaa kehittamallad tyottomyysturvaa vastaaman paremmin tyéelaman muutoksia.

Lausuttavaa siitd miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikateen?

Mikali hallitus toteuttaa epaoikeudenmukaiset ja epatasa-arvoa seka koyhyytta lisaavat leikkaukset,
PAM vaatii, etta vaikutuksia seurataan ja arvioidaan tarkasti ja tehdaan valittémasti korjaavia
toimenpiteita hallituskauden aikana. PAM painottaa, etta esityksessa ehdotetut muutokset yhdessa
tyottomyysturvan ensimmaisen leikkauspaketin ja muiden sosiaaliturvan leikkauksien kanssa ovat
vaikutuksiltaan merkittavia, silla sosiaaliturvaan ollaan nyt nopeassa tahdissa tekemassa useita
suuria muutoksia, jotka jo itsessddan muuttavat suomalaisen sosiaaliturvajarjestelman luonnetta.
Muutosten vaikutusta on mahdotonta arvioida erilldan toisistaan, jos ne toteutetaan ajallisesti nain
Iahella toisiaan.

Hallituksen tulee seurata ja arvioida tarkasti mm. toimeentulotuen hakijoiden maaraa,
lapsiperhekoyhyyden lisdantymista, leipajonojen pidentymista ja kotitalouksien velkaantumisen
kehitysta. PAMin tuoreimman jasenkyselyn mukaan niista vastaajista, jotka kertovat, etta heilla on
merkittavia taloushuolia, 27 % on joutunut turvautumaan pankkilainaan tai pikavippiin saadakseen
valttamattomat menonsa katetuksi nykyisessa sosiaaliturvaverkostossa. Leikkauspolitiikalla
syvennetaan pienituloisten velkaantumista elamiseen valttamattomien tarvikkeiden, kuten ruuan ja
ladkkeiden hankkimista varten.

PAM muistuttaa, etta hallitus kantaa viime kadessa vastuun kansalaisille karsimyksen
aiheuttamisesta ja ihmisten totaaliseen koyhyyteen ajamisesta. Jalkivaikutusten korjaaminen tulee
enemmin tai myohemmin yhteiskunnalle kalliimmaksi.

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymasadannoksesta?

PAM toteaa, ettd muutosten voimaantuloa on tarpeen siirtdd myohemmaksi, silla toimeenpanijoille
pitdad antaa riittavasti aikaa muutosten toteuttamiseksi. PAM katsoo, ettad kaytannon jarjestelyiden
vuoksi parempi ajankohta lakien voimaantulolle olisi esimerkiksi vuoden 2025 syksylla. Nain
taattaisiin toimeenpanon sujuvuus alkuvaiheessa.
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Muuta lausuttavaa esityksesta?

PAM korostaa, etta tyottomyysturvan ja sen vakuutusperiaatteen heikentdaminen ei luo yhtaan
tyopaikkaa. Ansioturva kuuluu kaikille tyottémyyskassojen jaseneksi liittyneille tulotasosta
rilppumatta. Ansioturvan tarkoitus on antaa taloudellista turvaa silloin, kun henkild jaa tyottomaksi.
Ansioturva on tarkoitettu jokaiselle, joka haluaa turvata itsedan tyéttomyyden varalta liittymalla
tyottdomyyskassaan. Ansioturva on tarkoitettu myos pienituloisille, patkatyolaisille, sesonkityolaisille
ja vastentahtoisesti osa-aikatyota tekeville. Silld, ettda ansioturva muutetaan vain tietyn ihmisryhman
ja palkkatason etuudeksi, rikotaan ansioturvalle asetettuja vakuutusperiaatteita. Leikkauksilla
heikennetdaan merkittavasti monien heikossa tydmarkkina-asemassa olevien kannusteita turvata
itsedan tyottomyyden varalta. Pienituloisten osalta heikennetdan merkittavasti
tyottomyysturvavakuutuksen kustannus—hyotysuhdetta ja vakuutusturvaa.

Ty6ssakdyvat joutuvat tyottémiksi useimmiten tilanteissa, joissa tydnantajat joutuvat irtisanomaan
tyontekijoitadan tuotannollisista ja taloudellisista syista. Tilanteessa, jossa tydntekija itse irtisanoutuu,
oikeus tyottomyysturvaan syntyy vasta pitkan karenssijakson jalkeen. N&ita tapauksia on vahan,
eivatka ne oikeuta leikkaamaan pienituloisten ja haavoittuvassa asemassa olevien tyontekijoiden
ansioturvaa. Ansioturvajarjestelman tavoitteena on kannustaa tyon omatoimista ja aktiivista
etsimista, torjua pimeda tyontekoa seka mahdollistaa oman alan tai paremman tyon etsimista
tukemalla tydnhakua seka tyottomien kouluttautumista. Hallituksen esittamilla leikkauksilla
ansioturvajarjestelmalle asetettuja tavoitteita murretaan kovalla kadella ja kertarysayksella.

Hallituksen esityksen mukaisilla ansiopaivarahan tasolla ja paivarahakauden enimmaisajalla on
haitallisia vaikutuksia tydmarkkinoiden toimivuuteen, silla ansiopdivarahan pienetessa tai loppuessa
kokonaan tyoton hyvaksyy palkkatasoltaan matalampia ja laadultaan heikompia tyosuhteita, kuin
mihin hanella olisi ollut mahdollista tyollistya. Esityksella vieddan selvasti Suomea kauas
Pohjoismaiden mallista eivatka hallituksen leikkaustoimet ole vertailukelpoisia Pohjoismaiden
tyottdomyysturvan ja muiden sosiaaliturvan toimien kanssa.

PAM katsoo, ettei ansioturvan porrastaminen tue kokoaikaiseen tyéhon tyollistymista. Tilastot
kertovat, ettd 67 % ansiopdivarahan saajista tyollistyy 6 kuukauden sisalla tyottémaksi jaatyaan
(YTJ). Naista ansiopdivarahan saajista 24 % oli ollut tyd6ttomana enintddn kuukauden ja 45 % kolme
kuukautta. Nuoret ja keski-ikdiset tyollistyvat nopeasti, alle 6 kuukauden sisalld, kun taas tyottomyys
pitkittyy eniten 60 vuotta tdayttaneiden kohdalla. Tama osoittaa sen, etta suurin osa ansiopdivarahan
saajista tyollistyy nopeasti tyottomaksi jaatyaan. Niilla, joilla tyottomyys pitkittyy, se pitkittyy muista
kuin heista itsestadn johtuvista syistd. Heidan toimentulostaan leikkaaminen ei auta, tue eika patista
heitd hakemaan toit4, silla kyse ei ole heidan tyollistymistahdostaan vaan siita, ettei heilld ole
riittavasti tydmarkkinoilla vaadittavaa osaamista tai tydnantajat eivat halua palkata heita esimerkiksi
ian tai sukupuolen tai etnisyyden vuoksi. Heidan ansioturvaansa leikkaamalla nama epakohdat eivat
muuksi muutu.

Porrastuksella koyhdytetaan matalapalkkaisia tyontekijoita ilman, etta luodaan heille mahdollisuus
parantaa omaa tydomarkkina-asemaansa mahdollistamalla esimerkiksi paremman tyon etsiminen tai
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kouluttautuminen tyottomyysturvalla. Kuten esityksessa nostetaan esiin, meiltd l0ytyy kotimaista
tutkimustietoa (esim. Kyyra ja Pesola 2017), joka vahvistaa, etta ansiosidonnaisen taso ja kesto
vaikuttavat tyottomyytta seuraavien tyosuhteiden laatuun.

PAM korostaa, ettda Suomen tarkein menestystekija kansainvalisessa kilpailussa on korkea
osaamistaso. Yhteiskunnan pitaisi kannustaa ihmisia kehittdamaan itsedan ja osaamistaan.
Lyhytkatseisilla leikkauksilla ei paranneta julkisen talouden tilaa pitkalla tahtaimella, kun ne johtavat
Suomen talouden kokonaistuottavuuden heikentymiseen.

PAM korostaa, etta ansiosidonnaisen keston lyhentdminen ei mydskdan lyhenna automaattisesti
tyottomyysjaksoja, silla tyollisyyteen vaikuttaa erityisesti vallitseva tydmarkkina- ja taloustilanne.
Muutosturvan leikkaaminen keskelld taantumaa on vastoin kansantalouden vastuullisen hoidon
pohjimmaisia periaatteita. Leikkausten johtaessa monien syrjaytymiseen tyomarkkinoilta,
esimerkiksi lisddantyneen toimeentulotuen tarpeen myots, seka kokonaiskysynnan heikentymiseen
pitkitetdaan tarpeettomasti talouden matalasuhdannetta, mika tulee pitkalla tahtaimella kalliimmaksi
myos julkiselle taloudelle.

Kohdennettu kysymys TE-toimistoille ja tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilussa mukana oleville
kunnille: Mika on tilastotietoihin tai arvioon perustuva kasityksenne muutoksen taloudellisista ja muista
vaikutuksista, jos palkkatuettu tyo kerryttaisi kokonaisuudessaan tydssaolovelvoitetta ja koulutusta vailla
oleville nuorille asetettua seuraamusta?

Lehtimaki Nora
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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