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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Lausuttavaa ansiopadivarahan maaran alentamista koskevasta ehdotuksesta?

Esityksen mukaan ansiopdivdarahan maara alenisi 40 ty6ttomyyspaivan jalkeen 20 % ja 170
tyottomyyspaivan jalkeen 25 % alkuperadisestd maarastaan. Leikkaus on kokonaisuutta tarkastellen
suuri. Varsinkin, jos tyottomyysturvaan kaavaillut muutokset suojaosan poistamisesta ja
lapsikorotuksen poistamisesta toteutuvat. Muutokset kokonaisuudessaan ovat huomattava
heikennys tyottomyysturvaa saavan tyonhakijan etuuksiin. Ehdotuksella on luonnollisesti vaikutuksia
tyonhakijan uudelleen tyollistymiseen entista nopeammin, mutta samalla uudistukset saattavat
kasvattaa toimeentulotuen tarvetta. Muutokset vaikuttavat negatiivisesti erityisesti tyonhakijoihin,
joilla on haasteita tyollistya uudelleen nopeasti esim. idkkaat, vailla koulutusta olevat ja
vajaakuntoiset.

Lausuttavaa palkkatuettua tyota ja tyossdaoloehtoa koskevasta ehdotuksesta?

Esityksen mukaan palkkatuettu tyo ei kerryttaisi tydssdaoloehtoa 75 prosenttisesti kuten nykytilassa.
Tama ei ole kannatettavaa, silla palkkatuettu ty® on ollut varsinkin pitkaan tyottéomina olleille
henkil6ille tarkea keino paasta takaisin tydelamaan. Kannustimena palkkatuetun tyohoén
hakeutumiselle on toiminut myds paasy ansiopdivarahan piiriin.

Lausuttavaa tyollistamisvelvoitteen ja siihen liittyvan sadantelyn kumoamisesta?

Velvoitetyon ja velvoitteen perusteella jarjestetyn palvelun tarkoitus on ollut turvata oikeus
ansiopaivarahaan. Tyonhakijat voivat tietyin edellytyksin olla velvoitteen piirissa useamman kerran
ennen elakeidn saavuttamista. Kunnan nakokulmasta velvoitetyodllistaminen on ollut haastavaa seka
vaikeasti ennustettavaa. Tyonhakijan osaamista vastaavia tyotehtavia saattaa olla haastavaa loytaa.
Kun tarkoituksena on turvata oikeus ansiopaivarahaan, olisi kannatettavaa, etta oikeuden
ansiopaivarahaan voisi turvata esim. osallistumalla muihin tyollistymista edistaviin, kevyempiin
palveluihin esim. tyo-voimakoulutukseen, tydkyvyn arviointiin liittyviin palveluihin tai tyokokeiluun.
Talla tavoin turvataan ikddantyneen tyonhakijan oikeus ansiopaivarahaan ja huomioidaan heidan
haasteensa tyollistyd avoimille tyomarkkinoille.

Lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevasta ehdotuksesta?
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Lausuttavaa ehdotuksesta, joka koskee luopumista erdistd tyossaoloehtoa ja ansiopdivirahan maara
koskevista ikdsidonnaisista poikkeuksista?

Ikddantyvien tydnhakijoiden asema tyomarkkinoilla on haastava ja useasti tydnhakijasta itsestaan
rilppumattomista syista. Olisi kannatettavaa, etta varsinkin yli 60-vuotiaiden asemaa tydmarkkinoilla
ja oikeudesta ansiopaivarahaan turvattaisiin ikdsidonnaisilla poikkeuksilla

Lausuttavaa vaikutuksista kotitalouksiin?

Lausuttavaa esityksen taloudellisista vaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen, tyodllisyyteen ja
kuntiin)?

Lausuttavaa vaikutuksista toimeenpanijoihin (ml. vaikutukset ty6ttomyysetuuden maksajiin ja julkisen
tyovoimapalvelun jarjestdjaan)?

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset yrityksiin ja muihin tyénantajiin)?

Lausuttavaa siitd miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikateen?

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymasadannoksesta?

Muuta lausuttavaa esityksesta?

Kohdennettu kysymys TE-toimistoille ja tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilussa mukana oleville
kunnille: Mika on tilastotietoihin tai arvioon perustuva kdsityksenne muutoksen taloudellisista ja muista
vaikutuksista, jos palkkatuettu tyo kerryttaisi kokonaisuudessaan tyéssaolovelvoitetta ja koulutusta vailla
oleville nuorille asetettua seuraamusta?

Jos palkkatuettu tyo kerryttadisi tydssdoloehtoa ja koulutusta vaille oleville nuorille asetettua
seuraamusta, se tekisi palkkatuetusta tyosta houkuttelevampaa tyonhakijoille. Palkkatuetun tyén
tarkoitus on madaltaa kynnysta avoimille tydomarkkinoille ja tavoitteena on tyoéllistyminen
palkkatukijakson jalkeen. N&in ei aina ole mutta saatu tyokokemus on tyonhakijalle arvokas ja
osaamisen kartuttua, hakeutuminen avoimille tydmarkkinoille helpottuu. Jos palkkatukityo ei kerryta
tydssdoloehtoa ja taten oikeutta ansiopadivarahaan tai palkkatukityo ei poista nuorille asetettua
seuraamusta, ei palkkatuetun tyohon ole tehokasta kannustinta. Taloudelliset vaikutukset nakyvat
tybévoiman puutteena, tyottomyyden pitkittymisena ja kuntien ty6ttémyydesta aiheutuvien
kustannusten nousuna.
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