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Asia Lausuntopyyntö OKM/34/010/2018/02.07.2018 luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
eduskunnalle laeiksi valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistä annetun lain ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Opetus- ja kulttuuriministeriölle

Kirkon työmarkkinalaitos pitää luonnosta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi 
valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistä annetun lain ja ammatillisesta koulu-
tuksesta annetun lain muuttamisesta kannatettavana. Esitetyillä muutoksilla kehitetään 
uutta ammatillista koulutusta edelleen ja muutoksissa tulee myös työelämän ja työ-
paikkojen tarpeet uudistuksen toteuttajina hyvin huomioiduksi. 

Kirkon työmarkkinalaitos pitää erittäin tärkeänä ammatillisesta koulutuksesta annetun 
lain 109 §:ään esitettävää täsmennystä työnantajan edustajan oikeudesta saada salassa-
pitosäännösten estämättä tieto työpaikalla osaamista hankkivan tai osoittavan opiskeli-
jan henkilökohtaisesta osaamisen kehittämissuunnitelmasta. Asian ymmärrettävyyttä 
voisi vielä parantaa kirjoittamalla momentti myönteiseen muotoon ja viittaamalla tieto-
jen osalta vain valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistä annettuun lakiin sekä 
korostamalla sitä, että arkaluontoisten tietojen käsittely on rajoitettava vain välttämät-
tömään. Momenttia voitaisiin muokata esimerkiksi seuraavasti: ”Sen työpaikan työn-
antajan edustajalla, jonka työpaikalla järjestetään tässä laissa tarkoitettua koulutusta 
käytännön työtehtävien yhteydessä tai jonka työpaikalla osoitetaan tässä laissa tarkoi-
tetulla tavalla osaamista tekemällä käytännön työtehtäviä aidoissa työtilanteissa ja työ-
prosesseissa, on salassapitosäännösten estämättä oikeus saada työpaikalla osaamista 
hankkivan tai osoittavan opiskelijan henkilökohtaisesta osaamisen kehittämissuunni-
telmasta tiedot, jotka on tallennettu laissa valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekiste-
reistä tarkoitettuun ammatillisen koulutuksen tietovarantoon ja jotka ovat välttämättö-
miä työpaikalla järjestettävän koulutuksen tai osaamisen osoittamisen kannalta.”

Pyydämme myös tarkistamaan, onko valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistä 
annetun lain muuttamista koskevan esityksen 28 §:n 1) -kohdassa virheellinen viittaus. 
Tulisiko sen olla 9 §:n 5 momentin sijasta 5) –kohta?

Lisäksi Kirkon työmarkkinalaitos toivoo, että esityksen perusteluissa kaavailtu työ-
paikkoja koskeva eHOKS-käyttöliittymäaikataulu pitää ja että sitä voitaisiin jopa no-
peuttaa.
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