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Suomen Oppisopimusosaajat ry:n hallituksen lausunto Hallituksen esitykseen eduskunnalle la-
eiksi valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereist# annetun lain ja ammatillisesta koulutuk-
sesta annetun lain muuttamisesta, OKM/34/010/2018

Suomen Oppisopimusosaajat ry kiittdd mahdollisuudesta antaa lausunto HE eduskunnalle laeiksi
vaitakunnalliisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetun lain ja ammatillisesta koulutuksesta an-
netun lain muuttamisesta, OKM/34/010/2018.

Suomen oppisopimuskoulutuksen jérjestédjat ry:n hallitus pitda tirke3na sitd, ettd lakikokonaisuus
ajantasaistaa koulutuksenjarjestdjan kannalta kokonaisuuden yhteensopivaksi Euroopan unionin
tietosuoja-asetuksen ja valtakunnallisten yhteisten palveluiden niakdkulmista seki huomioiden uu-
distuneen ammatillisen koulutuksen lainsdadannon.

Oppilaitossiirtymid tulisi helpottamaan se, ettd koulutuksenjarjestajalia olisi oikeus saada tieto opis-
kelijan henkilékohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman siséllésta. Myés valtakunnallisen tieto-
varannon kautta saatava tieto opiskelijan aiemmista opinnoista helpottaisi opiskelijan siirtymisi tai
uuden koulutuksen aloittamisen tiedonkeruuta. Askarruttamaan j&a, olisiko henkillla oikeus kieltds
hantd koskevan tiedon kdyttd, jos 5 vuoden miirsaikaa ei ole kulunut keskeneriisten suoritusten
osalta?

Kannatamme esitysta siitd, ettd § 109 mukaan sen tySpaikan tydnantajan edustajalla, jonka tyépai-
kalla jérjestetddn koulutusta kdytdnnén tyétehtivien yhteydessd tai jonka tydpaikalla osoitetaan
tdssa laissa tarkoitetulla tavalla osaamista tekemélld kdytdnnén tytehtavia aidoissa tystilanteissa
ja tyOprosesseissa, on salassapitosadnndsten estdmittd oikeus saada tieto tyopaikalla osaamista
hankkivan tai osoittavan opiskelijan henkilékohtaisesta osaamisen kehittimissuunnitelmasta. Esi-
tdmme pykalaan lisdystd, joka koskee yrittdjaopiskelijaa ja hanen tydpaikkaohjaajaansa (toinen yrit-
tdja tai henkild) ja varmistaa tasapuolisen tiedonsaannin myds yrittijaopiskelijan kohdalla esim.
"Yrittdjan vastuullisen tybpaikkachjaajan, on salassapitosddnnésten estimitts oikeus saada tieto
tybpaikalla osaamista hankkivan tai oscittavan yrittijiopiskelijan henkilkohtaisesta osaamisen ke-
hittdmissuunniteimasta.” Tyénantajan edustajan ja yrittdjin vastuullisen typaikkaohjaajan tiedonsaanti-
oikeus dokumentin sisaliostd turvaa tydpaikalla tapahtuvan oppimisen laatua.
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