AMI-SAATIO LAUSUNTO

Lausuntokierros 2.7.2018 — 20.8.2018

HE eduskunnalle laeiksi valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetun
lain ja ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Ami-sdation / Amiedun lausunto

Lakiesityksessa esitetaan lisattavaksi tallennettavaksi tiedoiksi ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain 8 §:ssa tarkoitettu muu ammatillinen koulutus. Muu ammatillinen koulutus
pitaa sisallaan lain 6 §:ssa tarkoitetut tutkintorakenteeseen kuuluviin tutkintoihin
valmistavan koulutuksen ja lain 7 §:ssa tarkoitetun ammatillista osaamista syventavan tai
taydentavan koulutuksen, jonka tavoitteena ei ole tutkinnon tai tutkinnon osan
suorittaminen.

Ami-saatio esittaa lausunnossaan, ettd ammatillista osaamista syventavaa tai taydentavaa
koulutusta, joka on hyvin lyhyt kestoista ei ole tarkoituksenmukaista maaritella
tallennettaviksi tiedoiksi kuin ainoastaan niilta osin, kun kyseessa on viranomaisten taholta
tai muuten kansallisesti maaritelty sertifikaatti tai patevyys. Tyypillisesti sertifikaatteja ja
patevyyksia myontda myos jokin kolmas taho (esim. viranomainen, jarjestd) eika ainoastaan
koulutuksen jarjestdja, joka on my6s huomioitava tietoa tallennettaessa ja rekisteriin
paasyssa. Myoskin viranomaisilla ja jarjestoilla on sertifikaateihin liittyvid omia rekistereja,
joten on olemassa vaara paallekkaisyyteen. Lisdksi sertifikaatin myontaja ei tieda mihin
tutkintoon sertifikaatti liittyy seka sertifikaatti voi liittya hyvin moneen eri tutkintoon.
Variaatioita syntyy ndin hyvin runsaasti. Joka tapauksessa sertifikaatin myontaja olisi oikea
taho joka vie sertifikaatin valtakunnalliseen tietovarantoon.

Perusteluna talle on, ettd syventava ja taydentava koulutus muodostaa laajan kirjon erilaisia
toteutuksia, jotka eivat ole keskendan vertailukelpoisia eri koulutuksen jarjestadjien valilla.
Lisaksi kyseessa on lyhyet toteutukset, jotka lisdisivat entisestaan koulutuksen jarjestajan
hallinnollista tyota seka vaatisivat oppilaitosten jarjestelmiin lukuisia uusia
rajapintaratkaisuja.

Lakiehdotuksessa esitetddan myos valtakunnallista tietovarantoa laajennettavaksi opiskelijan
henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan kuuluvilla tiedoilla.
Lakiehdotuksessa mainitaan, etta koulutuksen jarjestajalla on oikeus saada tieto
opiskelijansa aiemmista henkilokohtaisista kehittamissuunnitelmista.

Kun opiskelijalle tehddaan HOKS, sen lopputulemana on padsaantoisesti osa- tai koko
tutkinto. Merkitsevaa on, etta nama osa- ja kokotutkinto suoritukset tallennetaan
valtakunnalliseen tietovarantoon (tehdaan jo nyt). Kun opiskelija aloittaa myéhemmin uusia
opintoja huomioidaan nama suoritukset ja tehdaan uusi HOKS. Vanhojen HOKSien
sdilyttdmisestd ei ole ndin ollen suurta lisdarvoa (tietosuoja laki).

Kaynnissa oleva eHOKS hanke tuottaa alustan jonne tuotetaan tietosisalté HOKSiin
merkittavista vahimmaistiedoista. Koulutuksen jarjestaja tarvitsee samat tiedot myds omaan
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jarjestelmaansa toiminnanohjausta ja resursointia varten. Tahan kun lisataan etta sama tieto
lisaksi tallennetaan valtakunnalliseen tietovarantoon niin rajapintoja alkaa olla jo lukuisia.

Olisi varmistettava, etta jos lakiesitys toteutetaan, niin eHOKS on toiminnassa ja sen avulla
voidaan tuottaa valtakunnalliseen tietovarantoon lakiesityksessa mainitut HOKSin
vahimmaistiedot. Lisaksi koulutuksen jarjestajalle on annettava oikeus kayttdda myos omia
toiminnanohjausjarjestelmia HOKS tiedon tuottamiseen ja tallentamiseen valtakunnalliseen
tietovarantoon, silloin kun ne tayttavat lakiesityksen vaateet. N&iltad osin on suotavaa, etta
lain voimaan tulossa on riittava siirtymaaika, jotta koulutuksen jarjestajat voivat tehda ja
testata rajapinta ja muut tietojarjestelma ratkaisunsa huomioiden nimenomaan
toiminnanohjausnakokulman.

Tiedonsaantioikeuden laajentaminen koskemaan myds HOKSin tietoja olisi rajattava
huolellisesti koskemaan vain tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen liittyvia tietoja. Tasta
koulutuksen jarjestdjan nakokulmasta syntyy myos ongelmia, silla talla hetkella omissa
tietojarjestelmissa on mukana myds vuorovaikutteisuus tietojen jakamisen ohella, jota
pelkdssa tietovarannossa ei ole (ellei eHOKS tuota tata vuorovaikutteisuutta). Pelkastaan
oikeus tyopaikalle katsoa opiskelijan HOKSia tietovarannosta on hyvin pintapuolista ja joka
tapauksessa iso osa tiedoista pitda rajata pois jo pelkadstaan tietosuojalain perusteella.
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