LUONNOS Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi valtakunnallisista opinto- ja
tutkintorekistereistd annetun lain ja ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista annettua
lakia sekd ammatillisesta koulutuksesta annettua lakia.

Valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annettua lakia muutettaisiin siten, etta
ammatillisen  koulutuksen valtakunnallista tietovarantoa laajennettaisiin  opiskelijan
henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan kuuluvilla tiedoilla sekd tiedoilla
muusta ammatillisesta  koulutuksesta. Liséksi lakia valtakunnallisista opinto- ja
tutkintorekistereistd muutettaisiin niiltd osin, kuin se on tarpeellista lain harmonisoimiseksi
Euroopan unionin tietosuoja-asetuksen kanssa.

Ammatillisesta koulutuksesta annettuun lakiin lisattéisiin tiedonsaantioikeus henkilékohtaisesta
osaamisen kehittdmissuunnitelmasta. Oikeus saada tieto saadettaisiin  ammatilliselle
koulutuksen jarjestajalle seka tyopaikalle, jossa jarjestetdan koulutusta kdytdnndn tyétehtdvien
yhteydessa tai jossa osoitetaan osaaminen.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pdivana tammikuuta 2019.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila ja sen arviointi

1.1 Lainséadéanto
Laki valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereisté

Laki valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista tuli voimaan 1.1.2018. Laki yhdisti
useampia eri rekisterisaddoksia samalla s&adoksella séadeltdvaksi. Laki myds mahdollisti
tietojen luovuttamisen kootusti yksilolle seké niille viranomaisille, joilla on laissa sdadetty
oikeus saada tietoja. Laissa valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd ei sdddetéd
tiedonsaantioikeuksista, vaan niista séadetdan eri substanssilaeissa. Lain ja erityisesti niin
kutsutun KOSKI-palvelun kehittdmistd on ollut tarkoitus jatkaa edelleen muun muassa
laajentamalla palvelun tietosisaltoa.

Laissa séddetdan perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen
valtakunnallisesta tietovarannosta, johon tallennetaan perusopetuksen ja toisen asteen
koulutuksen opiskelua, suorituksia ja tutkintoja, lasnéoloa sek& opetuksen ja koulutuksen
jarjestdmistéd koskevia tietoja, joita henkild tarvitsee hakeutuessaan koulutukseen, koulutuksen
aikana, tyoelamdssad seka hakiessaan koulutukseen liittyvid etuisuuksia. Tietovarantoon
tallennetaan lisaksi tietoja, joita tarvitaan myonnettdessa opetuksen ja koulutuksen rahoitusta.
Opetuksen ja koulutuksen jarjestdjat toimivat tietovarannon rekisterinpitdjina ja Opetushallitus
teknisend yllapitajana.

Ylioppilastutkintorekisterista, opiskelijavalintarekisteristd ja korkeakoulujen valtakunnallisesta
tietovarannosta saddetaddn padasiassa vastaavasti kuin kumotuissa opiskelijavalintarekisterista,
korkeakoulujen valtakunnallisesta tietovarannosta ja ylioppilastutkintorekisteristd annetuissa
laeissa.

Laissa sé&adetddn myds Opetushallituksen ylldpitdméstd opinto- ja tutkintotietojen
luovutuspalvelusta. Palvelussa henkild voi katsoa ja kéayttaa laissa tarkoitettuihin rekistereihin
ja tietovarantoihin siséltyvia omia tietojaan. Luovutuspalvelua kaytetddn myos tietojen
luovuttamiseen viranomaisille. Henkild voi palvelussa lisaksi antaa suostumuksensa rekisterissa
tai tietovarannossa olevan tiedon luovuttamiseen palvelun avulla muille tahoille. Palvelun
kautta tapahtuvasta tietojen luovutuksesta vastaa Opetushallitus.

Liséksi laissa saddetdan oppijanumerosta, jota kaytetadn henkilon yksildintiin tallennettaessa,
kasiteltdessd ja luovutettaessa laissa tarkoitettuja tietoja. Oppijanumeroista muodostuu
oppijanumerorekisteri, jota yllapitdd Opetushallitus.
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Laki ammatillisesta koulutuksesta

Henkilokohtaistaminen ja muut yksildlliset suunnitelmat ennen ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain voimaan tuloa

Ennen  ammatillisesta  koulutuksesta  annetun  lain  voimaan tuloa 1.1.2018
henkildkohtaistamisesta puhuttiin vain ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
mukaisten nayttotutkintojen yhteydessd. Koulutuksen jarjestdjan tehtdvana oli vastata
nayttotutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen hakeutumisen, tutkinnon suorittamisen ja
tarvittavan ammattitaidon hankkimisen henkilokohtaistamisesta sek& néihin liittyvésté
ohjauksesta. Sadnnos koski néyttotutkintoina suoritettavia ammatillisia perustutkintoja,
ammattitutkintoja  ja  erikoisammattitutkintoja.  Henkilokohtaistamisella  tarkoitettiin
nayttotutkinnon suorittajan ja nayttétutkintoon valmistavassa koulutuksessa olevan opiskelijan
valmistavaan koulutukseen osallistumisen, tutkintotilaisuuksien sekd ohjaus-, neuvonta- ja
tukitoimien asiakasl&htoistd suunnittelua ja toteutusta. Koulutuksen jarjestdjan tuli tehda
henkilokohtaistamisen aikana yhteisty0td hakeutujan tai tutkinnon suorittajan lisaksi my6s
néyttotutkinnon jérjestajan, tydelaman edustajien ja tarvittaessa muiden asiantuntijoiden kanssa.
Henkildkohtaistamisessa noudatettiin aina Opetushallituksen maaraamia tutkintojen perusteita.

Néayttotutkinnoissa henkilon tarvitsema koulutus ja muu osaamisen hankkimistapa suunniteltiin
tutkinnon suorittajan henkil0kohtaisten ja tarvittaessa tyopaikan tarpeiden pohjalta tutkinnon
perusteiden mahdollistamalla tavalla. Nayttotutkintojérjestelman keskeinen periaate oli eri
tavoin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen. Osaaminen voitiin hankkia eri
tavoin, esimerkiksi tydelamassd, koulutuksessa tai harrastuksissa. Henkilékohtaistaminen oli
osa tutkinnon suorittajan oikeusturvaa, ja silla varmistetiin se, ettd valmistavaa koulutusta ei
tarjota enempdd kuin on tutkinnon tai sen osan suorittamisen nakdkulmasta tarpeen.
Henkilokohtaistamisella huolehdittiin myds siité, ettd tarvittava opetus jarjestettiin tutkinnon
suorittajan elaméntilanne ja aiemmin opittu huomioon ottaen, ja ettd opiskeluajat ja -tavat olivat
tarkoituksenmukaisia. Jos henkil® ei osallistunut ndyttétutkintoon valmistavaan koulutukseen,
henkildkohtaistamisesta vastasi nayttétutkinnon jarjestaja.

Koulutuksen tai nayttotutkinnon jarjestdja laati yhdessa tutkinnon suorittajan kanssa
henkilokohtaistamista koskevan asiakirjan, johon koottiin hakeutumiseen, tarvittavan
ammattitaidon hankkimiseen ja tutkinnon suorittamiseen liittyvat tiedot. Asetuksella oli
sdadetty henkil6kohtaistamista koskevan asiakirjan vahimmaissisallosta.

Osana henkilokohtaistamista selvitettiin - ndyttétutkinnon suorittajan aiemmin hankittu
osaaminen hakeutujan esittdmien asiakirjojen ja muun hakeutujan antaman selvitykseen
perusteella. Aiemmin hankitun osaamisen perusteella koulutuksen jarjestaja arvioi yhdessa
hakeutujan kanssa télle soveltuvan tutkinnon. Liséksi koulutuksen jérjestdja arvioi, milt4 osin
dokumenttien pohjalta voitiin tehd esitys osaamisen tunnustamiseksi, milta osin henkil voitiin
ohjata suoraan tutkintotilaisuuteen ja miltd osin hénet ohjattiin tarvittavan ammattitaidon
hankkimiseen.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa ei puhuttu henkilokohtaistamisesta, mutta laissa
ammatillisesta peruskoulutuksesta saadettiin  kuitenkin opiskelijan henkilokohtaisesta
opiskelusuunnitelmasta. Koulutuksen jarjestajan tuli laatia yhdessa opiskelijan kanssa
opiskelijan  yksildllisiin ~ tavoitteisiin ~ ja  valintoihin  perustuva henkilékohtainen
opiskelusuunnitelma, jota péaivitettiin opiskelun aikana. Henkilokohtaiseen
opiskelusuunnitelmaan kirjattiin kaikki opiskelun kannalta keskeiset seikat. Henkilokohtaisessa
opiskelusuunnitelmassa méériteltiin muun muassa opiskelijan yksilolliset valinnat, opintojen
suorittamistavat ja ajoitus, opiskelijan osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen seké
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tyossdoppimisen paikat ja ammattiosaamisen naytot. Asiakirjan sisallostd ei kuitenkaan ollut
tarkempia sdannoksia.

Ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijalla oli oikeus saada tutkinnon tai koulutuksen
perusteiden ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita vastaava aikaisemmin hankittu
osaaminen tunnistetuksi ja tunnustetuksi. Aikaisimmin hankittu osaaminen voi olla aiemmin
muussa oppilaitoksessa, tydelamdssad tai muutoin hankittua osaamista eli epavirallista tai
arkioppimista. Osaamisen tunnustamisella voitiin saada suoritetuksi tutkinnon tai koulutuksen
osia kokonaan tai osittain. Toisin kuin nayttétutkintojarjestelméssd, aiemmin hankittu
osaaminen tunnistettiin ja tunnustetiin vain opiskelijan hakemuksesta. Hakemuksen yhteydessé
opiskelijan tuli esittdd osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen edellyttdma selvitys.
Koulutuksen jérjestdjan paatti opetussuunnitelmassaan tarkemmista osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen menettelytavoista.

Oppisopimuskoulutuksessa  opiskelijan  oppisopimukseen  tuli  liittdd  opiskelijan
henkilokohtainen opiskeluohjelma, josta ilmenevat:1) suoritettava tutkinto, noudatettava
tutkinnon peruste sekd tutkinnon laajuus tai muun kuin tutkintotavoitteisen koulutuksen
tavoitteet, 2) keskeiset tyotehtdvat, 3) koulutukseen siséltyva tietopuolinen opetus, 4)
tietopuolisten opintojen ajoittuminen koulutusajalle, 5) vastuulliset kouluttajat seka 6) muut
opintojen jarjestamisen kannalta tarpeelliset seikat. Opiskeluohjelmassa oli otettava huomioon
ja luettava hyvaksi opiskelijan aikaisempi koulutus ja tydkokemus. Opiskeluohjelman laativat
yhdessa opiskelija, tydnantaja ja koulutuksen jarjestaja siten, ettd se oli liitettdvissad
oppisopimukseen sopimusta hyvaksyttaessa.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa pitkéaikaista tai saannollistd erityistd oppimisen ja
opiskelun tukea tarvitsevien opiskelijoiden opetus voitiin antaa erityisopetuksena
oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi Erityisopetuksella tarkoitettiin
opiskelijan henkildkohtaisiin tavoitteisiin  ja valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista
pedagogista tukea seka erityisid opetus- ja opiskelujarjestelyjd. Koulutuksen jarjestaja paétti
opiskelijan opetuksen jarjestamisestd erityisopetuksena. Lisaksi koulutuksen jarjestdjan tuli
laatia erityisopetuksen toteuttamiseksi opiskelijalle henkilokohtainen opetuksen jarjestamista
koskeva suunnitelma, jota péivitettiin tarvittaessa. Suunnitelmasta tuli ilmeta péaatds tutkinnon
osien ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden taikka osaamisen arvioinnin
mukauttamisesta.  Lisdksi suunnitelman tuli sisaltdd opiskelijan henkilékohtainen
opiskelusuunnitelma, josta ilmeni, miten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia tai
osaamistavoitteita taikka osaamisen arviointia on mukautettu seka tiedot erityisopetuksen
jarjestdmiseen liittyvéstd pedagogisesta tuesta sek erityisista opetus- ja opiskelujarjestelyista.
Opiskelijaa ja taman huoltajaa tai laillista edustajaa tuli kuulla ennen edella mainituista asioista
paattamista ja henkilékohtaisen opetuksen jarjestdmisté koskevan suunnitelman vahvistamista.
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Henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laadinta ja pdivittdminen uudessa
ammatillisessa koulutuksessa

Henkildkohtaistamisesta ja henkilokohtaisesta osaamisen kehittdmissuunnitelmasta (HOKS)
séadetd&n ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 5 luvussa. Lain 44 8:n mukaan
koulutuksen  aloittavalle  opiskelijalle laaditaan henkilékohtainen ~ osaamisen
kehittdmissuunnitelma, johon kirjataan yksilolliset osaamisen tunnistamista, tunnustamista,
hankkimista, kehittymisté ja osoittamista sek& ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot siten kuin
jaljempéand sdadetddn. Suunnitelmaan merkittdvistd tiedoista sdddetddn tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella.

Mainitun pykédldan mukaan koulutuksen jarjestdja vastaa henkilokohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman laatimisesta ja paivittdmisestd. Koulutuksen jérjestajan tehtdvana on
suunnitella opiskelijan tavoitteiden sek& tunnistetun aiemmin hankitun osaamisen perusteella,
suorittaako opiskelija koko tutkinnon vai tutkinnon osan tai osia, ellei tasté ole paatetty lain 43
8:ssd saadetyn mukaisesti. Tyévoimakoulutuksessa paatoksen siitd, mitd opiskelija suorittaa ja
opiskelee, tekee tydvoimahallinto, kaytdnnodssd yhdessa koulutuksen jarjestdjan kanssa.
Henkilokohtaistamista koskevia pykalid sovelletaan mydos, kun opiskelija hankkii osaamista
tyopaikalla oppisopimuskoulutukseen perustuvassa koulutuksessa tai koulutussopimukseen
perustuvassa koulutuksessa.

Lain 45 8:n mukaan koulutuksen jarjestaja laatii ja paivittdd henkilokohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman yhdessa opiskelijan kanssa. Suunnitelman laadintaan ja péivittdmiseen
osallistuu koulutuksen jarjestdjan nimedma opettaja, opinto-ohjaaja tai tarvittaessa muu
koulutuksen jarjestdjan edustaja. TyOnantaja tai muu tydpaikan edustaja osallistuu
henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laadintaan ja péivittdmiseen, jos koulutus
jarjestetdan oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena
taikka osaaminen osoitetaan tydpaikalla. Jos tyovoimakoulutukseen sisaltyy tyopaikalla
tapahtuvaa osaamisen hankkimista, suunnitelman laadintaan voi osallistua myés tyo- ja
elinkeinoviranomaisen edustaja. Lisaksi koulutuksen jérjestdjan kanssa yhteistydssé toimivat
tahot osallistuvat henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laadintaan ja
paivittdmiseen silta osin, kun suunnitelman mukainen osaamisen hankkiminen tai osoittaminen
taikka ohjaus- ja tukitoimet perustuvat lain 30 8:ssé tarkoitettuun koulutuksen hankkimiseen
taikka muuhun koulutuksen jarjestdjan yhteistydhon toisen ammatillisen koulutuksen
jarjestajan, lukiokoulutuksen jarjestajan tai muiden toimijoiden kanssa.

Lain 45 8§:n 4 momentin mukaan henkilékohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman ja sen
muutokset hyvaksyvat koulutuksen jarjestdja ja opiskelija seké edelld mainitut tahot siltd osin,
kun ne osallistuvat suunnitelman laadintaan ja paivittdmiseen. Alaikdisen opiskelijan huoltajalla
tai laillisella edustajalla tulee olla mahdollisuus osallistua opiskelijan henkilékohtaisen
osaamisen kehittdmissuunnitelman laadintaan ja paivittdmiseen.
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Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 46 § velvoittaa koulutuksen jarjestéjan selvittamaan
ja tunnistamaan opiskelijan aiemmin hankkiman osaamisen tdman esittdmien asiakirjojen ja
muun selvityksen perusteella. Lain 47 8:n mukaan koulutuksen jarjestdjan tehtdvand on
tunnustaa opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen, joka vastaa tutkinnon tai koulutuksen
perusteiden ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita. Osaamisen tunnistamista ja
tunnustamista on kuvattu tarkemmin jaljempéané tassa luvussa.

Koulutuksen jarjestajan tehtdvana on lain 48 8:n mukaan suunnitella tutkinnon tai koulutuksen
perusteissa edellytetyn ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen, jos opiskelijalla ei ole
osaamisen osoittamiseksi tarvittavaa aiemmin hankittua osaamista. Liséksi koulutuksen
jarjestdjan tehtdvénd on suunnitella opiskelijan tarvitsemat ohjaus- ja tukitoimet, seurata
opiskelijan osaamisen kehittymistd seka tarvittaessa suunnitella lain 63 §:ssd tarkoitetut
opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot, lain 64 8:ssd tarkoitettu erityinen tuki ja osaamisen
arvioinnin mukauttaminen sek& lain 66 8:ss& tarkoitettu ammattitaitovaatimuksista tai
osaamistavoitteista poikkeaminen. Ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen suunnitellaan
yksil6llisesti tutkinnon tai koulutuksen osittain. Lain 48 8:ssa opiskelijasta saadettya sovelletaan
my0s oppisopimuskoulutukseen hakijaan.

Koulutuksen jarjestajan tehtavand on myds suunnitella tutkinnon tai koulutuksen perusteissa
edellytetyn ammattitaidon tai osaamisen osoittaminen. Tastd s&adetddn lain 49 §:ssi.
Ammattitaidon tai osaamisen osoittaminen suunnitellaan yksildllisesti tutkinnon tai
koulutuksen osittain.

Henkilokohtaisen osaamisen kehittdamissuunnitelman sisalto

Ammatillisesta koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen (673/ 2017) 9 &:n mukaan
koulutuksen jarjestaja merkitsee opiskelijan henkilékohtaiseen osaamisen
kehittdmissuunnitelmaan ainakin seuraavat tiedot:

1) suoritettava tutkinto tai valmentava koulutus taikka ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
8 8:ssa tarkoitettu muu ammatillinen koulutus, noudatettavat tutkinnon tai koulutuksen
perusteet, mahdollinen suoritettava osaamisala seka suoritettavat tutkinnon tai koulutuksen osat;

2) tiedot niista tutkinnon osista, yhteisten tutkinnon osien osa-alueista tai muista toimivaltaisen
viranomaisen arvioimista ja todentamista opinnoista, jotka koulutuksen jarjestdja on
sisallyttanyt osaksi opiskelijan tutkintoa osaamisen tunnustamisen perusteella;

3) tiedot niista tutkinnon osista, yhteisten tutkinnon osien osa-alueista tai muista toimivaltaisen
viranomaisen arvioimista ja todentamista opinnoista, jotka koulutuksen jarjestdja on toimittanut
nime&milleen osaamisen arvioijille osaamisen tunnustamista varten;

4) muu kuin 2 ja 3 kohtaan siséltyva opiskelijan aiemmin hankkima ja osoittama osaaminen,
joka liittyy suoritettavaan tutkintoon tai valmentavaan koulutukseen;
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5) mahdollinen ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 66 §n mukainen
ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeaminen;

6) tutkintokoulutuksen ja muun tarvittavan ammattitaidon hankkimisen tarve;

7) opiskelijan mahdollisesti tarvitsema ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 48 §:sséd
tarkoitettu ohjaus ja tuki;

8) opiskelijalle mahdollisesti tarjottavan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 64 8:ss&
tarkoitetun erityisen tuen sisélto;

9) opiskelijalle tarvittaessa jarjestettdvat ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 63 §:sséd
tarkoitetut opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot;

10) nayttdjen ajankohdat ja sisallot, nayttéymparistot seka nayton jarjestéja, jos se on joku muu
koulutuksen jarjestdja;

11) vastaavat tiedot muusta osaamisen osoittamisesta sekd erityistd tukea saavan opiskelijan
osalta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 64 §:n 2 momentin mukainen osaamisen
arvioinnin mukauttaminen ja yksildllinen osaamisen arviointi;

12) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 54 §:ssd tarkoitetut osaamisen arvioijat; seka
13) opiskelijalle laadittava urasuunnitelma.

Jos opiskelija osallistuu tutkintokoulutukseen tai muuhun tarvittavan osaamisen hankkimiseen,
henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan merkitaan edelld mainittujen tietojen
lisaksi:

1) tutkintokoulutuksen tai muun tarvittavan osaamisen hankkimisen tavoitteet, siséllot, opetus
ja muut osaamisen hankkimisen tavat ja ajoittuminen; seké

2) edelld 8 kohdassa tarkoitetun erityisen tuen tarpeen mukaiset toimenpiteet
tutkintokoulutuksen tai muun tarvittavan osaamisen hankkimisen aikana.

Jos opiskelijan osaamisen hankkiminen jarjestetddn tyopaikalla kaytannén tydtehtavien
yhteydessa oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena,
henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan merkitdén edelld olevissa luetteloissa
mainittujen tietojen lisaksi:

1) opiskelijan vastuullinen tyopaikkaohjaaja ja koulutuksen jarjestdjan nimeama opettaja tai
perustellusta syystd muu koulutuksen jérjestajan edustaja;
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2) edelléd 1 kohdassa tarkoitetun tydpaikkaohjaajan ja opettajan tai muun koulutuksen jarjestajan
edustajan liséksi oppisopimuskoulutusta hankkineen koulutuksen jérjestajan edustaja, jos
tutkinto on jarjestetty ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 27 §:n 1 momentissa
tarkoitetun oppisopimuskoulutuksen perusteella;

3) keskeiset tyotehtavat tyopaikalla tutkinnon perusteiden ja henkilokohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman mukaisen osaamisen hankkimiseksi;

4) koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa tydpaikalla jérjestettdvan osaamisen
hankkimisen ajoittuminen; sek&

5) oppisopimuskoulutuksessa osaamisen hankkimisen ajoittuminen koulutuksen jarjestdjan
osoittamissa muissa oppimisympaéristoissa tapahtuvan osaamisen hankkimisen seka tyopaikalla
jarjestettavan osaamisen hankkimisen osalta.

Edelld ensimmadisen luettelon 1-7 kohdassa tarkoitetut tiedot tulee olla merkittyna
henkilokohtaisessa osaamisen kehittamissuunnitelmassa suunnitelmaa hyvéksyttaessa. Jos
opiskelijan osaamisen hankkiminen jérjestetaédn tyopaikalla kdytdnnon tyotehtavien yhteydessa
oppisopimukseen tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena, tulee henkil6kohtaisessa
osaamisen kehittdmissuunnitelmassa olla suunnitelmaa hyvéksyttdessd merkittyna lisaksi
ensimmaéisen luettelon 10 kohdassa sekd viimeisimman luettelon 1-5 kohdassa tarkoitetut
tiedot. Valinnaiset tutkinnon osat voidaan kuitenkin oppisopimuskoulutusta lukuun ottamatta
merkitd henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan myds suunnitelmaa
péivitettiessa.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 46 §: velvoittaa koulutuksen jarjestajan selvittdmaan
ja tunnistamaan opiskelijan aiemmin hankkiman osaamisen tdman esittdmien asiakirjojen ja
muun selvityksen perusteella. Lain 47 §:n mukaan koulutuksen jarjestajan tehtavand on
tunnustaa opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen, joka vastaa tutkinnon tai koulutuksen
perusteiden ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita. Osaamisen tunnustaminen tehdaan
lain 46 8:ssd tarkoitettujen asiakirjojen ja muun selvityksen perusteella. Valtioneuvoston
asetuksella ammatillisesta koulutuksesta s&&detddn tarkemmin osaamisen tunnustamisen
menettelytavoista.

Aiemmin hankitun osaamisen arvioinnissa sovelletaan, mitd lain 53 &n 1-3 momentissa
sadadetadn osaamisen arvioinnista, 54 §:ss& osaamisen arvioijista, 55 8:ss& arvioinnin
tarkistamisesta ja oikaisusta sekd 56 8:ssd arvosanan korottamisesta. Poiketen siitd, mitd lain 54
8:n 1 momentissa saadetddn, osaamisen arvioijina toimii kuitenkin kaksi opettajaa tai muuta
koulutuksen jarjestajan edustajaa, jos aiemmin hankittua osaamista arvioidaan ilman nayttéon
osallistumista. Jos aiemmin hankittua osaamista tunnustetaan ilman osaamisen arviointia,
sovelletaan ainoastaan, mité lain 56 §:ssé sdédetddn arvosanan korottamisesta. Opetushallitus
voi maératd osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen periaatteista seka
arvosanojen muuntamisesta.
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Ammatillisesta koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 10 8:n mukaan koulutuksen
jarjestdjan tulee tunnustaa ne opiskelijan suorittamat voimassa olevien ammatillisen
perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon perusteiden mukaiset tutkinnon
osat tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueet seka lukio-opinnot, korkeakouluopinnot tai muut
toimivaltaisen viranomaisen arvioimat ja todentamat opinnot, jotka voidaan sisallyttaa osaksi
suoritettavaa tutkintoa siten kuin tutkinnon muodostumisesta pakollisten tutkinnon osien osalta
tutkinnon perusteissa madratadn ja mitd valinnaisten tutkinnon osien osalta tutkinnon
perusteissa mahdollistetaan ja henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa
sovitaan.

Jos opiskelija on suorittanut muita kuin mainitun pykalan 1 momentissa tarkoitettuja tutkintoja,
tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita taikka niita siséllollisesti vastaavia lukio-
opintoja, korkeakouluopintoja tai muita toimivaltaisen viranomaisen arvioimia ja todentamia
opintoja, koulutuksen jarjestdja toimittaa niista tiedon ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
54 §:ssd tarkoitetuille osaamisen arvioijille osaamisen tunnustamista varten. Arvioijat arvioivat,
onko edelld mainittu todennettu osaaminen ajantasaista ja miltd osin se vastaa suoritettavan
tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita. Niiltd osin kun todennettu osaaminen
vastaa suoritettavan tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita, arvioijien tulee
tunnustaa osaaminen.

Jos opiskelijalla on ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 46 §:ssé tarkoitettujen
asiakirjojen tai muiden selvitysten perusteella muuta kuin asetuksen 10 8:n 1 ja 2 momentissa
tarkoitettua osaamista, jonka perusteella tutkinto, tutkinnon osa tai yhteisten tutkinnon osien
osa-alue on mahdollista suorittaa ilman osaamisen hankkimista, koulutuksen jérjestdjan tulee
ohjata opiskelija osoittamaan osaamisensa. Osaaminen osoitetaan vain siltd osin, kuin sitd ei ole
aiemmin arvioitu ja todennettu.

1.2 Nykytilan arviointi
Henkil6tietojen suojan sdéddspohjassa tapahtuvat muutokset

Luonnollisten henkil6iden suojelusta henkil6tietojen kasittelyssa sekd naiden tietojen vapaasta
liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta annettu Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetus (EU) N:o 679/2016, jaljempana tietosuoja-asetus, tuli voimaan 24 paivana
toukokuuta 2016. Tietosuoja-asetus tuli suoraan sovellettavaksi jasenvaltioissa 25 paivana
toukokuuta 2018. Se kumosi yksiloiden suojelusta henkil6tietojen kasittelyssa ja ndiden tietojen
vapaasta liikkuvuudesta annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 95/46/EY, joka
on pantu Suomessa taytantoon henkil6tietolailla.

Oikeusministeri6 on  helmikuussa 2016  asettanut tydéryhméan  valmistelemaan
lainsdadantéehdotuksen tietosuoja-asetuksen liikkumavaran kaytdstd ja mahdollisesta
henkildtietolain kaltaisesta kansallisesta yleislaista (jaljempéana TATTI-tyoryhmd). Tydryhma
on mietinndssaan ehdottanut, ettd henkildtietolaki kumotaan ja saddetdan uusi henkil6tietojen
suojaa koskeva yleislaki (jaljempéand tietosuojalaki). Uusi tietosuojalaki tdsmentéisi ja
tdydentéisi  tietosuoja-asetusta sen salliman kansallisen liikkumavaran puitteissa.
Tietosuojalakiesityksen kasittely eduskunnassa jatkuu syksylla 2018 eikd tietosuojalain
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voimaantulon ajankohdasta ole viel& tietoa. Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta
(621/1999, jaljempana julkisuuslaki) jaa yleislakina voimaan.

Tietosuoja-asetus ja tietosuojalaki soveltuisivat myds valtakunnallisista opinto- ja
tutkintorekistereistd annetussa laissa tarkoitettujen rekistereiden tietojen késittelyyn. Muuttuva
sdaddosympaéristd, mukaan lukien henkilGtietolain  kumoaminen, edellyttdvat siten
valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetun lain tarkistamista ja harmonisoimista
uuden saaddspohjan kanssa.

Tietosuoja-asetus ja rekisterinpito

Henkil6tietolain mukaan rekisterinpitajalla tarkoitetaan yhtd tai useampaa henkil6d, yhteisod,
laitosta tai s@atiotd, jonka kayttda varten henkilorekisteri perustetaan ja jolla on oikeus maarata
henkildrekisterin kaytosta tal jonka tehtavéksi rekisterinpito on lailla sdadetty. Henkil6tietolaki
ja henkilttietodirektiivi tunnustavat mahdollisuuden, ettd rekisterinpitdjia voi olla useampia,
mutta niissd ei aseteta erityisid edellytyksia rekisterinpitajien keskindiselle vastuunjaolle tai
yhteiselle toiminnalle.

Tietosuoja-asetus tarkentaa voimassa olevia s&annoksia rekisterinpitdjista ja niiden
velvollisuuksista. Tietosuoja-asetuksen 4 artiklan 7 alakohdassa méaéritellaan rekisterinpitéja.
Asetuksen mukaan rekisterinpitajalla tarkoitetaan luonnollista henkil6d tai oikeushenkildd,
viranomaista, virastoa tai muuta elintd, joka yksin tai yhdessa toisten kanssa maéérittelee
henkilGtietojen kasittelyn tarkoitukset ja keinot; jos téllaisen késittelyn tarkoitukset ja keinot
madritell&&n unionin tai jasenvaltioiden lainsaddannoss, rekisterinpitdja tai timén nimittamista
kosil(<e_vat erityiset kriteerit voidaan vahvistaa unionin oikeuden tai jasenvaltion lainsaadannon
mukaisesti.

Tietosuoja-asetuksen 26 artiklassa saddetdan yhteisrekisterinpidosta, kun vahintdan kaksi
rekisterinpitdjad maarittdd yhdessa kasittelyn tarkoitukset ja keinot. Yhteisrekisterinpitajat
maérittelevét keskindiselld jarjestelylld lapinakyvélla tavalla kunkin vastuualueen tietosuoja-
asetuksessa vahvistettujen velvoitteiden noudattamiseksi, paitsi jos ja siltd osin, kuin
rekisterinpitdjiin  sovellettavassa unionin oikeudessa tai jasenvaltion lainsdddanndssa
madritelladn rekisterinpitajien vastuualueet. Erityisesti jarjestelyssa on maaritettdva vastuut
rekisterdityjen oikeuksien kéytén sekd tietosuoja-asetuksen 13 ja 14 artiklan tietojen
toimittamista koskevien velvollisuuksien osalta.

Tietosuoja-asetuksen 26 artiklan 2 kohdan mukaan rekisterinpitdjien keskindisesté jarjestelysta
on kéaytava asianmukaisesti ilmi yhteisten rekisterinpitdjien todelliset roolit ja suhteet
rekisterdityihin nahden. Jarjestelyn keskeisten osien olisi oltava rekisterdidyn saatavilla.
Edelleen 26 artiklan 3 kohdassa saddetddn siitd, ettd yhteisrekisterinpitdjien keskinaisen
jarjestelyn ehdoista riippumatta, rekisterdity voi kayttdd tietosuoja-asetuksen mukaisia
oikeuksiaan suhteessa kuhunkin rekisterinpitdjadn ja kutakin rekisterinpitdjdd vastaan.
Y hteisrekisterinpitdjat eivét siis voi keskindisella jarjestelyllaan tehokkaasti ohjata rekisterdityé
asioimaan vain tietyn yhteisrekisterinpitdjan kanssa.

Tietosuoja-asetuksen johdanto-osan 79 perustelukappaleessa on lisdksi tarkennettu, ettd
rekisterdidyn oikeuksien ja vapauksien suojelu seké rekisterinpitajien velvollisuudet ja vastuut
esimerkiksi valvontaviranomaisen suorittaman seurannan ja niiden toteuttamien toimenpiteiden
yhteydessa edellyttavat, ettd asetuksessa saadetyt vastuualueet jaetaan selkeasti myds silloin,
kun kyse on yhteisrekisterinpitéjista.
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Valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annettu laki sisdltdd useita eri rekistereitd.
Lain 2 luvussa sdadetdan perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen
valtakunnallisesta tietovarannosta. Lain 5 8:n mukaan tietovarannon teknisend yll&pit&jana
toimii Opetushallitus. Opetushallitus vastaa tietovarannon yleisesta toiminnasta seka teknisesta
kayttoyhteydesta tietojen tallentamista, ké&sittelyd ja luovutusta varten. Opetushallitus vastaa
my0s tietovarannon kéytettdvyydestd, eheydestd ja muuttumattomuudesta sekd suojaamisesta
ja séilyttdmisestd. Opetuksen ja koulutuksen jarjestgjat toimivat tallennetun tiedon
rekisterinpitdjind jarjestelmaan tallentamiensa tietojen osalta ja vastaavat niiden sisallosta ja
virheettomyydesta. Rekisterinpitdjdn on huolehdittava, ettd tallennettavat tiedot ovat
ajantasaisia.

Valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetun lain 3 luvussa s&&detdan
ylioppilastutkintorekisteristd. Lain 13 8n mukaan ylioppilastutkintorekisterid pitad
ylioppilastutkintolautakunta. Lain 4 luvussa séadetadn opiskelijavalintarekisterista.
Opiskelijavalintarekisteria pitad Opetushallitus lain 18 §:n perusteella.

Lain 5 luvussa sdddetddn korkeakoulujen valtakunnallisesta tietovarannosta. Lain 24 §:n
mukaan opetus- ja kulttuuriministeri6 vastaa tietovarannon teknisend yllapitéjana tietovarannon
yleisestd toiminnasta sekd teknisestd kayttoyhteydestd tietojen tallentamista, késittelya ja
luovutusta varten. Tietovarannon tekninen yllapitdja vastaa tietovarannon kaytettavyydesta,
eheydestd ja muuttumattomuudesta sekd suojaamisesta ja sdilyttamisestd. Tekniselld
yllapitajalla ei ole oikeutta maarata tietovarannossa sdilytettavista tiedoista eiké luovuttaa niita,
ellei laissa toisin sdédetd. Korkeakoulut toimivat tallennetun tiedon rekisterinpitdjind omien
tietojensa osalta ja vastaavat jérjestelmddn tallentamiensa tietojen siséllosta ja
virheettomyydesta.

Valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetun lain 6 luvussa sédadetadn opinto- ja
tutkintotietojen luovutuspalvelusta. Lain 28 §:n mukaan Opetushallitus yllapitdd opinto- ja
tutkintotietojen luovutuspalvelua, jolla tassé laissa mainituissa rekistereissa ja tietovarannoissa
olevia henkilon tietoja yhdistetddn ja tarjotaan keskitetysti hdnen itsensd nahtavéksi ja
kaytettadvéksi sekd luovutetaan tietojen saamiseen oikeutetuille. Opetushallitus vastaa palvelun
yllapitdjana palvelun vyleisestd toiminnasta ja teknisen kayttdyhteyden avaamisesta.
Opetushallitus vastaa palvelun kautta tapahtuvan tietojen luovutuksen lainmukaisuudesta ja
teknisen kayttdyhteyden avaamisen edellytysten tutkimisesta. Opetushallitus vastaa palvelun
kaytettdvyydestd ja suojaamisesta ja kerdd lokitietoa palvelun kéytostd. Lokitiedoista
muodostuu lokitietorekisteri, jonka rekisterinpitdjané toimii Opetushallitus. Opetushallitus on
velvollinen ilmoittamaan rekisterinpitdjille teknisen kayttdyhteyden avaamisesta. Lisaksi lain 3
8:ssd séadetaan oppijanumerorekisteristd, jota yllapitda Opetushallitus.

Tietosuoja-asetus tarkentaa rekisterinpitdjan velvollisuuksia huomattavasti nykyisesta.
Tarkentuvat velvollisuudet liittyvét esimerkiksi yhteistydhdn valvontaviranomaisen kanssa (31
artikla), toimintaan tietosuojapoikkeusta koskevassa tilanteessa (33 artikla), rekistergidyn
oikeuksien toteuttamiseen ja taté koskeviin menettelyihin (12—22 artiklat) sekda velvollisuuteen
osoittaa tietosuoja-asetuksen mukaisten velvoitteiden noudattaminen (24 artiklan 1 kohta).
Kaikkia naistd velvoitteista ei voida yksiselitteisesti johtaa valtakunnallisesta opinto- ja
tutkintorekistereistd annetusta laista, joka sanamuotojen tasolla késittelee rekisterinpidon
kaytdntda ja suoritettavia toimenpiteitd. Erityisesti on huomattava, ettd tietosuoja-asetus
korostaa selkedd vastuunjakoa suhteessa rekisterdidyn oikeuksiin: vastuualueiden selked ja
lapindkyvéa jakaminen edistéa oikeuksien toteutumista.

Voimassa oleva laki valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista sisdltda edelld kuvatulla
tavalla s&antelyd rekisterien teknisistd yll&pitéjista ja rekisterinpitdjistd. Tietosuoja-asetuksen
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voimaan tultua mainitut sadnnokset eivét terminologisesti kuitenkaan ole enda kaikilta osin
mahdollisia. Tietosuoja-asetus ei tunne teknista yllapitajaad. Mahdolliset roolit henkil6tietojen
kasittelyssa ovat rekisteripitdja, yhteisrekisterinpitdja ja henkilttietojen késittelija. Muita
kasitteita ei suositella kdytettavan kansallisessa lainsdadanndssa.

Tietosuoja-asetus ja rekisterdidyn oikeudet

Tietosuoja-asetus tarkentaa osin myods rekisterdidylle kuuluvia oikeuksia ja niiden
toteuttamiseksi kaytettdvid menettelyitd. Tietosuoja-asetuksen siséltyvat oikeudet voidaan
toteuttaa tietosuoja-asetuksen nojalla ilman erillistd sdantelyd. Koska tiedon kasittely perustuu
kansalliseen lainsdadantdon, eivat kaikki tietosuoja-asetuksessa saadetyt rekisterdidyn oikeudet
tule kuitenkaan sovellettavaksi. Sovellettaviksi eivét tule 14 artikla toimitettavista tiedoista, kun
tietoja kerdtddn muulta kuin rekisteroidyltd, 17 artikla oikeudesta tietojen poistamiseen, 20
artikla oikeudesta siirtda tiedot jarjestelméstd toiseen taikka 21 artiklassa sdadetty oikeus
vastustaa omien henkil6tietojen kasittelya.

Tietosuoja-asetus ja henkildtietojen késittelyn perusteet

Laissa valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd sdadetyissa rekistereissd tarkoitettu
tietojen kasittely on lakisaateistd, silla kasittelystd saddetdan ko. laissa. Jatkossa kasittelyn
oikeusperusteet olisi johdettava tietosuoja-asetuksesta. Kasittelyn oikeusperuste olisi
tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan c alakohta niiltd osin, kun kasittelystd on suoraan
sdédetty valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetussa laissa tai muu laki sisaltaa
sdénnoksen sellaisesta tehtévéstd, jonka yhteydessa henkil6tietojen kasittelya suoritetaan.

Kéytannodssa kasittelyn peruste voi kuitenkin olla tata monipuolisempi, kun tietoja kdytetdan
tilastointiin. Tietosuoja-asetus tunnistaa yhteiskunnallisen tarpeen tietopalvelutoiminnalle.
Viranomaisen tai julkishallinnon tuottaman tietopalvelun tarpeellisuutta on korostettu johdanto-
osan 158 perustelukappaleessa. Perustelukappale késittelee pédasiassa  kasittelya
arkistointitarkoituksiin, mutta se tunnistaa, ettd julkishallinnon toimijalla voi olla jasenvaltion
lainsd&ddannon nojalla palveluita, joilla on lakis&ateinen velvoite hankkia, séilyttaa ja valittda
tietueita, joilla on pysyvaa yleista etua koskevaa merkitysta. Téllaisesta tietopalvelutoiminnan
yhteydessa tehtdvasta késittelystd voidaan saatdd kansallisesti ja késittelyn oikeusperusteena
olisi tallgin 6 artiklan 1 kohdan c alakohta.

Lisdksi on huomattava, ettd tietosuoja-asetus asettaa tarkemmat edellytykset erityisten
henkilGtietojen kasittelylle. Tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 1 kohdan mukaan sellaisten
henkilttietojen késittely, josta ilmenee rotu tai etninen alkuperd, poliittisia mielipiteit,
uskonnollinen tai filosofinen vakaumus tai ammattiliiton jasenyys sekd geneettisten tai
biometristen tietojen kasittely henkilon yksiselitteistda tunnistamista varten tai terveyttad
koskevien tietojen taikka luonnollisen henkilon seksuaalista kayttaytymisté ja suuntautumista
koskevien tietojen kasittely, on kiellettya.

Tietosuoja- asetuksen 9 artiklan 2 kohdassa saddetddn kuitenkin poikkeuksista tahén
paasaantoon: g alakohdan mukaan kasittely on sallittua, jos se on tarpeen tarkeda yleista etua
koskevasta syystd unionin oikeuden tai jasenvaltion lainsdddannon nojalla, edellyttéen ettd se
on oikeasuhteinen tavoitteeseen n&hden, siind noudatetaan keskeisiltd osin oikeutta
henkilGtietojen suojaan ja siind sd&detddn asianmukaisista ja erityisistd toimenpiteisté
rekisterdidyn perusoikeuksien ja etujen suojaamiseksi. Siltd osin, kun laissa valtakunnallisista
opinto- ja tutkintorekistereistd saddetdan erityisista henkil6tietoryhmistd, myds niiden kasittely
on lakisaateista.
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Tietosuojalakiin on esitetty sdannosté, jonka mukaan tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 1 kohtaa ei
sovelleta tietojen késittelyyn, josta sdddetdan laissa tai joka johtuu valittémasti
rekisterinpitajalle laissa sdadetysta tehtdvastd. Mikali tallainen sadnnds tulee voimaan, se
mahdollistaa myds téssd laissa tarkoitettuihin rekistereihin  sisdtyvien erityisten
henkilGtietoryhmien késittelyn. Mikali tallaista sddnnosta ei tule sisaltymaan tietosuojalakiin,
voidaan kuitenkin katsoa, etté tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 1 kohdan g alakohta mahdollistaa
erityisten henkil6tietoryhmien kasittelyn.

Lain valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd tarkoitus on mahdollistaa opiskelu- ja
tutkintotietojen kéyttd sujuvasti ja turvallisesti elinikdisen oppimisen tukena. Rekisterit ovat
olennaisia kansalaisille, kansallisen koulutusjarjestelman toiminnalle ja muille viranomaisille,
jotka tarvitsevat toiminnassaan kyseisia tietoja. Kasittely tapahtuu téaten tarkedd yleistd etua
koskevasta syystd. Laissa on liséksi sdéddetty tietojen oikeellisuuden varmistamisesta,
yllapidosta ja luovutuksesta. Lain on katsottava siséltavan asianmukaiset toimenpiteet
rekisterdidyn perusoikeuksien ja etujen suojaamiseksi.

Henkildkohtaistaminen kaytanndssa

Ennen ammatillisesta koulutuksesta annetun lain voimaan tuloa ammatillisten ndyttétutkintojen
jarjestéjéat tekivat jo henkilokohtaistamista tai siihen verrattavaa opiskelijan opintojen ja hanen
tarvitsemiensa ohjaus- ja tukitoimien yksilollistd suunnittelua. Osalle nykyisistd koulutuksen
jarjestdjista prosessi on kuitenkin erilainen kuin aiemmin. Parhaat l1ahtokohdat ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain mukaisen henkilokohtaistamisen toteuttamiseen on niilld
koulutuksen jarjestdjilla, jotka ovat jarjestdneet aiemmin nayttétutkintoja.

Ammatillisen koulutuksen jérjestdjat hyodyntavat HOKSien laadinnassa pééosin kéyttssdén
olevia séhkaisia opintohallintojarjestelmié. Opintohallintojarjestelmid on markkinoilla useita.
Lakimuutoksen vuoksi ammatillisen koulutuksen jarjestajat ovat viimeisen vuoden aikana
kehittidneet opintohallintojérjestelmien toimittajien kanssa jarjestelmia henkilékohtaistamisen
séhkoistamiseksi taikka Kkehittdneet sdhkoistd henkilokohtaistamista vastaamaan 1.1.2018
voimaan tullutta lainsaadantoa.

Séhkoisetk&an opintohallintojarjestelmét eivat valttimattd ole talld hetkelld keskendan
yhteentoimivia. Jos opiskelija siirtyy koulutuksen jarjestajalta toiselle tai keskeyttaa valilla
opintonsa pitkéksi aikaa, opiskelijan opintoja koskevat tiedot ja suunnitelmat eivét siirry
koulutuksen jarjestdjélta toiselle. Tiedon siirtamisesta koulutuksen jarjestajalta toiselle ei ole
my0skaan séadetty. Tamé hankaloittaa ja hidastaa opiskelijan siirtymavaiheita ja pahimmillaan
voi pitkittda tarpeettomasti opiskeluaikaa. Osa ammatillisen koulutuksen jarjestéjista laatii
HOKSit vield paperiversioina. Opintohallintojérjestelmien kehitys on edennyt eritahtisesti eri
koulutuksen jarjestajilla. Ammatillisen koulutuksen jarjestdjien kaytannét henkilékohtaisen
osaamisen kehittdmissuunnitelman laadinnassa vaihtelevat opintohallintojérjestelmien erojen
lisdksi esimerkiksi sen osalta, ketka tahot henkil6kohtaistamisprosessiin osallistuvat.

Tieto opiskelijan aiemmin hankkimasta osaamisesta liikkuu t&lla hetkelld kéaytdnnossé
paperidokumenttien kautta, esimerkiksi opintorekisteriotteella. Dokumentit eivat aina ole
yksiselitteisid. Koulutuksen jarjestdjat kokevat, ettd opintorekisteriotteet eivat kerro riittavasti
osaamisen sisallosta. Tadma vaatii resursseja opettajilta ja ohjaajilta, jotka henkildkohtaistamista
tekevat.

Parasta osaamista -hankkeen kevaalla 2018 ilmestyneen Rohkeasti uudistumaan! -selvityksen
mukaan ammatillisen koulutuksen opetus- ja ohjaushenkilostd kaipaa eniten tietoa
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henkilokohtaisen  osaamisen  kehittdmissuunnitelman laatimisesta ja ohjaamisesta.
Valtakunnallisista madrdyksistd ja jarjestelmistd toivottaisiin saatavan tukea prosessien
virtaviivaistamiseen ja automatisointiin mahdollisuuksien mukaan.

Laadukas henkilokohtaistamisen toteutus edellyttd4 eri toimijoiden osaamisen hyddyntamista.
Nivelvaiheiden lisdksi on huomioitava myo6s tiedon kulkuun panostaminen koulutuksen
jarjestdjan sisalla. Jos henkilokohtaistamisessa tarvittavia tietoja ei ole saatavilla, HOKS-
prosessin laadukas toteuttaminen on hankalaa.
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2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

2.1 Tietosuoja-asetuksen edellyttdma harmonisointi

Laki valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista harmonisoitaisiin Euroopan parlamentin
ja neuvoston luonnollisten henkildiden suojelusta henkil6tietojen kasittelyssa sekda néiden
tietojen vapaasta liikkuvuudesta kanssa antaman asetuksen (2016/679, jatkossa tietosuoja-
asetus) kanssa. Samoin huomioon otettaisiin henkil6tietolain kumoutuminen sekd kansallinen
tietosuojalaki ( /), jota tullaan sen voimaan tultua soveltamaan rinnakkain tietosuoja-asetuksen
kanssa. Esitykselld pyritddn lisdksi varmistamaan, ettd tietosuoja-asetuksen tarkentamat
edellytykset tietojen késittelylle voidaan tayttaa laissa saddetyssa toiminnassa.

Tietosuoja-asetus muuttaa vaatimuksia rekisterinpitéjista sadtdmiseen. Tietosuoja-asetuksen 26
artikla asettaa aiempaa tarkempia vaatimuksia yhteisrekisterinpitéjille.  Erityisesti
rekisterinpitdjien vastuut suhteessa rekisterdidyn oikeuksiin on jaettava selkeésti ja
lapindkyvasti. Esityksessd saadettdisiin  lain tasolla tietosuoja-asetuksen mukaisten
rekisterinpitajan velvollisuuksien jakautumisesta yhteisrekisterinpitdjien kesken, niiltd osin,
kuin rekistereihin esitetddn yhteisrekisterinpitajyytta. Sadnnoksissd erotettaisiin toisistaan
sellaiset rekisterdidyn oikeudet, joista on tarpeen séataa erikseen, seka tietosuoja-asetuksesta
johtuvat rekisterinpitdjan velvoitteet yleisemmin. Rekisterdidyn oikeuksien osalta on tarpeen
jakaa velvollisuudet selkedsti niin, ettd vastuunjako edesauttaa oikeuksien toteutumista.
Rekisterdidyn oikeuksien toteuttamisen ei tulisi olla tulkintakysymys tai vaikeasti kansalaisen
selvitettava asia, vaan vastuullisen rekisterinpitdjéan tulisi ilmeta laista.

Toisaalta on tarpeen séatdd vastuullisesta toimijasta, jotta toimijat voivat tehokkaasti jarjestaa
toimintansa niin, ettd ei yllapidetda péallekkéisid resursseja menettelyjen toteuttamiseksi.
Erityisesti yhteisrekisterinpitdjien osalta on toivottavaa, ettd toimijat voivat tosiasiassa
ennakoida, miten rekisterdidyn oikeudet tullaan niiden vélisessa yhteistydssa toteuttamaan.
Tietosuoja-asetuksen 26 artiklan 3 kohdassa saadetaén, etté rekisterdidy voi kayttaa oikeuksiaan
suhteessa kumpaankin yhteisrekisterinpitdjaan riippumatta naiden keskindisesta jarjestelystéa
vastuiden madrittdmiseksi. Kuitenkin 26 artiklan 1 kohdan perusteella on katsottava, etta tdma
rekisterdidyn subjektiivinen oikeus soveltuu vain silt4 osin, kuin tehtdvénjaosta ei ole sd&detty
laissa. Jotta velvollisuuksien jako rekisterihallinnon viranomaisten valill4 olisi tehokas, siita
olisi saddettava laissa.

2.2 Tietosisallon laajentaminen
Henkil6kohtaistamiseen liittyvien tietojen tallentaminen

Esityksen tavoitteena on laajentaa ammatillisen koulutuksen valtakunnallista tietovarantoa
henkilokohtaistamiseen liittyvien tietojen tallentamisella. Tietojen tallentamisesta saddettaisiin
lain 9 §:ss8. Tama yhtendistéisi ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaista
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henkilokohtaistamisprosessia sek& henkilokohtaistamiseen liittyvid toimintamalleja ja
toimintatapoja ~ sekd  yhdenmukaistaisi edelleen henkilokohtaisen ~ osaamisen
kehittdmissuunnitelman sisaltda ja edelleen parantaisi opiskelijoiden yhdenvertaista kohtelua
eri puolilla maata ja eri koulutuksen jérjestdjilla. Lisaksi tavoitteena on helpottaa ammatillisen
koulutuksen jarjestajien, tydeldméan ja opiskelijoiden tyotd opiskelijoiden yksil6llisten
opintopolkujen  suunnittelussa,  hyvaksymisessd,  toteuttamisessa,  seurannassa ja
paivittdmisessd. Erityisena tavoitteena on sujuvoittaa koulutuksen siirtymavaiheita
varmistamalla se, ettd kaikkien opiskelijoiden HOKSissa on samat siirtymévaiheessa tarvittavat
minimitiedot yhdenmukaisessa muodossa riippumatta siitd, missé opiskelija opiskelee. Lisaksi
varmistettaisiin tietojen kaytettavyys ja liikkuminen eri palvelujen ja eri tahojen vélilla
henkil&tietojen suoja huomioon ottaen.

Kéytanngssa esityksen tavoite toteutettaisiin kerd&malla teknisesti kaytettdvissd oleva
tietovaranto, jota esityksessd kutsutaan eHOKSiksi. Koulutuksen jarjestdjilla olisi velvollisuus
tallentaa  opiskelijoidensa  henkilokohtaistamisen  tiedot  tietovarantoon,  jonka
yhteisrekisterinpitajana toimisi koulutuksen jarjestajan kanssa Opetushallitus. Koulutuksen
jarjestajalla olisi velvollisuus tallentaa rekisteriin ajanmukaiset tiedot HOKSeista niitd
péivitettiessa.

eHOKSissa keskityttaisiin sellaiseen opiskelijan yksilolliseen opintopolkuun liittyvaan tietoon,
jota tarvitaan valtakunnallisella tasolla esim. silloin, kun opiskelija siirtyy koulutuksen
jarjestajalta toiselle tai jatkaa opintoja opintojen keskeytymisen jalkeen. Kaikkea koulutuksen
jarjestdjan omissa opintohallintojérjestelmissdé HOKSiin kirjaamaa tietoa ei siis toimitettaisi
rekisteriin. Téallaista omissa opintohallintojarjestelmissd olevaa tietoa olisi esimerkiksi tieto
siitd, missé luokkatilassa tai kenen opettajan opettamana osaamisen hankkiminen tapahtuisi.

Tarkoitus on, ettd ammatillisen koulutuksen jérjestdjat laatisivat henkilokohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman omissa opintohallintojarjestelmissaian. eHOKSin tiedon tuottaisi siis
koulutuksen jérjestéjé, joka on myos vastuussa siitd, etta rekisterissa olevat tiedot ovat oikein ja
ajan tasalla. Jos koulutuksen jarjestdjalla ei ole s&hkdistd opintohallintojérjestelmaa,
siirtymavaiheessa tarvittavat tiedot voitaisiin sy6ttdd suoraan eHOKS-palveluun.

Opetushallitus vastaisi tietovarannon yleisestd toiminnasta sekd teknisestd kayttoyhteydesté
tietojen tallentamista, Kkasittelyd ja luovutusta varten. Koulutuksen jérjestdjan
opintohallintojarjestelmisséd tuotetut tiedot siirtyisivat rekisteriin automaattisesti rajapintojen
kautta. Opetushallitus vastaisi palvelusta, jolla tietoja voisi katsella ja valittaa eteenpdin. Palvelu
olisi kaytettavissa ammatillisen koulutuksen jarjestdjilla, opiskelijoilla sekd tulevaisuudessa
koulutuksen jérjestdjien kanssa yhteisty6té tekevilla tydpaikoilla.

Koulutuksen jarjestéja paasisi palvelun kautta katsomaan omien opiskelijoidensa HOKS-tietoja.
Omalla opiskelijalla tarkoitetaan opiskelijaa, joka on koulutuksen jérjestdjan opiskelijaksi
ottama ja jolla on sitd kautta opiskeluoikeus johonkin koulutuksen jérjestdjan jarjestaméaan
tutkintoon tai muuhun ammatilliseen koulutukseen. Muutokset HOKSiin tehtéisiin aina
koulutuksen jérjestdjan omassa opintohallintojarjestelmdssd, josta tiedot siirtyvat rajapintojen
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kautta rekisteriin. Koulutuksen jarjestéja paasisi lisaksi katsomaan oman opiskelijan aiempien
HOKSien tietoja ammatillisesta koulutuksesta annetun lain nojalla.

Opiskelija paésisi kayttoliittymén kautta katsomaan omia HOKS-tietojaan. Jos opiskelija
opiskelee samaan aikaan useammalla koulutuksen jérjestajalla, han nakisi palvelun kautta
kaikki omat HOKS-tietonsa. Lisdksi h&n nakisi aiemmat HOKS-tiedot viiden vuoden ajan
opintojen paattymisestd, kunnes tiedot poistettaisiin rekisteristd. Liséksi opiskelija voisi antaa
esimerkiksi koulutuksen jarjestéjalle, jonka koulutukseen han on hakeutumassa, suostumuksen
katsella palvelussa aiemmin laadittua HOKSiaan.

Tulevaisuudessa on tarkoitus laajentaa palvelua niin, ettd koulutuksen jarjestajien kanssa
yhteistyota tekevien tyOpaikkojen edustajat paésisivat katsomaan eHOKS-kayttoliittyman
kautta kaikkien niiden opiskelijoiden tietoja, jotka joko hankkivat osaamista tai osoittavat
osaamistaan eli antavat ndyttdja kyseisessa typaikassa riippumatta siitd, minka koulutuksen
jarjestéjan opiskelijasta on kysymys. Tydeldmén edustajat nakisivat eHOKS-tiedot kaikilta osin
silloin, kun ne koskevat tyOpaikalla jarjestettdvad koulutusta. Silloin, kun opiskelijan HOKS
sisaltdd muuhun kuin tyOpaikalla tapahtuvaan osaamisen hankkimiseen tai osaamisen
osoittamiseen liittyvaa tietoa, tydpaikka ei voisi sitd ndhda ilman opiskelijan suostumusta.
TyoOpaikkojen kayttoliittymaa kehitettdisiin vuoden 2019 aikana ja se olisi kaytettavissa
alkuvuodesta 2020.

Muuhun ammatilliseen koulutukseen liittyvien tietojen tallentaminen

Esityksen tavoitteena on laajentaa laissa saddettyd ammatillisen koulutuksen valtakunnallista
tietovarantoa liséksi siten, ettd se siséltéisi tiedot myds ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain 8 §:ss& tarkoitetusta muusta ammatillisesta koulutuksesta. Ammatillisena koulutuksena
voidaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 6 8:ssé tarkoitettuun tutkintorakenteeseen
kuuluviin tutkintoihin valmistavan tutkintokoulutuksen ja lain 7 8:ssd tarkoitettujen
valmentavien koulutusten lisaksi jarjestdd ammatillista osaamista syventavaa tai tdydentavaa
koulutusta, jonka tavoitteena ei ole tutkinnon tai sen osan suorittaminen sek& ammatilliseen
tehtdvadn valmistavaa koulutusta, joka valmistaa ansio- ja liikennelentgjan tehtdviin,
lennonjohtajan  tehtdviin tai kaupunkiraideliikenteen kuljettajien tehtaviin. Tietojen
tallentamisesta saadettaisiin lain 9 8:ssé.

Tietojen tallentaminen hyoddyttaisi yksilod, kun yksild nékisi ja voisi ndyttdd suorittamansa
koulutuksen palvelun kautta esimerkiksi ty6nhaussa tai opintojen suunnittelussa. Liséksi
tietojen tallentaminen palvelisi ammatillisen koulutuksen rahoituksen laskemista ja
myontamistd, kun opiskelijavuosien laskennassa tarvittavat tiedot sekd perusrahoituksen
painotusperusteena kaytettavat tiedot 16ytyisivét rekisterista.

19



Luonnos 2.7.2018

2.3 Uudet sdanndkset tietojensaannista

Esityksessd esitetddn kahta uutta sddnnostd tietojen luovuttamisesta ammatillisesta
koulutuksesta annettuun lakiin. Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 44 8:44n ehdotettu
koulutuksen jarjestajan oikeus salassapitosdanndsten estdméttd saada tieto opiskelijansa
aiemmista henkiltkohtaisista osaamisen kehittdmissuunnitelmista olisi uusi oikeus. Tietosisaltd
on sellaista, jonka koulutuksen jarjestdja joutuisi joka tapauksessa selvittdmaan opiskelijan
kanssa. Ehdotetun sadnndksen perusteella koulutuksen jérjestaja saisi kyseiset laissa sdadetyt
tiedot suoraan tietovarannosta.

Toinen, ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 109 §:4an esitetty tiedonsaantioikeus ei ole
uusi. Oikeus siséltyy jo voimassa oleviin sdé&nndksiin, mutta ehdotettu 109 8:n 6 momentti
tarkentaisi voimassa olevia sddnnoksid. Sen tyOpaikan tyOnantajan edustajalla, jonka
tyopaikalla jarjestetadn ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua koulutusta
kaytannon tyotehtavien yhteydessa tai jonka tydpaikalla osoitetaan tassa laissa tarkoitetulla
tavalla osaamista tekeméallad kaytannon tydtehtdvia aidoissa ty6tilanteissa ja tyOprosesseissa,
olisi salassapitosadnndsten estdméttd oikeus saada tieto tyOpaikalla osaamista hankkivan tai
osoittavan opiskelijan henkil6kohtaisesta osaamisen kehittdmissuunnitelmasta.

Saannokset kattavat osin tietoja, jotka voidaan katsoa tietosuoja-asetuksen 9 artiklan mukaisiin
erityisiin henkil6tietoryhmiin kuuluviksi tiedoiksi. Siltd osin, kun tiedot ovat tietosuoja-
asetuksen tarkoituksessa erityisia henkilGtietoryhmid, on niiden kasittelyyn ja luovuttamiseen
sovellettava tietosuoja- asetuksen ja tietosuojalain erityisia henkil6tietoja koskevia sddnnoksia.
Samoin henkilokohtaistamiseen liittyvien tietojen voidaan katsoa sisaltdvan arkaluonteisia
tietoja, mik& on otettava huomioon tietojen luovuttamisesta saddettdessa.
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3 Esityksen vaikutukset

3.1 Vaikutukset opiskelijan asemaan

eHOKS-tietojen tallentaminen rekisteriin ja palvelun kehittdminen sujuvoittaisi opiskelijoiden
siirtymia koulutuksen jarjestdjalta toiselle ja saman koulutuksen jarjestdjan jarjestamaan
koulutukseen palaamista véliaikaisen keskeyttdmisen tai eronneeksi katsomisen jalkeen.
Aiemmin tieto opiskelijan aiemmista suunnitelmista ja etenemisestd opinnoissa on siirtynyt
koulutuksen jarjestéjalta toiselle opiskelijan itsensa kautta. Tiedon kulku ei ole ollut sujuvaa.
Tallennetun eHOKS-tiedon avulla siirtymévaiheessa tarvittava tieto olisi automaattisesti
koulutuksen jérjestdjan kéytettavissa tietovarannon ja rajapintojen kautta. TA&ma nopeuttaisi
henkilokohtaistamisprosessia ja lyhentéisi opiskeluaikoja. Liséksi se varmistaisi sen, etta
opiskelijoita voidaan kohdella talta osin tasapuolisesti riippumatta koulutuksen jarjestdjasta.
eHOKS-palvelun kautta opiskelija pystyy seuraamaan oman henkilokohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelmansa edistymistd. Tieto olisi myos luotettavaa ja yhdenmukaista.

Muun ammatillisen koulutuksen tietojen tallentaminen rekisteriin sujuvoittaisi opiskelijan
jatko-opintojen suunnittelua ja tyon hakua. Tallennetun koulutustiedon avulla eri
siirtymavaiheissa tarvittava tieto olisi automaattisesti yksilon, koulutuksen jarjestajan taikka
suostumuksen nojalla tydelaman kaytettavissa yhteisen tietovarannon ja rajapintojen kautta.

3.2 Vaikutukset viranomaisten toimintaan

Koulutuksen jarjestdjien nakokulmasta henkilokohtaistamiseen liittyva péallekkéinen
hallinnollinen ty6 véhenisi, kun ne saavat kayttoonsa omille opiskelijoilleen aiemmin
laadittujen HOKSien ja muun ammatillisen koulutuksen tiedot. Koulutuksen jarjestdja voisi
kayttda nditd aiempia koulutus- ja HOKS-tietoja pohjana, kun se tekee opiskelijan uutta
HOKSia. Koulutuksen jarjestéja joutuisi joka tapauksessa selvittdmaén ja kirjaamaan kyseiset
tiedot HOKSIin, joten tietojen saaminen sujuvasti palvelun kautta vahentéisi koulutuksen
jarjestdjan hallinnollista taakkaa. Koulutuksen jarjestajien ei tarvitsisi tehdd jo kertaalleen
tehtyd suunnittelua uudelleen, jos opiskelijan tavoitteet eivat olisi muuttuneet. Lisaksi
siirtymavaiheessa tarvittavan tiedon luotettavuus paranisi, kun tieto siirtyisi sahkoisesti
rajapintojen kautta, eikd sen siirtdmiseen liity inhimillisen erehdyksen mahdollisuutta tai
katkoja tiedonkulussa.

eHOKS-hankkeen yhteydessé laadittu henkilékohtaistamisprosessin kuvaus ja toimintamallin
kuvaus seka sahkoisten jarjestelmien laatimista varten tarkennettu HOKSin minimitietosisaltd
toimisivat pohjana opintohallintojarjestelmien kehittamiselle ja koulutuksen jérjestajien omille
henkildkohtaistamisprosesseille ja tukevat henkilékohtaistamiseen liittyvien toimintatapojen
edelleen kehittdmistd koulutuksen jarjestijan tasolla. Tama yhtendistdd toimintatapoja ja
varmistaa sen, ettd koulutuksen jarjestdjien toiminnan laatu on télta osin hyvélla tasolla l&pi
maan.

Opetushallitukselle HOKS-tietojen sekd muun ammatillisen koulutuksen tietojen kerddminen
laajentaisi kerattavien tietojen maarad. Opetushallitus vastaa palvelun yleisesté toiminnasta seka
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teknisestda kayttoyhteydestd, tietojen tallentamista, Kkasittelyd ja luovutusta varten.
Opetushallituksesta annetun lain (564/2016) 2 8:n mukaan viraston tehtdvand on muun muassa
kehittad koulutusta, varhaiskasvatusta ja elinikéista oppimista, hoitaa néihin liittyvét palvelu- ja
hallintotehtdvat sekda ennakoida osaamis- ja koulutustarpeita. Lisaksi viraston tehtdvéna on
yllapitaa sille saddettyja tai maarattyja tehtévia varten tarpeellisia tietovarantoja, -rekistereita ja
—jarjestelmid. HOKS-tietojen sek& muun ammatillisen koulutuksen tietojen tallentaminen olisi
tarpeen ammatillisen koulutuksen kehittdmiseksi ja elinikdisen oppimisen edistamiseksi.
Opetushallituksen nékokulmasta tiedon lisdadntyminen jarjestelméssé ei lisdisi merkittavasti
tyota, silla lisdantyvan tiedon maéra on pieni suhteessa jo tallennettavaan tietoon.

Opetus- ja kulttuuriministerio saisi tietoa henkil6kohtaistamisen toteutumisesta ammatillisen
koulutuksen arviointia, kehittamista, tilastointia seka seurantaa varten.

3.3 Vaikutukset tydelaméaan

Ty6eldman nakokulmasta mahdollisuus nahda eHOKSin tydelamaélle suunnatun kayttoliittyman
kautta kaikkien kyseisella tydpaikalla osaamista hankkimassa tai osoittamassa olevien eri
koulutuksen jdrjestdjien opiskelijoiden HOKS-tiedot yhdenmukaisella tavalla auttaisi
tyopaikkoja tarkastelemaan tydpaikalla jérjestettdvad koulutusta tyOpaikan nakdkulmasta
kokonaisuutena. Tama auttaisi myds yhdenmukaistamaan ja selkeyttamaan tydpaikalla
tapahtuvan koulutuksen toteutusprosesseja tydeldmén nékokulmasta. Lisaksi kayttoliittyman
tarjoama yhdenmukainen ndkyméa HOKS-tietoon auttaisi hahmottamaan tyopaikkaa koskevat
tiedot helpommin kuin aiemmin, sillda kaikkien koulutuksen jarjestajien tieto on
kayttoliittyméassa  samassa muodossa.  Talld  hetkelld HOKS-tiedot ovat eri
opintohallintojérjestelmissé ja kayttoliittymat tietoon saattavat olla erilaisia, mika ei ole
kayttajaystavallista. HOKSin hyvaksyminen ja muutokset HOKSiin tehtdisiin kuitenkin aina
koulutuksen jérjestdjan opintohallintojarjestelméassé.

3.4 Taloudelliset vaikutukset

Esityksessd ehdotetaan uusiksi tallennettaviksi tiedoiksi eHOKS-tietoja sekd muuta
ammatillista koulutusta koskevia tietoja. Koulutuksen jarjestaja kerdd ja yllapitaa néita tietoja
omiin jarjestelmiinsd jo voimassa olevan lainsaddannon nojalla. Riippuen koulutuksen
jarjestdjan olemassa olevista jarjestelmistd, tallentamiseen kuluva aika voi lisddntya tai pysya
samana. Toisaalta yhteisesté rekisterista 16ytyvét tiedot vahentavét olennaisesti koulutuksen
jarjestdjan tyota erityisesti nivelvaiheissa.

Rajapintojen tekniset muutokset voisivat aiheuttaa taloudellisia vaikutuksia niiltd osin, kun

koulutuksen jérjestdjan jarjestelmistd siirretddn uusia tietoja ja rajapintoja laajennetaan.
Esityksella ei ole kuitenkaan arvioitu olevan vahéista suurempia taloudellisia vaikutuksia.
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4 Asian valmistelu
4.1 Valmisteluvaiheet ja aineisto

Esitys on valmisteltu virkatydna opetus- ja kulttuuriministeriossd. eHOKSIin ja siihen liittyvén
hallituksen esityksen valmistelun tueksi on asetettu 20. syyskuuta 2017 eHOKS-hankeryhma
sekd 5.3.2018 eHOKS-projektiryhmd. Molempien ryhmien toimikausi kestdd vuoden 2018
loppuun.

eHOKS-hankeryhmén tehtavana oli laatia vuoden 2017 loppuun mennessé tydsuunnitelma
digitaalisen henkil6kohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (eHOKS) valmistelua ja
kayttoonottoa varten. Liséksi hankeryhman tuli laatia vuoden 2017 loppuun mennessa
henkildkohtaistamisprosessin ja -toimintamallin kuvaus seka tarkentaa eHOKSin tietosisaltoa
ja késitteistod, joka tdsmentdd ammatillisen koulutuksen asetuksessa séadettyd HOKSin sisaltéa
séhkoisten jarjestelmien laatimista varten.

Hankeryhmad selvitti yleisluonteisesti myds tarvittavia sadddésmuutoksia ja totesi, ettd eHOKSiin
kaavailtujen tietojen tallentaminen yhteen paikkaan ei ole mahdollista ilman
lainsaadantdmuutoksia. Ryhma totesi, ettei uutta erillista lakia tarvita, vaan luontevin paikka
tarvittaville lainsdadantomuutoksille olisi laki valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista.
Vuoden 2018 aikana hankeryhmé huolehtii digitaalisen eHOKS-palvelun kehittdmisesté tehdyn
suunnitelman mukaan seka osallistuu sdéddésmuutosten valmisteluun.

eHOKS-projektiryhmén tehtavand on osallistua tydsuunnitelman eri vaiheissa eHOKSin
teknisen toteutuksen suunnitteluun, kaytdannon toteutukseen ja kayttdonottoon. Liséksi
projektiryhmd tukee eHOKS-palvelun suunnittelu- ja kehitystyota sekd varmistaa syntyvan
palvelun yhteentoimivuuden opetushallinnon ja tarpeellisilta osin muiden hallinnonalojen
palveluiden kanssa. Projektiryhmd varmistaa myos palvelun kéayttéonoton tydsuunnitelman
mukaisesti seka tekee muut eHOKS-hankeryhman méaaraamat tehtavat.

4.2 Lausunnot ja niiden huomioon ottaminen

Opetus- ja kulttuuriministerio pyysi 2018 paivatylla pyynnolla lausuntoa hallituksen
esityksesta x.
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5 Riippuvuus muista esityksista

Oikeusministerio on helmikuussa 2016 asettanut niin kutsutun TATTI-tyoryhméan
valmistelemaan lainsd&dantdehdotuksen tietosuoja-asetuksen liikkumavaran kéytostd ja
mahdollisesta henkilGtietolain kaltaisesta kansallisesta yleislaista. Tyoryhmé& on mietinndsséan
ehdottanut, ettd henkilttietolaki kumotaan ja sdadetdan uusi henkil6tietojen suojaa koskeva
tietosuojalaki. Esitys on siten riippuvainen hallituksen esityksestd eduskunnalle EU:n yleista
tietosuoja-asetusta taydentdvaksi lainsdadannoksi (HE 9/2018 vp.). Tietosuojalain oli tarkoitus
tulla voimaan samaan aikaan kuin tietosuoja-asetus tulee sovellettavaksi 25 paivana toukokuuta
2018.

Tahan esitykseen siséltyvat lakiehdotukset ovat osin riippuvaisia hallituksen esityksesté
kansalliseksi tietosuojalaiksi, esityksen kasittelystd eduskunnassa sekd sen voimaantulosta.
Lain saannoksissd on tarpeen viitata kansalliseen tietosuojalakiin yleislakina. Tietosuojalain
siséltd saattaa vaikuttaa lain sadnnoksiin my6s muilta osin. Samoin esitys on riippuvainen
valtiovarainministeriossa valmisteilla olevasta hallituksen esityksesté laiksi julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Laki valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista

1 luku Yleiset saannokset

1 8. Lain tarkoitus. Pykal&ssd s&adetd&n lain tarkoituksesta. Esityksessd ehdotetaan
poistettavaksi pykaldn 1 momentin 1 ja 2 kohdasta sana suoritus. Momentin 1 kohdassa
séadetdan, etta lain tarkoituksena on mahdollistaa henkilon opintosuoritus- ja tutkintotietojen
tietoturvallinen ja keskitetty séhkoinen kokoaminen, kasittely ja luovuttaminen hénen itsensa ja
tietoja tarvitsevien viranomaisten kaytettavéaksi. Kohtaa muutettaisiin niin, ettd saadettaisiin
opintotiedoista opintosuoritustietojen sijaan. Momentin 2 kohdassa saddetdan, ettd lain
tarkoituksena on turvata opintosuoritus- ja tutkintotietojen yhdenmukaisuus ja luotettavuus seké
tehostaa hallinnon toimintaa. My0ds kohtaa 2 muutettaisiin niin, ett4 sdadettéisiin opintotiedoista
opintosuoritustietojen sijaan. Ehdotettu muutos vastaisi paremmin lain tarkoitusta, koska laissa
sdédettaviin rekistereihin jo nykyisell&dén siséltyy opintotietoja, jotka eivét ole opintosuoritus-
tai tutkintotietoja. Ehdotettu muotoilu opinto- ja tutkintotiedoista sisdltdisi myos
opintosuoritustiedot.

2 8. Soveltamisala. Pykélan 1 momentissa saddetdan koulutuksesta ja tutkinnoista, joihin lakia
sovelletaan. Pykalda ehdotetaan muutettavaksi 1 momentin 2 kohdan osalta niin, ettd lukiolain
sdaddosnumero muutetaan uuden, xx.xx.2018 vahvistetun lukiolain séddésnumeroksi. Eduskunta
on hyvaksynyt lukiolain 21 paivana kesakuuta 2018.

Pykédldn 3 momentissa saddetddn yleislaeista, joita sovelletaan kaésiteltdessa tassd laissa
tarkoitetuissa rekistereissa, tietovarannoissa ja palveluissa olevia tietoja. Momentin mukaan
sovelletaan henkilétietolakia (523/1999) ja viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettua
lakia (621/1999). Toukokuun 25. péivéné 2018 sovellettavaksi tulee EU:n yleinen tietosuoja-
asetus (General Data Protection Regulation, GDPR). Se kumoaa vuonna 1995 laaditun
henkildtietodirektiivin ja korvaa henkil6tietolain henkil6tietojen késittelyyn sovellettavana
yleislakina. Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen tietosuoja-asetusta taydentavaksi
tietosuojalaiksi, jota sovellettaisiin rinnakkain tietosuoja-asetuksen kanssa. S&&nnosta
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd siitd poistettaisiin maininta henkilGtietolaista, joka
kumoutuu tietosuojalain ( / ) tullessa voimaan xx.xx.2018. Viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annettua lakia sovellettaisiin edelleen.

3 8. Oppijanumero ja oppijanumerorekisteri. Pykaldssa saddetdan oppijanumerosta ja
oppijanumerorekisteristd. Oppijanumero on henkildlle annettava pysyva tunnus, jota kéytetédan
henkilon yksildintiin tallennettaessa, késiteltdessd ja luovutettaessa téssd laissa tarkoitettuja
tietoja. Tallennettaessa henkilostd ensimmaistd kertaa tdssa laissa tarkoitettuja tietoja tiedon
tallentajan tulee kysya Opetushallitukselta henkilén oppijanumero. Jos henkil6élla ei ole
oppijanumeroa, tulee Opetushallituksen luoda oppijanumero. Opetushallitus antaa
oppijanumeron tiedoksi tiedon tallentajalle.

Saannoksen 1 momenttiin lisattaisiin oppijanumeron kayttétarkoitukseksi varhaiskasvatuslaissa

tarkoitettuun  tietovarannon tietojen  tallentaminen, Kasittely ja  luovuttaminen.
Varhaiskasvatuslain 68 §:ssd viitataan oppijanumeron osalta tdmén lain 3 §:44n.
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Saannoksen 1 momenttia ehdotetaan lisaksi tarkennettavaksi siten, ettd opetuksen, koulutuksen
tai varhaiskasvatuksen jarjestdja, varhaiskasvatuksen palveluntuottaja taikka korkeakoulu voisi
kayttda oppijanumeroa henkilon yksilointiin myds muissa lakiséateisissd tehtavissadn, kuin
kasitellessaan valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetussa laissa tarkoitettuja
tietoja. Muilla kuin tassa laissa sdadetyilla lakiséateisilla tehtavilld tarkoitettaisiin tassa
yhteydessa varhaiskasvatuslaissa, perusopetuslaissa, lukiolaissa, ammatillisesta koulutuksesta
annetussa laissa, ammattikorkeakoululaissa seka yliopistolaissa tarkoitettuja tehtavia. Tarkoitus
ei ole, ettd oppijanumeron kayttod laajennettaisiin kaytettavaksi muussa toiminnassa, kuin
mainituissa laeissa tarkoitetuissa tehtévissad. Ehdotetun muutoksen olisi tarkoitus tarkentaa
saantelya, silla tietosuoja-asetus edellyttdd henkil6tietojen késittelytarkoituksen aiempaa
tarkempaa madrittelya.

Sahkaisiin - palveluihin  kirjautuminen tapahtuu eri  koulutusasteilla edelleen usein
henkildtunnuksen tai henkildtunnuksesta generoidun yksilokohtaisen tunnisteen perusteella.
Erillisten palvelukohtaisten tunnisteiden luominen johtaa helposti ylimaaraiseen henkilétietojen
kasittelyyn ja saattaa hidastaa opetuksen digitalisaatiota. Ehdotetulla tarkennuksella
parannettaisiin - oppilaiden, opiskelijoiden ja varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten
henkilGtietojen suojaa, silld oppijanumeron avulla voitaisiin  vélttdd henkiltunnuksen
tarpeetonta késittelyd sekda vahentdd muiden oppijaa koskevien yksil@intitietojen kasittelyn
tarvetta niin  siirrettdessd  henkilttietoja  opetustoimen  jarjestelmien  valilla  kuin
opetustoiminnassa laajemminkin.

Henkil6tunnuksen késittelyn tarpeen véhentdmisen lisaksi oppijanumeron kaytolla olisi
merkitystd erityisesti oppilaitoksille suunnattujen sahkoisten palveluiden kaytossa ja
kayttoonotossa. Koska oppijanumeroa ei voi yhdisté4 tiettyyn henkil6on ilman lisatietoja eika
sitd voida hyoédyntdd muualla kuin opetussektorilla, muutoksella parannettaisiin sahkoisten
palveluiden tietoturvallisuutta. Samalla kannustetaan palveluntarjoajia tuottamaan palveluita,
jotka perustuvat elinikéiseen oppimiseen eivatka henkil6tietojen kasittelyn lainmukaisuuden
edellytysten téyttyesséd edellyttdisi uuden tunnuksen luomista esimerkiksi siirryttdessé
oppilaitoksesta tai koulutusasteelta toiselle. Oppijanumeron kayttdminen helpottaa myos
luotettavien kertakirjautumisratkaisuiden kehittamista ja kayttéonottoa.

Oppijanumeroa ei voisi jatkossakaan kayttdad esimerkiksi markkinointitarkoituksiin tai
opetuksen ja koulutuksen ulkopuolisten tahojen intressien toteuttamiseen, silla sen kaytto olisi
rajattu  ainoastaan  opetuksen,  koulutuksen tai  varhaiskasvatuksen  jérjestdjan,
varhaiskasvatuksen palveluntuottajan taikka korkeakoulun tehtdviin. Sitd voitaisiin kayttad
henkilon yksildimiseen esimerkiksi opetuksen jérjestamisessd kaytettdvassa sahkodisessa
oppimisymparistossa.

Saannoksen 3 momenttia muutettaisiin vastaamaan paremmin tietosuoja-asetuksen vaatimuksia
henkilGtietojen  k&ytOstd. S&anndstd muutettaisiin - niin, ettd oppijanumerorekisteriin
tallennettaisiin oppijanumeron, henkilén nimen sekd henkil6tunnuksen lisaksi muita
yksiloimiseksi valttdmattomia tietoja. Sanamuoto muutettaisiin tarvittavista tiedoista
valttdmattomiksi tiedoiksi, koska tietosuoja-asetuksen 5 artiklan 1 kohdan ¢ alakohdassa
sdadetaan, etta kasiteltyjen henkilotietojen on oltava asianmukaisia, olennaisia ja rajoitettuja
siihen, mika on tarpeellista suhteessa niihin tarkoituksiin, joita varten niitd kasitelldan.
Oppijanumerorekisteriin on tallennettu tietoja, joita tarvitaan henkilon yksilditdmiseksi.
Tarkkuuden vuoksi sdannostd muutettaisiin, mutta kdytanndssé tallennetut tiedot ovat jo nyt
olleet valttamattomia.

Lis&ksi muutettaisiin sanamuotoa kolmannessa momentissa niin, ettd oppijanumerorekisterin
rekisterinpitdja olisi Opetushallitus. Tdmd vastaa nykykaytant6d ja muutos olisi ainoastaan
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terminologinen. Oppijanumerorekisteriin tallennettavat tiedot séilytettdisiin edelleen pysyvaésti,
koska niille on tarvetta elinikdisen oppimisen vuoksi.

2 luku Perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen valtakunnallinen
tietovaranto

5 8. Tietovarannon yhteisrekisteripitdjat ja vastuiden jako. S&dnndksen 1 momenttia
muutettaisiin siten, etté tietovarannon yhteisrekisterinpitéjia olisivat koulutuksen ja opetuksen
jarjestgjat sekd Opetushallitus. Koulutuksen ja opetuksen jérjestdjien sekd Opetushallituksen
rekisterinpitoon liittyva vastuu jakautuisi siten kuin tassa laissa tarkemmin séadetaan.

Voimassaolevassa 5 §:ssd saadetdan, ettd Opetushallitus toimii tietovarannon teknisend
yllapitdjand, kun opetuksen ja koulutuksen jérjestajat toimivat tallennetun tiedon
rekisterinpitdjind. Tietosuoja-asetuksen voimassa ollessa mainitut séénnokset eivét
terminologisesti kuitenkaan ole end& mahdollisia. Tietosuoja-asetus ei tunne teknista
yllapitadjad. Mahdolliset roolit  henkilGtietojen  kasittelyssda  ovat  rekisteripitdja,
yhteisrekisterinpitaja ja henkilttietojen késittelija.

Tietosuoja-asetuksen 26 artiklan 1 kohdan mukaan yhteisrekisterinpitéjista on kyse silloin, kun
vahintdan kaksi rekisterinpitdjad madrittdd yhdessd kasittelyn tarkoitukset ja keinot. Ne
madrittelevat keskindisella jarjestelylla lapinakyvélla tavalla kunkin vastuualueen asetuksessa
vahvistettujen velvoitteiden noudattamiseksi, erityisesti rekisterdityjen oikeuksien kayton ja
tietojen toimittamista koskevien tehtdviensa osalta. Rekisterinpitajien vastuualueet voidaan
Tietosuoja-asetuksen 26 artiklan 3 kohdassa todetaan, ettd rekisterdity voi
yhteisrekisterinpitdjyytta koskevan jérjestelyn ehdoista huolimatta kéayttaa tietosuoja-asetuksen
mukaisia oikeuksiaan suhteessa kuhunkin rekisterinpitdjaén ja kutakin rekisterinpitdjaa vastaan.

Opetushallitukselle on voimassa olevassa laissa saddetty vastuita ja myds paatosharkintaa
tietojen luovutuksen suhteen. Opetushallituksella on nain ollen rekisterinpitdjalle kuuluvia
tehtavid, minka vuoksi esitetaan, ettd Opetushallitus olisi tietosuoja-asetuksen 26 artiklassa
tarkoitettu yhteisrekisterinpitdja. Opetushallitus vastaa jo nykyisellddn mm. Kkasittelyn
turvallisuudesta ja tietojen sailyttdmisesta.

Opetushallitus olisi yhdessa koulutuksen ja opetuksen jérjestdjien kanssa tietovarannon
rekisterinpitdja ja tietojen késittely perustuisi tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan c
alakohtaan, eli kasittely olisi tarpeen rekisterinpitdjan lakisaateisen velvoitteen noudattamiseksi.
Lakisdateinen velvoite ja henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus olisi tdssa tapauksessa tassa laissa
séadetty tietovarannon yll&pitdminen.

Sadnnokseen lisattaisiin 3 momentti, jossa sdadettdisiin siitd, kumman yhteisrekisterinpitajan
vastuulle mitkakin tietosuoja-asetuksen edellyttdmét velvollisuudet kuuluisivat. Opetuksen ja
koulutuksen jarjestajat vastaisivat tietosuoja-asetuksen 16 artiklan mukaisesta rekisterdidyn
oikeudesta tietojen oikaisemiseen. Opetushallitus vastaisi muista tietosuoja-asetuksessa
séédetyista velvollisuuksista.

Opetushallitus vastaisi 12 artiklassa edellytetystda lapindkyvastd informoinnista liittyen
rekisterdidyn henkil6tietoihin. Niiltd osin, kuin henkil6tietoja kerdttaisiin rekisteréidylta
itseltddn, tulisi Opetushallituksen vastata tietosuoja-asetuksen 13 artiklassa s&&detystd
velvollisuudesta toimittaa rekisterdidylle h&ntd koskevat tiedot. Artikla ei kuitenkaan
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padsaantoisesti tulisi sovellettavaksi, silla tietoja ei lahtokohtaisesti saada rekisteroidylta.
Henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laadinnassa voidaan kayttaa tietoja, joita
saadaan opiskelijalta. Suunnitelma laaditaan kuitenkin yhdessa opiskelijan kanssa, joten
opiskelija on suunnitelmaa laadittaessa jo tietoinen késitellyista tiedoista. Nain ollen 13 artikla
ei pié_saantbisesti tule sovellettavaksi mydskaan 13 artiklan 4 kohdassa saddetyn poikkeuksen
vuoksi.

Tietosuoja-asetuksen 14 artiklan 5 kohdan ¢ alakohdan mukaisesti rekisterdidylle ei tarvitsisi
toimittaa tietosuoja-asetuksen 14 artiklan mukaisia tietoja, koska henkilGtietojen kasittely
perustuisi lakiin. Opetushallituksen olisi opiskelijan tai oppilaan taikka taman laillisen huoltajan
pyynnosté toimitettava télle 15 artiklassa saadetyt tiedot. Rekisterdidylld on myds voimassa
olevan lain 29 §:n mukaan mahdollisuus katsoa ja kayttad lain 6 luvussa tarkoitettuja omia
tietojaan.

Rekisterdidylla on tietosuoja-asetuksen 16 artiklan nojalla oikeus vaatia, ettd koulutuksen tai
opetuksen jarjestdja oikaisee ilman aiheetonta viivytysta rekisterdityd koskevat epatarkat ja
virheelliset tiedot. Rekisterinpitdjilla ei olisi 17 artiklassa saddettyd velvollisuutta poistaa
rekisterdidyn tietoja, koska 17 artiklan 3 kohdan b alakohdassa saddetylld tavalla tietojen
késittely perustuisi jasenvaltion lainsdadéntoon. Tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa sdédetaan
rekisterdidyn oikeudesta kasittelyn rajoittamiseen. Rekisterdidylld on oikeus siihen, ettd
rekisterinpitaja rajoittaa késittelyd 1 kohdan a — d alakohtien tapauksissa. Opetushallituksen
olisi my6s vastattava 19 artiklassa saadetysta ilmoitusvelvollisuudesta silloin, kun se ei olisi
mahdotonta tai kohtuuttoman vaativaa. llmoitusvelvollisuus koskisi vain velvollisuutta
ilmoittaa tietoja saaneille tiedon oikaisusta, koska 17 ja 18 artiklaa ei sovellettaisi.

Tietosuoja-asetuksen 20 ja 21 artiklat eivéat soveltuisi, eli rekisterdidylla ei olisi oikeutta vaatia
tietoja siirrettdvan toiseen jarjestelmaan eiké oikeutta vastustaa hanta koskevien henkil6tietojen
kasittelyd. Opetushallitus rekisterinpitajana vastaisi tietosuoja-asetuksen 24 artiklan mukaisesta
tarvittavien teknisten ja organisatoristen toimenpiteiden toteuttamisesta, joilla voidaan
varmistaa ja osoittaa, ettd kasittelyssa noudatetaan tietosuoja-asetusta. Tietosuojan on oltava
tietosuoja-asetuksen 25 artiklassa séédetyn mukaisesti sisddnrakennettua ja oletusarvoista.
Opetushallituksen on rekisterinpitdjana yllapidettdva vastuullaan olevista kasittelytoimista
selostetta kuten tietosuoja-asetuksen 30 artikla edellyttad. Liséksi Opetushallitus vastaisi
tietosuoja-asetuksen 31 — 33 artiklassa séédetyista yhteistydsta valvontaviranomaisen kanssa,
henkilGtietojen  kasittelyn turvallisuudesta sek& henkilGtietojen tietoturvaloukkauksesta
ilmoittamisesta valvontaviranomaiselle.

Saannbksen 1 momentista poistettaisiin - viimeinen virke, silld tietojen eheydestd,
muuttumattomuudesta, suojaamisesta ja sailyttamisestd saddetdan jo tietosuoja-asetuksella.

Saannokselld ei olisi tarkoitus muuttaa vallitsevaa tehtavanjakoa silta osin, kun rekisterinpitajan
velvollisuudet eivat olisi uusia. Tarkoituksena olisi varmistaa, ettd tietosuoja-asetuksen
tarkentuvat velvollisuudet jakautuvat olemassa olevan tehtdvadnjaon mukaisesti ja ettd
rekisterinpitdjien tehtdvanjako on tehokas myds suhteessa rekisterdityyn. Jo voimassa olevan
sdannoksen mukaisesti opetuksen ja koulutuksen jérjestajat toimivat tallennetun tiedon
rekisterinpitdjind jarjestelméén tallentamiensa tietojen osalta ja vastaavat niiden sisallosta ja
virheettomyydesta. Opetuksen ja koulutuksen jarjestdjien on huolehdittava, etté tallennettavat
tiedot ovat ajantasaisia.

S&annoksen viimeistda momenttia muutettaisiin  terminologisesti vastaamaan ehdotettua

yhteisrekisterinpitgjasadntelyd. Muilta osin momentti pysyisi muuttumattomana. Jos opetuksen
tai koulutuksen jérjestdja lakkaisi eivatkd kyseisen rekisterinpitdjan tehtavéat siirry toiselle
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oikeushenkildlle, kyseisten tietovarantoon tallennettujen tietojen osalta rekisterinpitdjéna
toimisi Opetushallitus.

6 8. Tietojen tallentaminen tietovarantoon. S&&nndksen 1 momentin sanamuotoa
tarkennettaisiin siten, ettd koulutuksen ja opetuksen jarjestdjalla olisi velvollisuus tallentaa
tietovarantoon 7-9 §:ssd tarkoitetut tiedot. T&ma vastaisi voimassa olevaa kéytantoa.

8 8. Lukiokoulutusta koskevat tiedot. Saannoksen 2 momentissa muutettaisiin viittaus
lukiolakiin vastaamaan 1.8.2019 voimaan tulevan lukiolain vastaavaa saannosta. Muutos olisi
tekninen.

9 8§ Ammatillista koulutusta koskevat tiedot. S&&nndksen 1 momenttiin lisattdisiin
tallennettavaksi tiedoksi ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 §:ssé tarkoitettu muu
ammatillinen koulutus. Ammatillisena koulutuksena voidaan ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain 6 §:ssa tarkoitettuun tutkintorakenteeseen kuuluviin tutkintoihin valmistavan
tutkintokoulutuksen ja lain 7 8§:ssd tarkoitettujen valmentavien koulutusten liséksi jarjestaa
ammatillista osaamista syventévaa tai tdydentévaa koulutusta, jonka tavoitteena ei ole tutkinnon
tai sen osan suorittaminen sekd ammatilliseen tehtdvéan valmistavaa koulutusta, joka valmistaa
ansio- ja liikennelentdjan tehtéviin, lennonjohtajan tehtéviin tai kaupunkiraideliikenteen
kuljettajien tehtaviin.

Ammatillista osaamista syventdva tai tadydentdva koulutus vastaa péadsaantdisesti tiettyyn
rajattuun osaamistarpeeseen ja tuottaa johonkin tychoén tai ammattiin liittyvad erityista
osaamista, johon voi liittyd usein ulkoisten tahojen asettamia vaatimuksia esimerkiksi tietyn
sertifikaatin saamiseksi. Hankittava osaaminen on useimmiten laajuudeltaan suppeaa, ja
osaamisen hankkimiseksi tarvittava koulutus vastaavasti kestoltaan lyhytaikaista.
Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 23 §:n mukaan ammatillista osaamista syventavaa ja
tdydentavaa koulutusta voidaan jarjestdad vain jarjestamisluvassa maaréattyihin tutkintoihin
liittyen.

Mydskaan ammatillisiin - tehtdviin  valmistavat koulutukset eivdt ole ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 6 §:ssd tarkoitettuun tutkintorakenteeseen kuuluviin tutkintoihin
valmistavaa koulutusta. Ammatillisiin tehtdviin valmistavana koulutuksena voidaan jarjestaa
ansio- ja liikennelentdjan tehtdviin valmistavaa koulutusta, lennonjohtajan tehtdviin
valmistavaa koulutusta ja kaupunkiraideliikenteen kuljettajien tehtaviin valmistavaa koulutusta.
Né&ihin ammatillisiin tehtdviin valmistava koulutus tuottaa kyseisissd tehtévissa tarvittavan
perusammattitaidon. Ammatillisiin tehtaviin valmistavissa koulutuksissa ei noudateta
Opetushallituksen maardadmia tutkinnon perusteita, vaan koulutusten sisaltd ja vaatimukset
madraytyvat kyseistd ammattialaa koskevan kansallisen tai kansainvalisen saédntelyn
mukaisesti. Ammatillisiin tehtdviin valmistavan koulutuksen jarjestaminen edellyttaa kyseisten
koulutusten jarjestdmislupaa sek& mahdollisesti edellytettdvdd@ muiden viranomaisten
myontdmaa lupaa.

Ehdotetun muutoksen perusteella ammatillisen koulutuksen jérjestajan tulisi tallentaa rekisteriin
uutena tietona tieto suoritettavasta muusta ammatillisesta koulutuksesta. Tama tarkoittaisi
koulutusta, johon koulutuksen jarjestdja saisi rahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta
annetun lain perusteella. Myds muun ammatillisen koulutuksen osalta ilmoitettaisiin lain 9 §:n
1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu koulutuksen aloittaminen sek& véliaikainen keskeytyminen
ja paattyminen. Lisaksi ilmoitettaisiin lain 9 §:n 1 momentin 3 kohdan nojalla suoritettu
koulutus ja 4 momentin nojalla opiskelijavuosien laskennassa tarvittavat tiedot seka
perusrahoituksen painotusperusteena kaytettavét tiedot. Muusta ammatillisesta koulutuksesta ei
saa suoritusrahoitusta, joten suoritusrahoituksen painotusperusteena kaytettavid tietoja ei
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ilmoitettaisi. Paasaantoisesti muun ammatillisen koulutuksen osalta ei tallennettaisi tietoja
henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan merkittavistd vahimmaistiedoista,
koska HOKS laaditaan muussa ammatillisessa koulutuksessa vain siltd osin kuin kyse on
oppisopimuskoulutuksesta  tai  koulutussopimukseen  perustuvasta  koulutuksesta.
Henkilokohtaistamista koskevat tiedot kuitenkin tallennettaisiin - muun ammatillisen
koulutuksen osalta silloin, kun HOKS laadittaisiin. Voimassa olevan lain valtakunnallisista
opinto- ja tutkintorekistereistd 6 8:n mukaan Opetushallitus antaa tarkempia maarayksia tietojen
tietorakenteista.

Saannoksen 1 momenttiin lisattaisiin uusi 5 kohta. Kohdassa saadettaisiin siita, ettd koulutuksen
jarjestdja tallentaisi liséksi myds valtioneuvoston ammatillisesta koulutuksesta antaman
asetuksen (673/2017) 9 §:ssé tarkoitetut henkil6kohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan
merkittavat vahimmadistiedot. Ammatillisen koulutuksen jarjestdjalla on 1 tammikuuta 2018
lahtien  ollut  velvollisuus  laatia  opiskelijalle  henkilokohtainen  osaamisen
kehittdmissuunnitelma. Sdanndsmuutos ei muuttaisi tata velvollisuutta tai sen laajuutta, vaan
muutoksella séédettéisiin tietojen tallentamisesta tietovarantoon.

Asetuksen 9 8:ssd sdddetddn, ettd koulutuksen jarjestdjd merkitsee opiskelijan
henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan ainakin seuraavat tiedot: suoritettava
tutkinto tai valmentava koulutus taikka ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 §:ssa
tarkoitettu muu ammatillinen koulutus, noudatettavat tutkinnon tai koulutuksen perusteet,
mahdollinen suoritettava osaamisala seka suoritettavat tutkinnon tai koulutuksen osat; tiedot
niistd tutkinnon osista, yhteisten tutkinnon osien osa-alueista tai muista toimivaltaisen
viranomaisen arvioimista ja todentamista opinnoista, jotka koulutuksen jérjestdja on
siséllyttanyt osaksi opiskelijan tutkintoa osaamisen tunnustamisen perusteella; tiedot niista
tutkinnon osista, yhteisten tutkinnon osien osa-alueista tai muista toimivaltaisen viranomaisen
arvioimista ja todentamista opinnoista, jotka koulutuksen jarjestaja on toimittanut nimeamilleen
osaamisen arvioijille osaamisen tunnustamista varten; muu kuin 2 ja 3 kohtaan sisaltyvé
opiskelijan aiemmin hankkima ja osoittama osaaminen, joka liittyy suoritettavaan tutkintoon tai
valmentavaan koulutukseen; mahdollinen ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 66 §:n
mukainen ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeaminen;
tutkintokoulutuksen ja muun tarvittavan ammattitaidon hankkimisen tarve; opiskelijan
mahdollisesti tarvitsema ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 48 §:ssé tarkoitettu ohjaus
jatuki; opiskelijalle mahdollisesti tarjottavan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 64 §:ssé
tarkoitetun erityisen tuen sisdltd; opiskelijalle tarvittaessa jarjestettdvat ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 63 §:ssé tarkoitetut opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot; ndyttdjen
ajankohdat ja siséllot, nayttoymparistot seké nayton jérjestajd, jos se on joku muu koulutuksen
jarjestdja; vastaavat tiedot muusta osaamisen osoittamisesta seka erityistd tukea saavan
opiskelijan osalta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 64 8:n 2 momentin mukainen
osaamisen arvioinnin mukauttaminen ja yksilollinen osaamisen arviointi; ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 54 §:ss& tarkoitetut osaamisen arvioijat; seké opiskelijalle laadittava
urasuunnitelma.

Jos opiskelija osallistuu 1 momentin 6 kohdan perusteella ilmenneen tarpeen mukaisesti
tutkintokoulutukseen tai muuhun tarvittavan osaamisen hankkimiseen, henkilokohtaiseen
osaamisen kehittdmissuunnitelmaan merkitddn 1 momentissa tarkoitettujen tietojen lisaksi
tutkintokoulutuksen tai muun tarvittavan osaamisen hankkimisen tavoitteet, sisallét, opetus ja
muut osaamisen hankkimisen tavat ja ajoittuminen sek4 1 momentin 8 kohdassa tarkoitetun
erityisen tuen tarpeen mukaiset toimenpiteet tutkintokoulutuksen tai muun tarvittavan
osaamisen hankkimisen aikana.
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Jos opiskelijan osaamisen hankkiminen jérjestetadn tyopaikalla kaytannon tyOtehtévien
yhteydessa oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena,
henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan merkitdédn 1 ja 2 momentissa
tarkoitettujen tietojen lisaksi: opiskelijan vastuullinen tydpaikkaohjaaja ja koulutuksen
jarjestdjan nimedma opettaja tai perustellusta syystd muu koulutuksen jarjestajan edustaja;
edelld 1 kohdassa tarkoitetun tyopaikkaohjaajan ja opettajan tai muun koulutuksen jérjest&jén
edustajan liséksi oppisopimuskoulutusta hankkineen koulutuksen jérjestajan edustaja, jos
tutkinto on jarjestetty ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 27 8:n 1 momentissa
tarkoitetun oppisopimuskoulutuksen perusteella; keskeiset tyétehtdvat tyopaikalla tutkinnon
perusteiden ja henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisen osaamisen
hankkimiseksi; koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa tyoOpaikalla jérjestettavan
osaamisen hankkimisen ajoittuminen sekd oppisopimuskoulutuksessa osaamisen hankkimisen
ajoittuminen koulutuksen jarjestdjan osoittamissa muissa oppimisymparist0issa tapahtuvan
osaamisen hankkimisen seka tyopaikalla jarjestettavan osaamisen hankkimisen osalta.

Kuten lakiesityksen 5 8:n osalta on esitetty, HOKS-tietojen tietosuoja-asetuksen mukainen
henkilGtietojen Kkasittelyperuste olisi 6 artiklan 1 kohdan c alakohta, eli tietojen késittely
perustuisi rekisterinpitdjan lakisateisen wvelvoitteen noudattamiseen. HOKS-tietosiséltoon
sisaltyy mahdollisesti myds erditd tietosuoja-asetuksen 9 artiklassa tarkoitettuja erityisia
henkilGtietoryhmid, joiden késittely on lahtokohtaisesti Kiellettyd. Tallaisina tietoina voitaneen
mahdollisesti pitdd ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeamista, ohjausta ja
tukea, erityisen tuen sisaltod, opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja, arvioinnin mukauttamista ja
yksil6llistd osaamisen arviointia sekd erityisen tuen tarpeen mukaisia toimenpiteitd. Samoin
tietoihin voidaan katsoa kohdistuvan salassapitovelvoite julkisuuslain (621/1999) 24 8:n 1
momentin 30 tai 32 kohdan nojalla.

Poikkeuksellisesti kyseisten henkil6tietojen késittely on kuitenkin sallittua. Téssa tapauksessa
kasittely on sallittua tietosuoja-asetuksen artiklan 9 kohdan g alakohdan perusteella, koska
késittely on tarpeen tarkeéd yleistd etua koskevasta syysté jasenvaltion lainsaddannon nojalla,
edellyttéden ettd se on oikeasuhteinen tavoitteeseen nahden, siind noudatetaan keskeisiltd osin
oikeutta henkilGtietojen suojaan ja siind saddetddn asianmukaisista ja erityisista toimenpiteistd
rekisterdidyn perusoikeuksien ja etujen suojaamiseksi. Tietosuojalain 6 &:n 1 momentin 2
kohdassa tultaneen séatamaan, etté tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 1 kohtaa ei sovelleta tietojen
kasittelyyn, josta saddetaan laissa tai joka johtuu vélittdmasti rekisterinpitajalle laissa saadetystéa
tehtavasta. (kasittely kesken eduskunnassa).

Toimenpiteina rekisterdidyn perusoikeuksien ja etujen suojaamiseksi on pidetty henkilétietolain
6 8&n 2 momentissa esimerkiksi lokijarjestelmdd, henkil6tietojen salaamista ja
tietosuojavastaavan nimittdmistd. Valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetussa
laissa saddetdan lokitiedon kerd&misestd. Lain 30 §:n mukaan lokitiedoista muodostuu
lokitietorekisteri, jonka rekisterinpitajana toimii Opetushallitus. Opetushallituksessa on myds
nimetty tietosuojavastaava. Kaikki Internetissa kulkeva KOSKI-palvelun liikenne on salattu.
KOSKI-palvelun kéyttdoikeudet rajaavat tietojen ndkymista vain niille joilla on oikeus
pyydettyyn tietoon: kansalainen nékee vain omat tietonsa ja viranomaiset nakevat tiedot silta
osin kuin heiddn tehtaviensa hoito sitd edellyttad ja heilld on siihen oikeus. Kansalaisen
kirjautuminen palveluun katselemaan omia tietojaan tapahtuu vahvalla tunnistautumisella.

Suomen perustuslain 10 §:n mukaan jokaisen yksityiselama, kunnia ja kotirauha on turvattu.
Henkilotietojen  suojasta  sdadetddn  tarkemmin lailla.  Perustuslakivaliokunta on
lausuntokaytanndsséan edellyttanyt kattavaa ja yksityiskohtaista sdéntelyd erityisesti liittyen
arkaluonteisiin henkil6tietoihin, jotka ovat henkil6tietojen suojan ydintd. Tietosuoja-asetuksen
ja tietosuojalain tullessa voimaan turvataan henkilGtietojen késittely néilld yleislaeilla. Taten
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perustuslakivaliokunta on lausunnossaan PeVL 14/2018 vp. katsonut, henkilGtietojen suojan
toteuttaminen tulisi jatkossa ensisijaisesti taata yleisen tietosuoja-asetuksen ja saadettavan
kansallisen yleislain nojalla. Tahan liittyen tulisi valttdd kansallisen erityislainsdéaddannon
saatamista sekd varata sellaisen séataminen vain tilanteisiin, joissa se on yhtaalta sallittua
tietosuoja-asetuksen kannalta ja toisaalta vélttamatonta henkilGtietojen suojan toteuttamiseksi.

Yksityiselaman suojaan kohdistuvia rajoituksia on arvioitava kulloisessakin s&antely-
yhteydessa perusoikeuksien yleisten rajoitusedellytysten valossa (ks. PeVL 42/2016 vp, s. 2—
3 jasiina viitatut lausunnot). Merkityksellista on ollut, ettd valiokunnan vakiintuneen kaytannén
mukaan lainsaatdjan liikkumavaraa rajoittaa henkilttietojen kasittelysta saddettéessa erityisesti
se, ettd henkil6tietojen suoja osittain sisaltyy perustuslain 10 §:n samassa momentissa turvatun
yksityiselaman suojan piiriin. Lainséatéjan tulee turvata tdma oikeus tavalla, jota voidaan pitaa
hyvéksyttavana perusoikeusjarjestelman kokonaisuudessa. Valiokunta on tdman vuoksi
arvioinut erityisesti arkaluonteisten tietojen kasittelyn sallimisen koskevan yksityiselamaan
kuuluvan henkilétietojen suojan ydinta (PeVL 37/2013 vp, s. 2/1), minka johdosta esimerkiksi
tallaisia tietoja sisdltdvien rekisterien perustamista on arvioitava perusoikeuksien
rajoitusedellytysten, erityisesti rajoitusten hyvaksyttavyyden ja oikeasuhtaisuuden, kannalta
(PeVL 29/2016 vp, s. 4—5 ja esimerkiksi PeVL 21/2012 vp, PeVL 47/2010 vp sekd PeVL
14/2009 vp). Valiokunta on antanut merkitysta luovutettavien tietojen luonteelle arkaluonteisina
tietoina arvioidessaan tietojen saamista ja luovuttamista salassapitovelvollisuuden estdmatta
koskevan sééntelyn kattavuutta, tdsméllisyytta ja siséltoad (ks. esim. PeVVL 38/2016 vp, s. 3).

Perustuslakivaliokunta on lausuntokdytdnnossdén todennut, ettd arkaluontoisten tietojen
kasittely on rajoitettava vain valttaméattoméan. Vaikka valtioneuvoston asetuksella
ammatillisesta koulutuksesta sdadetddn, ettd koulutuksen jarjestaja merkitsee opiskelijan
henkilokohtaiseen osaamisen kehittimissuunnitelmaan “ainakin seuraavat tiedot”, on
tarkkarajaisuuden vaatimuksen vuoksi tassa esityksessa tietovarantoon tallennettavaksi esitetty
HOKS-tietosisaltd rajattu vain niihin vahimmaistietoihin, jotka koulutuksen jarjestaja omassa
toiminnassaan on velvollinen kirjaamaan henkilokohtaiseen 0saamisen
kehittdmissuunnitelmaan. Rekisteriin ei tallennettaisi muita tietoja. Esitetyt tiedot ovat
valttamattomié koulutuksen jarjestéjalle, joka jarjestaa kyseisen opiskelijan koulutusta. Samoin
tiedot ovat valttamattémia uudelle koulutuksen jarjestajalle, jos opiskelija vaihtaa koulutuksen
jarjestajaa. Uusi koulutuksen jarjestdja joutuisi joka tapauksessa selvittdmaan ja Kirjaamaan
kyseiset tiedot HOKSiin, joten tietojen saaminen sujuvasti vahentdisi koulutuksen jarjestajan
hallinnollista taakkaa. Taman vuoksi on perusteltua, ettd tiedot tallennetaan rekisteriin, josta
tiedot voidaan toimittaa eteenpdin niille, joilla on oikeus tietoihin.

10 8. Tietojen luovuttaminen tietovarannosta. Pykélassa saddetddn tietojen luovuttamisesta 2
luvussa saddettdvasta perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen
tietovarannosta. S&&nnokselld ei asiallisesti luoda viranomaisille tai muille tahoille
tiedonsaantioikeuksia, vaan oikeus saada tietovarantoon sisdltyvid tietoja maaraytyy
yleislainsdddannon ja asianomaisen erityislainsaddannon tiedon luovuttamista ja tiedon saantia
koskevien s&anndsten mukaan. Tietojen luovuttaminen viranomaisen henkilGrekisterista
madraytyy tietosuoja-asetuksen, julkisuuslain ja tietosuojalain (kasittelyssd eduskunnassa)
sdénnosten mukaisesti.

Voimassa olevan saanndksen mukaan tietovarannosta tietoja voidaan luovuttaa viranomaiselle,
jolla lain sd&nndksen tai laissa sdadetyn tehtavénsa perusteella on oikeus saada tietovarantoon
sisaltyvid tietoja opetuksen tai koulutuksen jarjestajalta, salassa pidettavia tietoja kuitenkin vain,
jos tiedon antamisesta tai oikeudesta tiedon saamiseen laissa erikseen nimenomaisesti
sdadetdan; Koulutusrahastolle siltd osin kuin sill4 on lain sdédnndksen perusteella oikeus saada

32



Luonnos 2.7.2018

tietovarantoon sisaltyvia tietoja; seké sille, jolla henkilon 29 8:n 5 momentissa tarkoitetun
yksiléidyn suostumuksen perusteella on oikeus saada tietovarantoon siséltyvia tietoja.

Tietovarannosta voidaan luovuttaa tietoja muun muassa Kansanelakelaitokselle opintotukilaissa
(65/1994), lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden koulumatkatuesta
annetussa laissa (48/1997), Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetussa laissa (566/2005) ja valtion varoista suoritettavasta eldkkeen
korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetussa laissa (644/2003)
séadettyjen tehtavien hoitamista varten; Kansanelakelaitokselle, ty6- ja elinkeinotoimistolle ja
tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskukselle tyottdmyysturvalain  (1290/2012)
mukaisen tyottomyysetuuden saamisen edellytysten selvittdmistd varten; Sosiaali- ja
terveysalan lupa- ja valvontavirastolle terveydenhuollon ammattihenkildista annetussa laissa
(559/1994) ja sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetussa laissa (817/2015) s&&dettyjen
tehtdvien hoitamista varten; lain 3 luvussa tarkoitettuun ylioppilastutkintorekisteriin
ylioppilastutkinnon jarjestamista varten; lain 4 luvussa tarkoitettuun opiskelijavalintarekisteriin
opiskelijavalintoja varten; Koulutusrahastolle Koulutusrahastosta annetussa laissa ja
aikuiskoulutustuesta  annetussa  laissa  s&adettyjen  tehtdvien hoitamista  varten;
vakuutuslaitokselle tyftapaturma- ja ammattitautilaissa (459/2015) sdédettyjen tehtévien
hoitamista varten sekd Maahanmuuttovirastolle ulkomaalaisrekisteristd annetun lain
(1270/1997) mukaiseen rekisteriin virastolle sédadettyjen tehtavien hoitamista varten. Tietoja
voidaan luovuttaa myods muille viranomaisille, silla laissa ei yksityiskohtaisesti luetella niité
viranomaisia, joille tietoja voidaan tietovarannosta luovuttaa. Viranomaisella on kuitenkin aina
oltava lakiin perustuva oikeus saada kyseiset tiedot. Opetushallitus yhteisrekisterinpitdjané
arvioisi, onko pyydetyn tiedon luovuttamiselle laillinen peruste.

Valtionapuviranomaiselle voidaan luovuttaa tarvittavat tiedot opetus- ja kulttuuritoimen
rahoituksesta annetun lain mukaisen rahoituksen maaraamiseksi perusopetuslaissa, lukiolaissa
ja ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua toimintaa varten seké rahoituksen
valvomiseksi.

Pykalan 1 momentin 1 kohtaa ei muutettaisi. Tietovarannosta voidaan luovuttaa tietoja
viranomaiselle, jolla lain sédnnoksen tai laissa saddetyn tehtavéansa perusteella on oikeus saada
tietovarantoon siséltyvia tietoja opetuksen tai koulutuksen jarjestajalta, salassa pidettavié tietoja
kuitenkin vain, jos tiedon antamisesta tai oikeudesta tiedon saamiseen laissa erikseen
nimenomaisesti sdédetéan.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 44 8:48n ehdotetaan tdssa esityksessa lisattavaksi
koulutuksen jarjestdjalle oikeus saada salassapitosddnnosten estdmatta tieto opiskelijan
aiemmista henkilokohtaisista osaamisen kehittdmissuunnitelmista. Tiedot olisivat osin
tarpeellisia ja osin vélttdmattomia, jotta koulutuksen jérjestdja voi toteuttaa ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 44 §:ss& séadetyn velvollisuutensa henkilékohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman laatimisesta ja paivittdmisestd. Erityisiin  henkilGtietoryhmiin
kuuluvien ja salassa pidettavien tietojen luonnetta on kuvailtu tdman esityksen 9 §:n
yksityiskohtaisissa perusteluissa.

Pykalan 1 momentin 2 kohtaa muutettaisiin Koulutusrahaston nimen osalta. Koulutusrahasto
yhdistyy  tyottomyysvakuutusrahaston  kanssa 1.1.2019 ja sen nimi  muuttuu
Tyollisyysrahastoksi. Eduskunta on hyvéksynyt Tyollisyysrahastoa koskevan hallituksen
esityksen HE 53/2018 vp. 1 péivana kesakuuta 2018 tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunnan
mietinnén (TyVM 6/2018 vp) mukaisena. Mainittua kohtaa ei ehdoteta muilta osin
muutettavaksi.
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Uudeksi 3 kohdaksi ehdotetaan lisattavan maininta siitd, ettd tietovarannosta voitaisiin luovuttaa
tietoja oppisopimus- tai koulutussopimustydpaikalle, jolla lain saédnnoksen perusteella on oikeus
saada tietovarantoon sisaltyviad tietoja. Lisaksi tietovarannosta voitaisiin luovuttaa tietoja
tyOpaikalle, jossa ammatillisen koulutuksen opiskelija osoittaa osaamistaan.

Tarve lisatd oppisopimus- tai koulutussopimustyopaikka taikka tytpaikka, jossa ammatillisen
koulutuksen opiskelija osoittaa osaamistaan, tiedon saajaksi perustuu siihen, ettd ammatillisessa
koulutuksessa jarjestetadn koulutusta tyOpaikalla kaytannon tyotehtdvien yhteydessd ja
osoitetaan osaamista tekemalla kdytannon tyotehtavia aidoissa tydtilanteissa ja tydprosesseissa
tyopaikoilla. Tyopaikoilla, joilla koulutusta jarjestetadn tai osaaminen osoitetaan, on tarve saada
tieto tyopaikalla osaamista hankkivan tai osoittavan opiskelijan HOKSista. Tyopaikat eivéat
kuitenkaan yleensd ole viranomaisia. Koulutus tydpaikalla k&ytdnnon tydtehtdvien yhteydessa
voidaan jarjestdd oppisopimuskoulutuksena tai  koulutussopimukseen  perustuvana
koulutuksena.

Voimassa olevan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 70 8§:ssd saadetdan, ettéd
oppisopimukseen tulee liittdd opiskelijan henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma
siltd  osin  kuin se koskee oppisopimuskoulutusta. Henkilokohtaisesta osaamisen
kehittdmissuunnitelmasta tulee ilmetd ne kaytannon tyotehtévat, joita tekemall& opiskelija voi
saavuttaa tavoitteeksi asetetun osaamisen. Edelleen lain 71 8:ss& s&&detddn
koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen osalta, ettd koulutussopimus sovitaan
henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti tutkinnon osittain ja ettd
koulutussopimukseen tulee liittaa opiskelijan henkilékohtainen osaamisen
kehittdmissuunnitelma silt4 osin kuin se koskee koulutussopimukseen perustuvaa koulutusta.
Henkil6kohtaisesta osaamisen kehittdmissuunnitelmasta tulee ilmeté ne kdytannon tydtehtavét,
joita tekemélla opiskelija voi saavuttaa tavoitteeksi asetetun osaamisen. Lain 45 §:ssé sdadetaan,
ettd tyOnantaja tai muu tyOpaikan edustaja osallistuu henkilokohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman laadintaan ja  paivittdmiseen, jos koulutus jarjestetddn
oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 52 8:n mukaan tutkinnon osien edellyttdma
ammattitaito ja osaaminen osoitetaan tekemalla kaytannon tyotehtavia aidoissa tyotilanteissa ja
tyoprosesseissa (nayttd). Naytossa opiskelija osoittaa, miten hyvin hdn on saavuttanut tutkinnon
perusteissa maaritellyn keskeisen ammattitaidon tai osaamisen. Koulutuksen jarjestdja vastaa
néyton toteuttamisesta. Naytto toteutetaan tyOpaikoilla kdytdnnon tydétilanteissa. Perustellusta
syysta ndyttd voidaan kuitenkin jérjestdd myos muualla kuin tyOpaikalla. Nayttoympériston
tulee mahdollistaa tutkinnon perusteissa maarétyn osaamisen osoittaminen. Lain 45 8:ssé
sdadetaan, ettd tydnantaja tai muu tyopaikan edustaja osallistuu henkiltkohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman laadintaan ja pdivittdmiseen, jos osaaminen osoitetaan tydpaikalla.

Tyopaikalla on siis laissa séédetty tehtdvd osallistua henkilokohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman laadintaan ja pdivittamiseen. Lisdaksi HOKS on osittain
oppisopimuksen ja koulutussopimuksen liitteend. HOKSin tietoihin voi kuitenkin kuulua myds
sdénnoksessd mainittuja, salassa pidettévia tietoja. Nédiden Kkasittelystd sdédetédén tietosuoja-
asetuksen 9 artiklassa seka tietosuojalain 6 8:ssd (kasittelyssa eduskunnassa). Kuten esityksen
9 8:n yksityiskohtaisissa perusteluissa on kuvattu, mainittuja tietoja voidaan kuitenkin kasitella,
jos yleislaissa on késittelylle perusteet. Kasittelyn perusteiden liséksi ehdotetaan
tarkennettavaksi ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 109 §:ssd tyGnantajan edustajan
oikeudesta saada salassapitosddnndsten estdmattd tieto tyopaikalla osaamista hankkivan tai
osoittavan opiskelijan henkilokohtaisesta osaamisen kehittdmissuunnitelmasta. Tiedolla
tarkoitetaan valtioneuvoston ammatillisesta koulutuksesta antaman asetuksen 9 §:sséd
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tarkoitettuja  henkilokohtaiseen ~ osaamisen kehittdmissuunnitelmaan merkittavia
vahimmadistietoja, jotka on tallennettu laissa valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista
tarkoitettuun ammatillisen koulutuksen tietovarantoon. Tydpaikalla ei kuitenkaan olisi oikeutta
saada sellaista opiskelijan henkiloékohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan merkittya
salassa pidettavaa tietoa, joka ei liity tydpaikalla jérjestettdvadn koulutukseen tai osaamisen
osoittamiseen.

11 §. Tietovarannon tietojen sailytysaika. Pyk&lassa sdadetadn, etta padsaantoisesti
tietovarantoon tallennettavat tiedot sailytetddn pysyvasti. Tietosuoja-asetuksen 5 artiklan 1
kohdan e alakohdan mukaan henkil6tiedot on séilytettdvd muodossa, josta rekisterdity on
tunnistettavissa ainoastaan niin kauan kuin se on tarpeen tietojenkasittelyn tarkoitusten
toteuttamista varten. Tietovarantoon tallennettujen tietojen pysyvéisluonteinen sdilytys on
kuitenkin yksilon kannalta tarpeellista esimerkiksi tyénhaun ja elinikdisen oppimisen
nakokulmasta koko kansalaisen eldmén ajan. Samoin arkistolaitos on méarannyt arkistolain
(831/1994) nojalla oppilas-, opiskelija- ja tutkintotietojen sahkodisen tietojarjestelmén
asiakirjatiedot pysyvasti sailytettavaksi sahkoisessd muodossa 4.10.2016 antamallaan
paatoksella.

Saannoksen 2 momentissa saadetadn, ettd opintojen valiaikaista keskeytymista koskevat seké
opetuksen ja koulutuksen rahoituksen myontamistd varten tallennetut tiedot sdilytetdan
tietovarannossa kuitenkin ainoastaan viisi vuotta opintojen péaattymisestd tai tutkinnon
suorittamisesta. S&annoksen toiseen momenttiin lisdttéisiin maininta henkilokohtaiseen
osaamisen kehittdmissuunnitelmaan kuuluvista tiedoista. Naihin tietoihin voi kuulua tietosuoja-
asetuksen tarkoittamia erityisiin henkil6tietoryhmiin kuuluvia tietoja. Sen vuoksi sdilytysta on
HOKS-tietojen osalta tarpeen rajoittaa siihen, kuinka pitk&&n tiedot ovat tarpeellisia
viranomaisille tai henkil6lle itselleen. Tietoja on arvioitu tarvittavan vahintadn viisi vuotta
opintojen paattymisestd. Opintojen paattymiselld tarkoitetaan myods esimerkiksi opiskelijan
eronneeksi katsomista, opiskeluoikeuden peruuttamista sekéd opiskeluoikeuden pidattamistéa.
Ammatillisten tutkintojen perusteita paivitetddn jatkuvasti tydelaman tarpeiden perusteella,
joten HOKSiin kirjatut tiedot joka tapauksessa vanhenevat ajan my6td, eika niita ole syyta
séilyttaa pysyvasti.

Tietovarannon sdilytysajoista on kuitenkin erotettava sailytysvelvollisuudet, joista sdadetaan
muissa laeissa. Lain opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta (1705/2009) 58 §&:n mukaan
kunnan, kuntayhtyman ja  yksityisen toiminnan  jarjestdjdn on  toimitettava
valtionapuviranomaiselle  laissa  tarkoitetun rahoituksen —madradmiseksi tarvittavat
talousarvioon, taloussuunnitelmaan, tilinpaatokseen ja toimintakertomukseen perustuvat tiedot
sekd muut rahoituksen maaraamiseksi tarpeelliset kustannuksia ja toiminnan laajuutta koskevat
tiedot. Sdanndksen mukaan rahoituksen saajan on korvauksetta annettava tarkastajalle kaikki
tarkastuksen kannalta valttamattomat tiedot ja selvitykset, asiakirjat, tallenteet ja muu aineisto
sekd muutoinkin avustettava tarkastuksessa. Liséksi koulutuksen ja opetuksen jarjestajalld tulee
olla arkistonmuodostussuunnitelma, jossa se linjaa asiakirjojen arkistoinnista. Arkistointi
koskee esimerkiksi HOKSia seka koulutus- ja oppisopimuksia.
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4 luku Opiskelijavalintarekisteri
18 8. Opiskelijavalintarekisterin yhteisrekisterinpitéjat ja vastuiden jako.

Voimassa olevassa sadnnoksessa sdadetadn, ettd opiskelijavalintarekisterié pitda Opetushallitus.
Yliopistot ja ammattikorkeakoulut osallistuvat rekisterinpitoon 17 §:n 3 momentin 1 kohdassa
tarkoitetun osarekisterin osalta ja ammatillisen koulutuksen, lukiokoulutuksen ja
perusopetuksen lisdopetuksen jérjestajat 17 §:n 3 momentin 2 kohdassa tarkoitetun osarekisterin
osalta. S&anndksen 2 momentin mukaan Opetushallitus vastaa opiskelijavalintarekisterin
tietojen kokoamisesta ja hakujarjestelmien valtakunnallisesta toteutuksesta seké& koulutukseen
hakemiseen ja opiskelijaksi ottamiseen liittyvéstd yleisestd tiedottamisesta, ohjauksesta ja
neuvonnasta.

Kéytannodssa korkeakoulut sekéd koulutuksen ja opetuksen jarjestdjat huolehtivat esimerkiksi
siitd, etta opiskelupaikan vastaanottotieto on oikein seka tallentavat valintaperusteita koskevia
tietoja rekisteriin. Korkeakoulut myds kasittelevat hakemukset rekisterissa. Korkeakoulut seka
koulutuksen ja opetuksen jarjestajat vastaavat niiden tietojen oikeellisuudesta, joita ne
tallentavat rekisteriin.

Saannbksen 1  momenttia  muutettaisiin  siten, ettd  opiskelijavalintarekisterin
yhteisrekisterinpitdjia ovat Opetushallitus seka yliopistot ja ammattikorkeakoulut 17 &:n 3
momentin 1 kohdassa tarkoitetun osarekisterin osalta sekd ammatillisen koulutuksen,
lukiokoulutuksen ja perusopetuksen lisdopetuksen jarjestdjat 17 8:n 3 momentin 2 kohdassa
tarkoitetun osarekisterin osalta. Koulutuksen ja opetuksen jarjestdjien, korkeakoulujen seké
Opgtushallituksen rekisterinpitoon liittyvd vastuu jakautuisi siten kuin laissa tarkemmin
saadetaan.

Saannoksen voimassa olevassa 2 momentissa saddetdan Opetushallituksen vastuista. Momenttia
tdydennettéisiin siten, ettd vastuiden jako olisi tietosuoja-asetuksen edellyttdamalla tavalla
selked. Opetushallitus edelleen vastaisi opiskelijavalintarekisterin tietojen kokoamisesta ja
hakujérjestelmien valtakunnallisesta toteutuksesta sekd koulutukseen hakemiseen ja
opiskelijaksi ottamiseen liittyvastd yleisesta tiedottamisesta, ohjauksesta ja neuvonnasta.
Opetuksen ja koulutuksen jarjestajat seka korkeakoulut toimisivat tallennetun tiedon
rekisterinpitajind jarjestelmadn tallentamiensa tietojen osalta ja vastaisivat niiden sisallosta,
virheettdbmyydesta ja ajantasaisuudesta. Opetuksen ja koulutuksen jarjestajat seké korkeakoulut
vastaisivat tietosuoja-asetuksen 16 artiklan mukaisesta rekisterdidyn oikeudesta tietojen
oikaisemiseen.  Opetushallitus  vastaisi ~ muista  tietosuoja-asetuksessa  sdddetyistéd
velvollisuuksista.

5 luku Korkeakoulujen valtakunnallinen tietovaranto

24 8. Tietovarannon yhteisrekisterinpitajat ja vastuiden jako. Ehdotuksessa muutettaisiin
korkeakoulujen valtakunnallisen tietovarannon rekisterinpitdjad koskevaa séantelya.
Voimassaolevan 24 8:n mukaan opetus- ja kulttuuriministerié on tietovarannon tekninen
yllapitéja ja korkeakoulut toimivat tallennetun tiedon rekisterinpitdjind omien tietojensa osalta.
Tietovaranto on siitd alun perin saddettdessa ymmarretty vain kootuksi kopioksi korkeakoulujen
omista rekistereistd. Nama lahtokohdat eivat vastaa henkil6tietojen suojaa koskevaa nykyista
yleislainsaadantoa.
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Tietosuoja-asetuksen 26 artiklan 1 kohdan mukaan yhteisrekisterinpitéjista on kyse silloin, kun
vahintddn kaksi rekisterinpitajaa maarittdd yhdessa kaésittelyn tarkoitukset ja keinot. Ne
madrittelevat keskindisella jarjestelylla lapinakyvalla tavalla kunkin vastuualueen asetuksessa
vahvistettujen velvoitteiden noudattamiseksi, erityisesti rekisterdityjen oikeuksien kayton ja
tietojen toimittamista koskevien tehtiviensd osalta. Rekisterinpitajien vastuualueet voidaan

Pykélan ensimmaisessa momentissa saadettaisiin, etta tietovarannon yhteisrekisterinpitéjia ovat
opetus- ja kulttuuriministerio sekd jarjestelméan tallentamiensa tietojen osalta yliopistot ja
ammattikorkeakoulut. Opetus- ja kulttuuriministerion seka korkeakoulujen nykyiset vastuut
tietovarannon yllapidossa ovat p&éosin vastuita, jotka kuuluvat rekisterinpitdjélle. Opetus- ja
kulttuuriministerion vastuulla on ollut tietoturvaan ja jarjestelmén yleiseen toimintaan liittyvié
asioita. Koska tietovarantoon tallennettavista tiedoista vastaavat korkeakoulut, ndiden vastuulla
ovat olleet tietojen sisdltd ja virheettomyys. Yhteisrekisterinpitdjyys ja padosin nykyisen
mukainen rekisterinpitdjien vastuunjako olisi tarkoituksenmukaista sdilyttad. Korkeakoulut
olisivat yhteisrekisterinpitdjia kukin omien tietojensa osalta ja opetus- ja kulttuuriministerié
koko tietovarannon osalta. Yhteisrekisterinpitdjien vastuista ja velvollisuuksista saddettaisiin
tdméan jaon mukaisesti.

Henkildtietojen késittelyn peruste korkeakoulujen valtakunnallisessa tietovarannossa olisi
tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan ¢ alakohta: kasittely olisi tarpeen rekisterinpitdjan
lakisadteisen velvoitteen noudattamiseksi. Lakisaateinen velvoite olisi tassd laissa saadetty
tietovarannon yllapitaminen.

Saannokseen liséttaisiin 3 momentti, jossa saddettéisiin siitd, kenen yhteisrekisterinpitgjan
vastuulle mitkékin tietosuoja-asetuksen edellyttdmét velvollisuudet kuuluisivat. Korkeakoulut
vastaisivat tietosuoja-asetuksen 16 artiklan mukaisesta rekisterdidyn oikeudesta tietojen
oikaisemiseen, koska tietojen sisaltd, virheettdmyys ja ajantasaisuus ovat korkeakoulujen
vastuulla. Opetus- ja kulttuuriministerio vastaisi muista tietosuoja-asetuksessa séadetyista
velvollisuuksista. Yhteisrekisterinpitdjat voisivat sopia henkil6tietojen kasittelystd kolmannen
osapuolen kanssa toimeksiantotehtdvand, siten kuin tietosuoja-asetuksella saadetdan.
Kéytanndssa opetus- ja kulttuuriministerié on valtuuttanut CSC-Tieteen tietotekniikan
keskuksen kehittdméaan ja yllapitamaan korkeakoulujen valtakunnallisen tietovarannon VIRTA-
opintotietopalvelua.

6 luku Opinto- ja tutkintotietojen luovutuspalvelu
28 §. Opinto- ja tutkintotietojen luovutuspalvelun tarkoitus ja luovutettavat tiedot.

Pykdlan 2 momentin 1 kohtaa muutettaisiin siten, ettd opinto- ja tutkintotietojen
luovutuspalvelun avulla luovutettaisiin perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen
koulutuksen valtakunnalliseen tietovarantoon siséltyvia 7-9 8§:ssa tarkoitettuja tietoja, lukuun
ottamatta 9 8:n 5 momentissa tarkoitettuja tietoja. HOKS-tietoja ei luovutettaisi KOSKI-
palvelun kautta vaan erillisestd palvelusta.

Pykélan 2 momentin 2 kohtaa muutettaisiin siten, ettd myds kokelaiden koesuoritukset ja niihin
liittyvéat arvostelumerkinndt olisivat lain 6 luvun mukaisen luovutuspalvelun piirissa. Kokelaat
ja heid@n huoltajansa tarvitsevat tietoa koesuoritusten arvostelusta sen arvioimiseksi, onko
arvostelussa tapahtunut virheitd ja onko perusteita vaatia arvostelun uusimista. Nykyisin
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mainittuja tietoja tulee pyytéa Ylioppilastutkintolautakunnalta paikan paalla néhtévéksi tai
paperikopiona.

Pykéldn 2 momentin 4 kohtaan esitetadn muutosta siten, ettd luovutettavia tietoja voisivat olla
25 8:n 1 momentissa tarkoitettujen tietojen lisaksi muutkin 25 §:ssd tarkoitetut tiedot, siis tiedot,
joiden tallentamisesta tietovarantoon korkeakoulu on erikseen sopinut tietovarantoa yllapitavéan
opetus- ja kulttuuriministerion kanssa. Téllaisia tietoja voisivat olla esimerkiksi avoimen
korkeakouluopetuksen opiskeluoikeuksia koskevat tiedot.

Koska tietoja luovutettaisiin vain rekisterdidylle itselleen tai hdnen suostumuksellaan muulle
taholle tai viranomaiselle tdmén lakiin tai laissa saadettyyn tehtdvddn perustuvan
tiedonsaantioikeuden nojalla, muutos mahdollistaisi palvelun tehokkaamman kéaytén ilman
nykyista suurempia riskejd. Ehdotettu muutos ei laajentaisi viranomaisen tiedonsaantioikeutta
siita, mika viranomaiselle on séadetty laissa tai mihin viranomaisella on laissa saadetyn tehtavan
nojalla oikeus. Rekisterdidyn mahdollisuutta saada itsedén koskevia tietoja tai antaa suostumus
tietojen luovuttamiseen muulle taholle ei olisi tarpeellista rajoittaa vain niihin tietoihin, joita
korkeakoulujen on lain nojalla tallennettava tietovarantoon.

29 8. Tietojen luovuttaminen palvelun avulla. S&inndksen 4 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd Koulutusrahaston nimi muutettaisiin  Ty6llisyysrahastoksi.
Koulutusrahasto yhdistyy tydttomyysvakuutusrahaston kanssa 1.1.2019 ja sen nimi muuttuu
Tyollisyysrahastoksi. Eduskunta on hyvéksynyt Tyollisyysrahastoa koskevan hallituksen
esityksen HE 53/2018 vp. 1 péivana kesdkuuta 2018 tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunnan
mietinndn (TyVM 6/2018 vp) mukaisena.

1.2. Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamiseksi

44§ Henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma. Esityksessa ehdotetaan
saddettavaksi, ettd koulutuksen jérjestajalla olisi salassapitosadnndsten estamaétta oikeus saada
tieto opiskelijan aiemmista henkilokohtaisista osaamisen kehittamissuunnitelmista. Tama olisi
tarpeellista esimerkiksi, kun opiskelija siirtyy opiskelemaan toiseen koulutusorganisaatioon.
Salassa pidettavista tiedoista koulutuksen jarjestajalla olisi kuitenkin oikeus saada tieto vain
siind maarin kuin tiedot ovat valttamattomia koulutuksen jérjestajén tehtavien hoitamiseksi.

Koulutuksen jarjestdja tarvitsee tietoja, jotta se voi toteuttaa ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain 44 &ssa saadetyn velvollisuutensa henkilokohtaisen  osaamisen
kehittdmissuunnitelman laatimisesta ja péivittdmisestd. Erityisiin  henkilttietoryhmiin
kuuluvien tietojen luonnetta on kuvailtu tdmén esityksen lain valtakunnallisista opinto- ja
tutkintorekistereistd muutosesityksen 9 §:n yksityiskohtaisissa perusteluissa.

Koulutuksen jarjestdjélla olisi myos oikeus saada tietovarannosta valtakunnallisista opinto- ja
tutkintorekistereistd annetussa laissa tarkoitetut tiedot opiskelijan aiemmin suorittamista
opinnoista ja tutkinnoista. Niista ei saddetd erikseen, koska tiedot ovat julkisia ja oikeus tiedon
saantiin perustuu tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan c alakohtaan eli kasittely olisi tarpeen
rekisterinpitdjan lakisaateisen velvoitteen noudattamiseksi.

107 8. Arkaluonteisten tietojen kasittely. Pykalan 5 momentin viittaus henkilétietolakiin

muutettaisiin viittaukseksi tietosuojalakiin ja tietosuoja-asetukseen, jotka henkilGtietolain
kumoutuessa ovat yleissdaddokset henkil6tietojen kasittelyssé.
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109 8. Tietojensaantioikeus opiskelijaa koskevissa asioissa. S&anndstd ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd sen 6 momentiksi lisattaisiin sen tydpaikan tydnantajan edustajalle,
jonka tyopaikalla jérjestetddn tdssa laissa tarkoitettua koulutusta kaytdnnon tyotehtavien
yhteydessa taikka jonka tyOpaikalla osoitetaan téssd laissa tarkoitetulla tavalla osaamista
tekemélld  k&ytdnnon  tyotehtdvid  aidoissa  tyOtilanteissa  ja  tyOprosesseissa,
salassapitosédannosten estamattd oikeus saada tieto tyOpaikalla osaamista hankkivan tai
osoittavan opiskelijan henkil6kohtaisesta osaamisen kehittdmissuunnitelmasta.

Tyopaikalla kaytannén tyotehtavien yhteydessa jarjestettavélla koulutuksella tarkoitetaan
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 luvussa sééddettyja oppisopimuskoulusta ja
koulutussopimukseen perustuvaa koulutusta. Molemmissa tapauksissa koulutuksen jérjestajé
on velvollinen huolehtimaan lain 70 ja 71 8:ss& tarkoitetuista sopimuksista sekd muista laissa
sdédetyistd oppisopimuksen ja koulutussopimuksen tekemisen edellytyksistd. Tydpaikalla
jarjestettavassa koulutuksessa koulutuksen jarjestaja vastaa siitd, etta
oppisopimuskoulutuksessa ja koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa kéytannén
tyotehtavat ovat sellaisia, ettd opiskelijan henkildékohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman
mukaiset osaamistavoitteet voidaan niitd tekemalld saavuttaa. Samoin koulutuksen jarjestdjé
vastaa siitd, ettd opiskelijalla on oikeus saada eri oppimisymparistoissd sellaista opetusta ja
ohjausta, joka mahdollistaa tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten
ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamisen. Oppisopimukseen ja
koulutussopimukseen tulee liittaa opiskelijan henkilékohtainen osaamisen
kehittdmissuunnitelma  siltd osin  kuin se  koskee oppisopimuskoulutusta tai
koulutussopimukseen perustuvaa koulutusta.

Osaamisen osoittamisella kaytdnnon tyotehtavid tekemédlld aidoissa tyétilanteissa ja
tyoprosesseissa tarkoitetaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 52 8:ssd tarkoitettua
nayttoa. Naytossa opiskelija osoittaa, miten hyvin han on saavuttanut tutkinnon perusteissa
madritellyn keskeisen ammattitaidon tai osaamisen. Koulutuksen jarjestdja vastaa nayton
toteuttamisesta. N&ytto toteutetaan tydpaikoilla kdytannon tyétilanteissa. Perustellusta syysté
néyttd voidaan kuitenkin jarjestdd myos muualla kuin tyopaikalla. Nayttdympériston tulee
mahdollistaa tutkinnon perusteissa maaratyn osaamisen osoittaminen.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 45 §:n mukaan tydnantaja tai muu tydpaikan edustaja
osallistuu henkilékohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laadintaan ja paivittdmiseen, jos
koulutus jarjestetddn oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana
koulutuksena taikka osaaminen osoitetaan tyopaikalla. Nain ollen ehdotus uudeksi 109 §:n 6
mome?tiksi ei synnyta tyopaikalle oikeutta uuteen tietoon, vaan ainoastaan tarkentaa aiempaa
saantelyé.

Tiedolla tyOpaikalla osaamista hankkivan tai osoittavan opiskelijan henkildkohtaisesta
osaamisen  kehittdmissuunnitelmasta  tarkoitettaisiin  valtioneuvoston  ammatillisesta
koulutuksesta antaman asetuksen 9 §:ss@ tarkoitettuja henkilokohtaiseen osaamisen
kehittdmissuunnitelmaan  merkittdvid vahimmaistietoja, jotka tallennettaisiin  laissa
valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd tarkoitettuun ammatillisen koulutuksen
tietovarantoon.

Tiedot, joita tyOpaikan edustajalla olisi oikeus saada, olisivat erilaiset riippuen siitd, missa
asemassa tydpaikka olisi suhteessa opiskelijaan. Oppisopimus- tai koulutussopimustydpaikan
tiedonsaantitarve olisi laajempi, kuin tyopaikan, jossa opiskelija suorittaa ndyton. Molemmissa
tapauksissa tiedon saaminen kohdistuisi ainoastaan siihen tutkinnon osaan tai niihin tutkinnon
osiin, joiden osalta opiskelija on hankkimassa tai osoittamassa osaamista. Tyopaikalla ei olisi
oikeutta saada sellaista opiskelijan henkilékohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan
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merkittyd tietoa, joka ei liity tyopaikalla jérjestettavadn koulutukseen tai osaamisen
osoittamiseen tyopaikalla.

Tyopaikalla jérjestettavan koulutuksen osalta tyopaikalla ei olisi yleensa tarvetta saada tietoa
opiskelijalle tarvittaessa jarjestettdvistd ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 63 §:ssa
tarkoitetuista opiskeluvalmiuksia tukevista opinnoista. Samoin tyopaikalla ei olisi tarvetta saada
tietoa opiskelijalle mahdollisesti tarjottavan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 64 §:ssa
tarkoitetun erityisen tuen sisallostd muilta osin, kuin siltd osin, kun tuen tarpeet liittyvat
kyseessa olevaan tydpaikalla tapahtuvaan osaamisen hankkimiseen tietyssa tutkinnon osassa tai
osissa. Samoin tieto ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeamisesta taikka
osaamisen arvioinnin mukauttamisesta tai yksilollisestd osaamisen arvioinnista annettaisiin
tyOpaikalle vain siltd osin kuin se liittyisi tyOpaikalla hankittavaan osaamiseen. Tieto
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 54 8:ssd tarkoitetuista osaamisen arvioijista ei yleensé
liittyisi tyOpaikalla jarjestettavadn koulutukseen,

Osaamisen osoittamiseen tyOpaikalla liittyisi tieto suoritettavasta tutkinnosta, valmentavasta
koulutuksesta taikka ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 §:ssd tarkoitetusta muusta
ammatillisesta koulutuksesta. Samoin osaamisen osoittamiseen liittyisi tieto ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 54 8:ssd tarkoitetuista osaamisen arvioijista sekd muut tiedot
naytosta, silta osin, kun kyse on ndytosta, joka suoritetaan silla tydpaikalla, jolle tietoja ollaan
antamassa. Muiden nayttdjen tietoja ei padsadantOisesti annettaisi. Samoin o0saamisen
osoittamiseen liittyisi tieto ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeamisesta
taikka osaamisen arvioinnin mukauttamisesta tai yksilollisesti osaamisen arvioinnista, silt4 osin
kuin se liittyisi kulloinkin kyseessa olevaan osaamisen osoittamiseen tyoOpaikalla. Edelld
mainittujen sijaan, tyopaikalle, jossa osaaminen osoitetaan, ei kuuluisi esimerkiksi tieto
erityisen tuen sisallosta tai toimenpiteistd, ohjauksesta tai tuesta taikka opiskeluvalmiuksia
tukevista opinnoista.

2. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 péivana tammikuuta 2019. Lain 8 § Valtakunnallisista
opinto- ja tutkintorekistereista annetun lain 8 § sekd 2 8:n 1 momentin 2 kohta tulisivat kuitenkin
voimaan vasta 1 pdivana elokuuta 2019.

3. Suhde perustuslakiin ja saatamisjarjestys

Perustuslain (731/1999) 10 § turvaa yksityiselaman suojan perusoikeutena jokaiselle. Pykélan
1 momentin mukaan henkilGtietojen  suojasta  sdddetddn  tarkemmin lailla.
Perustuslakivaliokunnan vakiintuneen tulkinnan henkil6tietojen suoja osittain siséltyy samassa
momentissa turvatun yksityiseldméan suojan piiriin. Lains&atdjan harkintaa sitovia
henkildtietojen suojan kannalta tarkeita saantelykohteita rekisterdinnissa
perustuslakivaliokunnan vakiintuneen tulkintakdytannoén mukaan ovat ainakin rekisteréinnin
tavoite, rekistergitdvien henkilttietojen siséltd, niiden sallitut kayttotarkoitukset mukaan
luettuna tietojen luovutettavuus seka tietojen sdilytysaika henkilrekistereissa ja rekisterdidyn
oikeusturva samoin kuin néiden seikkojen sééntelyn kattavuus ja yksityiskohtaisuus lain tasolla
(ks. esim. PeVL 14/2002 vp, s. 2, PeVL 27/2006 vp, s. 2/1, PeVL 11/2016 vp, s. 8 ja PeVL
13/2016 vp, s.3-4). Perustuslakivaliokunta on todennut lailla sd&tdmisen vaatimuksen ulottuvan
my06s mahdollisuuteen luovuttaa henkil6tietoja teknisen kayttdyhteyden avulla (PeVL 12/2002
vp, S. 5). Perustuslakivaliokunta on liséksi pitanyt liian erittelemattdmia ja laaja-alaisia
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tiedonsaantioikeuksia koskevia saannoksia perustuslain 10 §:n 1 momentin vastaisina (esim.
PeVL 7/2000 vp, PeVL 14/2002 vp, PeVL 15/2002 vp ja PeVL 74/2002 vp).

Perustuslakivaliokunnan hallituksen esityksestd eduskunnalle laiksi valtakunnallisista opinto-
ja tutkintorekistereista antaman lausunnon (PeVL 31/2017) mukaan on syytd kiinnittaa
huomiota erityisesti siihen, ettd yksityiseldman suojaan kohdistuvia rajoituksia on arvioitava
kulloisessakin sééntely-yhteydessa perusoikeuksien yleisten rajoitusedellytysten valossa (ks.
PeVL 42/2016 vp, s. 2—3 ja siind viitatut lausunnot). Valiokunta on tdman vuoksi aikaisemmin
arvioinut esimerkiksi arkaluonteisten tietojen késittelyn sallimisen koskevan yksityiselamaan
kuuluvan henkilétietojen suojan ydinta (PeVL 37/2013 vp, s. 2/1), minka johdosta esimerkiksi
tallaisia tietoja sisdltdvien rekisterien perustamista on arvioitava perusoikeuksien
rajoitusedellytysten, erityisesti rajoitusten hyvaksyttavyyden ja oikeasuhtaisuuden, kannalta
(PeVL 29/2016 vp, s. 4—5 ja esimerkiksi PeVL 21/2012 vp, PeVL 47/2010 vp sekd PeVL
14/2009 vp). Valiokunta on antanut merkitystd luovutettavien tietojen luonteelle arkaluonteisina
tietoina arvioidessaan tietojen saamista ja luovuttamista salassapitovelvollisuuden estdmatta
koskevaa saantelyn kattavuutta, tasmallisyytta ja siséltoa (ks. esim. PeVL 38/2016 vp, s. 3).
Tahan esitykseen siséltyvadn tietovarannon sisallon laajentamista koskevaan 9 §:d4n voi
sisaltya voimassa olevan henkil6tietolain 11 §:ssd tarkoitettuja arkaluontoiseksi luettavia tietoja,
jayleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklassa tarkoitettuja arkaluontoisia tietoja.

Tietovarantoja koskevissa luvuissa ehdotetaan saddettavéksi tietovarantojen rekisterinpitéjista
ja yhteisrekisterinpitéjistd. Laissa on ehdotettu tarkasti maariteltdvaksi toimijoiden vastuut,
toimivalta ja velvoitteet. Laissa on tarkasti sdédetty tallennettavista tiedoista. Laissa saddetdan
henkilttietojen  luovuttamisesta, joka on mahdollista ainoastaan Opetushallituksen
hallinnoiman luovutuspalvelun kautta. Luovutuspalvelun kautta tapahtuva tiedon luovutus
tapahtuu aina valvotusti lakisaateisen perusteen nojalla, vaikka laissa ei ole yksildity kaikkia
viranomaistahoja, joille tietoja luovutetaan. Tietovarannon tietojen sdilytysaika on laissa
séédetty.

Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliseen tietovarantoon lisattavaksi ehdotettavat tiedot ovat
tietoja, joita ammatillisen koulutuksen jarjestdjat tuottavat ja tallentavat rekistereihinséd
lakisaateisista velvoitteistaan huolehtiessaan. Esitetyt lisdykset tallennettavaan tietoon eivat
edellytd, ettd koulutuksen jarjestajat kasittelisivat uusia henkil6tietoja. Tietovarantoon
tallannettavia henkildtietoja kdytetdan viranomaisten lakisaateisten tehtdvien suorittamiseen,
kuten hallinnollisten paatosten tekemiseen. Lisaksi yksilé voi itse hyddyntaa tietoja palvelun
kautta esimerkiksi hakeutuessaan opiskelemaan tai hakiessaan tgita. llman tietovarantoa tiedot
hankittaisiin suoraan koulutuksen jarjestgjiltd tai opiskelijoilta. Tietovarannon tietojen
kayttotarkoitus perustuu siten paitsi lakisaateisiin viranomaistarpeisiin, yksilon omiin tarpeisiin.

Perusopetuksen,  lukiokoulutuksen ja ammatillisen  koulutuksen valtakunnalliseen
tietovarantoon tallennettavat tiedot ovat p&éosin julkisia, mutta tietovaranto sisaltdd osittain
my0s salassa pidettavid tietoja. Salassa pidettavié tietoja voidaan luovuttaa tietovarannosta vain,
josdtiedon antamisesta tai oikeudesta tiedon saamiseen laissa erikseen nimenomaisesti
saadetaan.

Tietojen toissijaisen kayton on taytettdva yleisessa tietosuoja-asetuksessa asetetut edellytykset.
Kun tietoja kasitellddn muussa kuin ensisijaisessa kéyttotarkoituksessa, tietojen kasittelyn on
oltava asetuksen 5 artiklan mukaisesti yhteensopivaa alkuperdisen kéyttotarkoituksen kanssa.
Tietojen jatkokasittelystd voidaan 6 artiklan 4 kohdan mukaan s&atédd jé&senvaltion
lainsdddannossd, joka muodostaa demokraattisessa yhteiskunnassa valttdméattoman ja
oikeasuhteisen toimenpiteen asetuksen 23 artiklassa tarkoitettujen tavoitteiden turvaamiseksi.
N&it4d 23 artiklassa sdadettyja tavoitteita ovat muun muassa yleiseen etuun liittyvat tarkeét
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tavoitteet. Laissa valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista on saadetty, ettd
tietovarantoihin tallennettuja tietoja voidaan kayttad lisdksi koulutuksen arvioinnissa,
tilastoinnissa ja seurannassa.

Edelld esitetyilla perusteilla esityksen on katsottava riittavalla tavalla turvaavan perustuslain 10

8:ssé yksityiselamén suojalle asetetut edellytykset. Esitys voitaneen kasitella tavallisessa
lainsaatamisjarjestyksessa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttavéksi seuraava lakiehdotus:

42



Luonnos 2.7.2018

Lakiehdotukset

Laki
valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistéa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukaisesti _ o _
muutetaan valtakunnallisista opinto- ga tutkintorekistereista annetun lain (884/2017)
1—3ja 58§, 6 8§:n 1 momentti, 8 §:n 2 momentti, 9 §, 10 §8:n 1 momentti, 11 §, 18 §:n
1 ja 2 momentti, 24 ja 28 § ja 29 §:n 4 momentti, seka
lisataan 5 §:a4an uusi 3 momentti, 9 §:n 1 momenttiin uusi 5 kohta, 10 8:n 1 _
momenttiin uusi 3 kohta, jolloin nykyinen 3 kohta siirtyy 4 kohdaksi ja 11 §:a4n uusi 3
momentti seuraavasti:

1 luku

Y leiset sddnnokset
18
Lain tarkoitus

Lain tarkoituksena on:
1) mahdollistaa henkilon opinto- ja tutkintotietojen tietoturvallinen ja keskitetty sahkdinen
kokoaminen, kasittely ja luovuttaminen hédnen itsensé ja tietoja tarvitsevien viranomaisten
kaytettavaksi;

2) turvata opinto- ja tutkintotietojen yhdenmukaisuus ja luotettavuus seké tehostaa hallinnon
toimintaa;

3) edistaa koulutukseen hakeutumista, aiemmin opitun tunnistamista ja tunnustamista seké
elinikaista oppimista.
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28

Soveltamisala
Taté lakia sovelletaan koulutukseen ja tutkintoihin, joista sdédetan:
1) perusopetuslaissa (628/1998);
2) lukiolaissa (/);
3) ylioppilastutkinnon jarjestamisestd annetussa laissa (672/2005);
4) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017);
5) ammattikorkeakoululaissa (932/2014);
6) yliopistolaissa (558/2009).

Tassda laissa saddetddn oppijanumerosta ja oppijanumerorekisteristd, perusopetuksen,
lukiokoulutuksen ja ammatillisen  koulutuksen valtakunnallisesta tietovarannosta,
ylioppilastutkintorekisterista, opiskelijavalintarekisterista seké korkeakoulujen
valtakunnallisesta tietovarannosta. Laissa sd&detddn myos Opetushallituksen yll&pitdmasta
opinto- ja tutkintotietojen luovutuspalvelusta.

Jollei tassé laissa toisin saddetd, kasiteltdessa tietoja tdssa laissa tarkoitetuissa rekistereissa,
tietovarannoissa ja palvelussa sovelletaan Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta
(2016/679) luonnollisten henkildiden suojelusta henkilttietojen Kkasittelyssd sekd naiden
tietojen vapaasta liikkuvuudesta, tietosuojalakia (/) ja viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annettua lakia (621/1999).

38
Oppijanumero ja oppijanumerorekisteri

Oppijanumero on henkildlle annettava pysyvé tunnus, jota kaytetddn henkilon yksildintiin
tallennettaessa, kéasiteltdessa ja luovutettaessa tassd laissa tai varhaiskasvatuslaissa (/)
tarkoitetussa  tietovarannossa  tarkoitettuja  tietoja.  Opetuksen,  koulutuksen tai
varhaiskasvatuksen jarjestdja, varhaiskasvatuksen palveluntuottaja taikka korkeakoulu voi
kayttaa oppijanumeroa henkildn yksildintiin myds muissa lakiséateisissé tehtavissaan.

Tallennettaessa henkil0std ensimmaistd kertaa tassa laissa tarkoitettuja tietoja tiedon tallentajan
tulee kysyd Opetushallitukselta henkilon oppijanumero. Jos henkilolla ei ole oppijanumeroa,
tulee Opetushallituksen luoda oppijanumero. Opetushallitus antaa oppijanumeron tiedoksi
tiedon tallentajalle.

Oppijanumeroista muodostuu oppijanumerorekisteri. Oppijanumerorekisteriin tallennetaan
lisaksi henkilon nimi sekd henkildtunnus tai muita yksiloimiseksi valttamattomia tietoja.
Oppijanumerorekisterin rekisterinpitdja on Opetushallitus. Oppijanumero voidaan luovuttaa
teknisen kayttoyhteyden avulla. Oppijanumerorekisteriin tallennettavat tiedot séilytetdan
pysyvaésti.
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2 luku

Perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen valtakunnallinen
tietovaranto

58
Tietovarannon yhteisrekisteripitdjat ja vastuiden jako

Tietovarannon yhteisrekisterinpitdjia ovat koulutuksen ja opetuksen jérjestdjat seka
Opetushallitus. Koulutuksen ja opetuksen jarjestdjien sekd Opetushallituksen rekisterinpitoon
liittyva vastuu jakautuu siten kuin tassd laissa tarkemmin séédetadn. Opetushallitus vastaa
tietovarannon yleisestd toiminnasta seké teknisestd kayttdyhteydesta tietojen tallentamista,
kasittelya ja luovutusta varten.

Opetuksen ja koulutuksen jarjestéjat toimivat tallennetun tiedon rekisterinpitéjina jarjestelmaan
tallentamiensa tietojen osalta ja vastaavat niiden sisallostd, virheettdmyydestd ja
ajantasaisuudesta.

Opetuksen ja koulutuksen jarjestdjat vastaavat tietosuoja-asetuksen 16 artiklan mukaisesta
rekisterdidyn oikeudesta tietojen oikaisemiseen. Opetushallitus vastaa muista tietosuoja-
asetuksessa saadetyista velvollisuuksista.

Jos opetuksen tai koulutuksen jarjestaja lakkaa eivatka kyseisen rekisterinpitajan tehtavat siirry
toiselle  oikeushenkildlle, kyseisten tietovarantoon tallennettujen tietojen osalta
rekisterinpitajanda toimii Opetushallitus.
68
Tietojen tallentaminen tietovarantoon

Koulutuksen ja opetuksen jarjestdjélla on velvollisuus tallentaa tietovarantoon 7-9 §:ssé
tarkoitetut tiedot.

88
Lukiokoulutusta koskevat tiedot

Koulutuksen jérjestdjan on tallennettava tietovarantoon myos tieto lukiolain 36 §:n 2
momentissa tarkoitettujen kokeiden suorittamisesta ja opiskelijan arvioinnista.
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98
Ammatillista koulutusta koskevat tiedot

Ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetun Kkoulutuksen jérjestdjan on
tallennettava tietovarantoon seuraavat tiedot ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
mukaisessa koulutuksessa olevista opiskelijoistaan:

1) suoritettava tutkinto, tutkinnon osa tai osat taikka koulutus, mukaan lukien ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 8 §:ssé tarkoitettu muu ammatillinen koulutus;

2) tutkinnon suorittamisen tai koulutuksen aloittaminen, véliaikainen keskeytyminen ja
padttyminen;

3) suoritetut tutkinnon ja koulutuksen osat ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueet seké niiden
laajuus, osaamisen arviointi seka suoritettu tutkinto tai koulutus;

4) opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain 32 b §:ssé tarkoitetut opiskelijavuosien
laskennassa tarvittavat tiedot sekd mainitussa laissa tarkoitetun perus- ja suoritusrahoituksen
painotusperusteena kéytettavat tiedot;

5) valtioneuvoston ammatillisesta koulutuksesta antaman asetuksen (673/2017) 9 §:sséd
tarkoitetut henkilokohtaiseen 0saamisen kehittdmissuunnitelmaan merkittavat
vahimmaistiedot.
10§

Tietojen luovuttaminen tietovarannosta
Tietovarannosta tietoja voidaan luovuttaa:
1) viranomaiselle, jolla lain sdannoksen tai laissa saddetyn tehtavansa perusteella on oikeus
saada tietovarantoon siséltyvia tietoja opetuksen tai koulutuksen jarjestajélta, salassa
pidettavia tietoja kuitenkin vain, jos tiedon antamisesta tai oikeudesta tiedon saamiseen laissa
erikseen nimenomaisesti sdadetaan;

2) Tyollisyysrahastolle silt4 osin kuin sill4 on lain sd&nnoksen perusteella oikeus saada
tietovarantoon sisaltyvia tietoja;

3) oppisopimus- tai koulutussopimustydpaikalle taikka tyopaikalle, jossa ammatillisen
koulutuksen opiskelija osoittaa osaamistaan, silta osin kuin silla on lain sddnndksen
perusteella oikeus saada tietovarantoon sisaltyvid tietoja;

4) sille, jolla henkildn 29 §:n 5 momentissa tarkoitetun yksildidyn suostumuksen perusteella
on oikeus saada tietovarantoon siséltyvia tietoja.
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11§

Tietovarannon tietojen sailytysaika

Opintojen  vdliaikaista  keskeytymistd  koskevat,  henkilokohtaiseen  osaamisen
kehittdmissuunnitelmaan kuuluvat sek& opetuksen ja koulutuksen rahoituksen myontamista
varten tallennetut tiedot sdilytetddn kuitenkin ainoastaan viisi vuotta opintojen paattymisesta tai
tutkinnon suorittamisesta.

4 luku
Opiskelijavalintarekisteri
18 8§
Opiskelijavalintarekisterin yhteisrekisterinpitdjat ja vastuiden jako

Opiskelijavalintarekisterin  yhteisrekisterinpitajia ovat Opetushallitus sekéd yliopistot ja
ammattikorkeakoulut 17 &:n 3 momentin 1 kohdassa tarkoitetun osarekisterin osalta sek&
ammatillisen koulutuksen, lukiokoulutuksen ja perusopetuksen lisdopetuksen jérjestajat 17 8:n
3 momentin 2 kohdassa tarkoitetun osarekisterin osalta. Koulutuksen ja opetuksen jérjestdjien,
korkeakoulujen sekéd Opetushallituksen rekisterinpitoon liittyva vastuu jakautuu siten kuin tassa
laissa tarkemmin saadetaan.

Opetushallitus vastaa opiskelijavalintarekisterin tietojen kokoamisesta ja hakujérjestelmien
valtakunnallisesta toteutuksesta sekd koulutukseen hakemiseen ja opiskelijaksi ottamiseen
liittyvéstd yleisestd tiedottamisesta, ohjauksesta ja neuvonnasta. Opetuksen ja koulutuksen
jarjestajat sekd korkeakoulut toimivat tallennetun tiedon rekisterinpitajina jarjestelmaén
tallentamiensa tietojen osalta ja vastaavat niiden sisallostd, virheettdmyydestd ja
ajantasaisuudesta. Opetuksen ja koulutuksen jarjestajat seka korkeakoulut vastaavat tietosuoja-
asetuksen 16 artiklan mukaisesta rekisterdidyn oikeudesta tietojen oikaisemiseen.
Opetushallitus vastaa muista tietosuoja-asetuksessa séadetyistd velvollisuuksista.
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5 luku
Korkeakoulujen valtakunnallinen tietovaranto
24 8
Tietovarannon yhteisrekisteripitdjat ja vastuiden jako

Tietovarannon yhteisrekisterinpitdjia ovat opetus- ja kulttuuriministerioé seka jarjestelmaan
tallentamiensa tietojen osalta yliopistot ja ammattikorkeakoulut. Yliopistojen ja
ammattikorkeakoulujen seka opetus- ja kulttuuriministerion rekisterinpitoon liittyva vastuu
jakautuu siten kuin tassé laissa tarkemmin saddetédan. Opetus- ja kulttuuriministerio vastaa
tietovarannon yleisestd toiminnasta sek& teknisestd kayttoyhteydestd tietojen tallentamista,
kasittelya ja luovutusta varten.
Yliopistot ja ammattikorkeakoulut toimivat tallennetun tiedon rekisterinpitédjina jarjestelmaan
tallentamiensa tietojen osalta ja vastaavat niiden sisallostd, virheettdmyydestd ja
ajantasaisuudesta.
Yliopistot ja ammattikorkeakoulut vastaavat tietosuoja-asetuksen 16 artiklan mukaisesta
rekisterdidyn oikeudesta tietojen oikaisemiseen. Opetus- ja kulttuuriministerid vastaa muista
tietosuoja-asetuksessa saadetyista velvollisuuksista.

6 luku

Opinto- ja tutkintotietojen luovutuspalvelu

28 §

Opinto- ja tutkintotietojen luovutuspalvelun tarkoitus ja luovutettavat tiedot

Opinto- ja tutkintotietojen luovutuspalvelun avulla luovutetaan:

1) perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen valtakunnalliseen
tietovarantoon sisaltyvid 7-9 §:ssé tarkoitettuja tietoja, lukuun ottamatta 9 8:n 5 momentissa
tarkoitettuja tietoja;

2) ylioppilastutkintorekisteriin sisdltyvia 14 8:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja;
3) opiskelijavalintarekisteriin sisaltyvia 19 §:ssa tarkoitettuja tietoja; seké

4) korkeakoulujen valtakunnalliseen tietovarantoon sisaltyvid 25 §:ssé tarkoitettuja tietoja.
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29§

Tietojen luovuttaminen palvelun avulla

Tietoja voidaan 2 ja 3 momentin mukaisesti luovuttaa palvelun avulla myoés
Tydllisyysrahastolle.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana tammikuuta 2019. Sen 8 § sek& 2 §:n 1 momentin 2 kohta
tulevat kuitenkin voimaan vasta 1 paivana elokuuta 2019.
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Laki
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 44 &:n 2 momentti, 107 &:n
5 momentti, sekd

lisatdan 109 8:44n uusi 6 momentti seuraavasti:

448

Henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma

Koulutuksen jarjestaja vastaa henkil6kohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laatimisesta
ja paivittamisestad. Koulutuksen jarjestajalla on salassapitosaanndsten estamatta oikeus saada
tieto opiskelijansa aiemmista henkildkohtaisista osaamisen kehittamissuunnitelmista, salassa
pidettdvista tiedoista kuitenkin vain siind maarin kuin tiedot ovat valttdméattomié sen tehtévien
hoitamiseksi. Tiedolla tarkoitetaan valtioneuvoston ammatillisesta koulutuksesta antaman
asetuksen (673/2017) 9 8:ss4  tarkoitettuja  henkilokohtaiseen 0saamisen
kehittdmissuunnitelmaan merkittdvia vahimmadistietoja, jotka on tallennettu laissa
valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd tarkoitettuun ammatillisen koulutuksen
tietovarantoon.

107 8

Arkaluonteisten tietojen kasittely

Henkildtietojen kasittelyyn sovelletaan tietosuojalakia ( / ) sekd Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetusta (2016/679) luonnollisten henkildiden suojelusta henkil6tietojen kasittelyssé
sekd ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta, jollei tassa laissa toisin sdadeta.
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109 §

Tietojensaantioikeus opiskelijaa koskevissa asioissa

Sen tyopaikan tydnantajan edustajalla, jonka tyOpaikalla jarjestetdadn tdssa laissa tarkoitettua
koulutusta kéytdnnon tyotehtavien yhteydessa tai jonka tydpaikalla osoitetaan tdssa laissa
tarkoitetulla tavalla osaamista tekemédlld kaytdnnon tyotehtdvid aidoissa tyotilanteissa ja
tyoprosesseissa, on salassapitosddnndsten estdmattd oikeus saada tieto tyOpaikalla osaamista
hankkivan tai osoittavan opiskelijan henkil6kohtaisesta osaamisen kehittamissuunnitelmasta.
Tiedolla tarkoitetaan valtioneuvoston ammatillisesta koulutuksesta antaman asetuksen 9 §:ssd
tarkoitettuja ~ henkilokohtaiseen ~ osaamisen  kehittdmissuunnitelmaan  merkittavia
vahimmaistietoja, jotka on tallennettu laissa valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista
tarkoitettuun ammatillisen koulutuksen tietovarantoon. Ty&paikalla ei kuitenkaan ole oikeutta
saada sellaista opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan merkittya
tietoa, joka ei liity tyopaikalla jarjestettdvaan koulutukseen tai osaamisen osoittamiseen
tyopaikalla.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2019.

Paaministeri

Juha Sipila

Opetusministeri Sanni Grahn-Laasonen
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) ~ Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan valtakunnallisista opinto-ga tutkintorekistereista annetun lain (884/2017)

1—3ja58§, 6 8n1momentti, 8 8:n

momentti, 9 §, 10 8:n 1 momentti, 11 §, 18 8:n

1 ja 2 momentti, 24 ja 28 § ja 29 §:n 4 momentti, seka
lisataan 5 8:aan uusi 3 momentti, 9 §:n 1 momenttiin uusi 5 kohta, 10 §:n 1 _
momenttiin uusi 3 kohta, jolloin nykyinen 3 kohta siirtyy 4 kohdaksi ja 11 §:4an uusi 3

momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

1 luku
Yleiset sédnnokset
18
Lain tarkoitus
Lain tarkoituksena on:

1) mahdollistaa henkilén opintosuoritus-
ja tutkintotietojen tietoturvallinen ja
eskitetty ~ séhkdinen  kokoaminen,
késittely ja luovuttaminen hénen itsensa
a ftietoja tarvitsevien viranomaisten
aytettavaksi;

2) turvata opintosuoritus- ja
tutkintotietojen  yhdenmukaisuus  ja
luotettavuus seka tehostaa hallinnon
toimintaa;

3) edistaa koulutukseen hakeutumista,
alemmin _ opitun tunnistamista  ja
tunnustamista seké elinikaista oppimista.

1 luku
Yleiset sédnnokset
18
Lain tarkoitus

Lain tarkoituksena on:

1) mahdollistaa henkilon opinto- ja
tutkintotietojen tietoturvallinen  Ja
keskitetty — séhkdinen  kokoaminen,

késittely ja luovuttaminen hénen itsensa
a tietoja tarvitsevien viranomaisten
aytettavaksi;

2?] turvata opinto- ja tutkintotietojen
yhdenmukaisuus ja luotettavuus seka
tehostaa hallinnon toimintaa;

3) edistad koulutukseen hakeutumista,
alemmin _ opitun tunnistamista  ja
tunnustamista seka elinik&ista oppimista.
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28
Soveltamisala

Téatd lakia sovelletaan koulutukseen ja
tutkintoihin, joista sdadetéan:

1) perusopetuslaissa (628/1998);
2) lukiolaissa (629/1998);

3) ylioppilastutkinnon jarjestamisesta
annetussa laissa (672/2005);

4) ammatillisesta koulutuksesta
annetussa laissa (531/2017);

53 ammattikorkeakoululaissa
(932/2014);

6) yliopistolaissa (558/2009).

Téssa laissa séadetadn oppijanumerosta

ja oppijanumerorekisterista,
perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja
ammatillisen koulutuksen

valtakunnallisesta tietovarannosta,
ylioppilastutkintorekisteristé,
opiskelijavalintarekisterista seké
korkeakoulujen valtakunnallisesta
tietovarannosta. Laissa sdddetddn myds
Opetushallituksen yllapitaméstad opinto-
ja tutkintotietojen luovutuspalvelusta.

laissa
tietoja

Jollei  tdss& toisin  sdadetd,
kasiteltdessa tdssd  laissa
tarkoitetuissa rekistereissa,
tietovarannoissa ja palvelussa sovelletaan
henkil6tietolakia (523/1999) ja
viranomaisten toiminnan julkisuudesta

annettua lakia (621/1999).

28
Soveltamisala

Téatd lakia sovelletaan koulutukseen ja
tutkintoihin, joista sdadetéan:

1) perusopetuslaissa (628/1998);
2) lukiolaissa (/);

3) ylioppilastutkinnon jérjestamisesta
annetussa laissa (672/2005);

4) ammatillisesta koulutuksesta
annetussa laissa (531/2017);

5& ammattikorkeakoululaissa
(932/2014);

6) yliopistolaissa (558/2009).

Téssa laissa séadetadn oppijanumerosta

ja oppijanumerorekisterista,
perusopetuksen,  lukiokoulutuksen ja
ammatillisen koulutuksen

valtakunnallisesta tietovarannosta,
ylioppilastutkintorekisteristé,
opiskelijavalintarekisterista seké
korkeakoulujen valtakunnallisesta
tietovarannosta. Laissa sdddetddn myds
Opetushallituksen yllapitamésta opinto-
ja tutkintotietojen luovutuspalvelusta.

laissa
tietoja

toisin  sdadetd,
kasiteltdessa tdssd  laissa
tarkoitetuissa rekistereissa,
tietovarannoissa ja palvelussa sovelletaan
Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetusta  (2016/679) luonnollisten
henkiloiden suo;(elusta henkilGtietojen
kasittelyssa  sek& ndiden  tietojen
vapaasta liikkuvuudesta, tietosuojalakia
( / ) ja viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annettua lakia (621/1999).

Jollei  t&ssa
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38
Oppijanumero ja oppijanumerorekisteri

Oppijanumero on henkildlle annettava
pE(/syva tunnus, jota kadytetaan henkilon
yksilgintiin tallennettaessa, kasiteltédessa
Ja luovutettaessa tdssa laissa tarkoitettuja
tietoja.

Tallennettaessa henkildstd ensimmaista
kertaa téssd laissa tarkoitettuja tietoja
tiedon tallentajan tulee kysyéa
Opetushallitukselta ) henkilon
oppijanumero. Jos henkildlla ei ole
oppijanumeroa, tulee Opetushallituksen

luoda oppijanumero.  Opetushallitus
antaa oppljanumeron tiedoksi tiedon
tallentajalle.

Oppijanumeroista muodostuu

oppijanumerorekisteri.
Oppijanumerorekisteriin  tallennetaan
lisaksi henkilon nimi seké henkil6tunnus

tai muita yksil0imiseksi tarvittavia
tietoja. Oppljanumerorekisteria  pitaa
Opetushallitus. Oppijanumero voidaan
luovuttaa  teknisen  kayttoyhteyden
avulla. Oppijanumerorekisteriin
tallennettavat tiedot sdilytetadn
pysyvasti.

38
Oppijanumero ja oppijanumerorekisteri
Oppijanumero on henkil6lle annettava

szyva tunnus, jota kdytetaan henkilon
yksilointiin tallennettaessa, kasiteltaessa

Ja luovutettaessa tdssd laissa tai
varhaiskasvatuslaissa /)
tarkoitetussa tietovarannossa
tarkoitettuja tietoja. Opetuksen,

koulutuksen  tai  varhaiskasvatuksen
jarjestagja,  varhaiskasvatuksen
Ea veluntuottaja taikka korkeakoulu voi
ayttaa oppijanumeroa henkilon
yksilointiin my6s muissa lakisaateisissa
tehtavissaan.

Tallennettaessa henkildstd ensimmaista
kertaa téssd laissa tarkoitettuja tietoja
tiedon tallentajan tulee kysyéa
Opetushallitukselta ) henkilon
oppijanumero. Jos henkilolla ei ole
oppijanumeroa, tulee Opetushallituksen

luoda oppijanumero.  Opetushallitus
antaa oppijanumeron tiedoksi tiedon
tallentajalle.

Oppijanumeroista muodostuu

oppijanumerorekisteri.
Oppijanumerorekisteriin ~ tallennetaan
lisaksi henkilon nimi sek& henkilétunnus
tai muita yksildimiseksi valttdmattomia
tietoja. Oppijanumerorekisterin
rekisterinpitgjd  on  Opetushallitus.
Oppijanumero voidaan luovuttaa
teknisen kayttoyhteyden avulla.
Oppijanumerorekisteriin tallennettavat
tiedot sailytetdan pysyvasti.
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2 luku

Perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja
ammatillisen koulutuksen
valtakunnallinen tietovaranto

58§

Tietovarannon tekninen yllapitaja ja
rekisterinpitgjat

Tietovarannon teknisend yll&pitajana
toimii  Opetushallitus. Opetushallitus
vastaa tietovarannon yleisesta
toiminnasta sekd teknisesta
kayttoyhteydesta tietojen tallentamista,
kasittelyd  ja  luovutusta  varten.
Opetushallitus vastaa myos
tietovarannon kéytettavyydesta,

eheydesté ja muuttumattomuudesta seké
suojaamisesta ja sailyttdmisesté.

Opetuksen ja koulutuksen jérjestajat
toimivat ~ tallennetun ~ tiedon
rekisterinpitdjind jarjestelmaan
tallentamiensa tietojen osalta ja vastaavat
niiden sisallostd ja virheettOmyydesta.
Rekisterinpitajan on huolehdittava, etté
tallennettavat tiedot ovat ajantasaisia.

Jos 2 momentissa tarkoitettu
rekisterinpitdja lakkaa eivétkéd kyseisen
rekisterinpitijan tehtévat siirry toiselle
oikeushenkilolle, kyseisten
tietovarantoon tallennettujen tietojen
osalta rekisterinpitajana toimii
Opetushallitus.

2 luku

Perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja
ammatillisen koulutuksen
valtakunnallinen tietovaranto

58

Tietovarannon yhteisrekisteripitajat ja
vastuiden jako

Tietovarannon yhteisrekisterinpitajia
ovat koulutuksen Ija opetuksen jarjestajat
sekd Opetushallitus. Koulutuksen ga
opetuksen jarjestajien seka
Opetushallituksen rekisterinpitoon
liittyva vastuu jakautuu siten kuin tassa
laissa tarkemmin saadetaan.
Opetushallitus  vastaa tietovarannon
Klelsesté toiminnasta seka teknisesta
ayttoyhteydesta tietojen tallentamista,
kéasittelya ja luovutusta varten.

Opetuksen ja koulutuksen jarjestajat
toimivat  tallennetun ~ tiedon
rekisterinpitédjind jarjestelmaan
tallentamiensa tietojen osalta ja vastaavat
niiden sisallosta, virheettomyydesta ja
ajantasaisuudesta.

Opetuksen ja koulutuksen jarjestajat

vastaavat  tietosuoja-asetuksen 16
artiklan ~ mukaisesta  rekistergidyn
oikeudesta  tietojen  oikaisemiseen.

Opetushallitus vastaa muista tietosuoja-
asetuksessa sdadetyista velvollisuuksista.

Jos opetuksen tai koulutuksen jarjestaja
lakkaa eivatkd kyseisen rekisterinEita'én
tehtdvat siirry toiselle oikeushenkilélle,
kyseisten tietovarantoon tallennettujen
tietojen osalta rekisterinpitajand toimii
Opetushallitus.
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68
Tietojen tallentaminen tietovarantoon

velvollisuus

Rekisterinpitajalla  on
7-9  8issa

tallentaa ~ tietovarantoon
tarkoitetut tiedot.

68
Tietojen tallentaminen tietovarantoon

Koulutuksen ja opetuksen jarjestéjalla on
velvollisuus tallentaa tietovarantoon 7—9

88

88

Koulutuksen jérjestdjan on tallennettava
tietovarantoon myos tieto lukiolain 12
8:n 2 momentissa tarkoitettujen kokeiden
suorittamisesta ja opiskelijan
arvioinnista.

98§
Ammatillista koulutusta koskevat tiedot

Ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa tarkoitetun koulutuksen jarjestajan
on tallennettava tietovarantoon seuraavat
tiedot ammatillisesta  koulutuksesta
annetun lain mukaisessa koulutuksessa
olevista opiskelijoistaan:

1) suoritettava tutkinto, tutkinnon osa tai
osat taikka koulutus;

2) tutkinnon  suorittamisen ftai
koulutuksen aloittaminen, véliaikainen
keskeytyminen ja paattyminen;

3) suoritetut tutkinnon ja koulutuksen
osat ja yhteisten tutkinnon osien osa-
alueet sekd niiden laajuus, osaamisen

arviointi sekd suoritettu tutkinto tai
koulutus;
4) opetus- ja kulttuuritoimen

rahoituksesta annetun lain 32 b §:ssé
tarkoitetut opiskelijavuosien laskennassa
tarvittavat tiedot seka mainitussa laissa

Koulutuksen jérjestajan on tallennettava
tietovarantoon myos tieto lukiolain 36
8:n 2 momentissa tarkoitettujen kokeiden
suorittamisesta ja opiskelijan
arvioinnista.

98§
Ammatillista koulutusta koskevat tiedot

Ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa tarkoitetun koulutuksen jarjestajan
on tallennettava tietovarantoon seuraavat
tiedot ammatillisesta  koulutuksesta
annetun lain mukaisessa koulutuksessa
olevista opiskelijoistaan:

1) suoritettava tutkinto, tutkinnon osa tai
osat taikka koulutus, mukaan lukien
ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain 8 8:ssa tarkoitettu muu ammatillinen
koulutus;

2) tutkinnon  suorittamisen  tai
koulutuksen aloittaminen, véliaikainen
keskeytyminen ja paattyminen;

3) suoritetut tutkinnon ja koulutuksen
osat ja yhteisten tutkinnon osien osa-
alueet sekd niiden laajuus, osaamisen

arviointi sek& suoritettu tutkinto tai
koulutus;
4) opetus- ja kulttuuritoimen

rahoituksesta annetun lain 32 b §:ssé
tarkoitetut opiskelijavuosien laskennassa
tarvittavat tiedot seka mainitussa laissa
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tarkoitetun perus- ja suoritusrahoituksen
painotusperusteena kéytettavat tiedot.

108
Tietojen luovuttaminen tietovarannosta

Tietovarannosta tietoja voidaan
luovuttaa:

1) viranomaiselle, jolla lain saidnnoksen
tai laissa séadetyn tehtdvansa perusteella
on oikeus saada tietovarantoon siséltyvia
tietoja opetuksen tai  koulutuksen
arjestgjalta, salassa pidettavida tietoja
uitenkin vain, jos tiedon antamisesta tai
oikeudesta tiedon saamiseen laissa
erikseen nimenomaisesti sdédetaan;

2) Koulutusrahastolle silta osin kuin silla
on lain saannoksen perusteella oikeus
saada tietovarantoon siséltyvia tietoja;

3) sille, jolla henkilon 29 8n 5
momentissa  tarkoitetun  yksildidyn
suostumuksen perusteella on oikeus
saada tietovarantoon sisaltyvia tietoja.

tarkoitetun perus- ja suoritusrahoituksen
painotusperusteena kéytettavat tiedot;

5) valtioneuvoston ammatillisesta

koulutuksesta  antaman  asetuksen
(673/2017) 9  8&:ssa  tarkoitetut
henkilokohtaiseen osaamisen

kehittamissuunnitelmaan merkittavat

vahimmaistiedot.
10§

Tietojen luovuttaminen tietovarannosta
Tietovarannosta tietoja voidaan
luovuttaa:
1) viranomaiselle, jolla lain saannoksen
tai laissa sdadetyn tehtavénsa perusteella
on oikeus saada tietovarantoon siséltyvia
tietoja opetuksen tai  koulutuksen
arjestgjalta, salassa pidettavid tietoja
uitenkin vain, jos tiedon antamisesta tai

oikeudesta tiedon saamiseen laissa
erikseen nimenomaisesti saadetaan;

2) Tyollisyysrahastolle siltd osin kuin
silla” on lain s&anndksen perusteella
oikeus saada tietovarantoon sisaltyvia
tietoja;

3) oppisopimus- tai
koulutussopimustyopaikalle taikka
tyopaikalle, Jossa ammatillisen
koulutuksen opiskelija osoittaa

osaamistaan, silta osin kuin silla on lain
saannoksen perusteella oikeus saada
tietovarantoon siséltyvié tietoja;

4) sille, jolla henkilon 29 8:n 5
momentissa  tarkoitetun  yksiloidyn
suostumuksen perusteella on oikeus
saada tietovarantoon sisaltyvia tietoja.
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118

Tietovarannon tietojen sailytysaika

Opintojen  valiaikaista keske?/tymisté
koskevat seka opetuksen ja koulutuksen
rahoituksen myontamisté varten
tallennetut tiedot séilytetddn kuitenkin

ainoastaan  viisi  vuotta  opintojen
paattymisesta tai tutkinnon
suorittamisesta.

4 luku

Opiskelijavalintarekisteri
18 8

Opiskelijavalintarekisterin
rekisterinpitaja

Opiskelijavalintarekisteria pitad
Opetushallitus. Yliopistot ja
ammattikorkeakoulut osallistuvat
rekisterinpitoon 17 §:n 3 momentin 1
kohdassa tarkoitetun osarekisterin osalta
ja ammatillisen koulutuksen,
ukiokoulutuksen ja perusopetuksen
lisdopetuksen jarjestgjat 17 8n 3
momentin 2  kohdassa tarkoitetun
osarekisterin osalta.

Opetushallitus vastaa
opiskelijavalintarekisterin tietojen
kokoamisesta ja  hakujarjestelmien
valtakunnallisesta  toteutuksesta seka
koulutukseen hakemiseen ja opiskelijaksi
ottamiseen liittyvasta yleisesta
tiedottamisesta, ohjauksesta ja
neuvonnasta.

118

Tietovarannon tietojen sailytysaika

Opintojen valiaikaista keskeytymisté
koskevat, henkilokohtaiseen osaamisen
kehittdmissuunnitelmaan kuuluvat seké
opetuksen ja koulutuksen rahoituksen
myontamista varten tallennetut tiedot
sdllytetddn Kkuitenkin ainoastaan viisi

vuotta opintojen  padttymisesta  tai
tutkinnon suorittamisesta.
4 luku

Opiskelijavalintarekisteri
18 8

_ Opiskelijavalintarekisterin
yhteisrekisterinpitajat ja vastuiden jako

Opiskelijavalintarekisterin

yhteisrekisterinpitéjia ovat
Opetushallitus  seka  yliopistot  ja
ammattikorkeakoulut 17 8:n 3 momentin
1 kohdassa tarkoitetun osarekisterin
osalta sek& ammatillisen koulutuksen,
lukiokoulutuksen ja  perusopetuksen
lisdopetuksen jarjestgjat 17 8n 3
momentin 2 ~ kohdassa tarkoitetun
osarekisterin  osalta. Koulutuksen ja
opetuksen jarjestajien, korkeakoulujen
seka Opetushallituksen rekisterinpitoon
liittyva vastuu jakautuu siten kuin tassa
laissa tarkemmin sdadetaan.

Opetushallitus vastaa
opiskelijavalintarekisterin tietojen
kokoamisesta  ja  hakujérjestelmien
valtakunnallisesta  toteutuksesta seka
koulutukseen hakemiseen ja opiskelijaksi
ottamiseen liittyvasta yleisesta
tiedottamisesta, ohjauksesta ja
neuvonnasta. Opetuksen ja koulutuksen
jarjestajat sekd korkeakoulut toimivat
tallennetun  tiedon  rekisterinpitajina
jarjestelmaan tallentamiensa tietojen
osalta ja vastaavat niiden sisallosta,
virheettomyydesta ja ajantasaisuudesta.
Opetuksen ja koulutuksen jarjestdjat seka
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5 luku

Korkeakoulujen valtakunnallinen
tietovaranto

24§

'Korkeakoulujen valtakunnallisen
tietovarannon tekninen yllapitaja ja
rekisterinpitajat

Opetus- ja kulttuuriministerio vastaa
tietovarannon  teknisend  yllapitdjana
tietovarannon yleisesta toiminnasta seka
teknisestd  kayttoyhteydestd tietojen
tallentamista, kasittelya ja luovutusta
varten. Tietovarannon tekninen yllapitaja
vastaa tietovarannon kaytettavyydesta,
eheydestéd ja muuttumattomuudesta seka
suojaamisesta ja séilyttamisesta.
Teknisella yllapitajalla ei ole oikeutta
maérata tietovarannossa sdilytettavista
tiedoista eikd luovuttaa niité, ellei tassa
laissa toisin sdédeta.

Korkeakoulut toimivat tallennetun tiedon
rekisterinpitdjina omien tietojensa osalta
ja vastaavat iarjes_telmaén tallentamiensa
tietojen siséllosta ja virheettdmyydesta.

korkeakoulut ~ vastaavat tietosuoja-
asetuksen 16  artiklan  mukaisesta
rekisterdidyn oikeudesta tietojen

oikaisemiseen. Opetushallitus vastaa
muista tietosuoja-asetuksessa
saadetyista velvollisuuksista.

5 luku

Korkeakoulujen valtakunnallinen
tietovaranto

24 8

Tietovarannon yhteisrekisteripitajat ja
vastuiden jako

Tietovarannon hteisrekisterinpitajia
ovat opetus- ja kulttuuriministerio seka
jarjestelmaéan tallentamiensa tietojen
osalta yliopistot ja ammattikorkeakoulut.
Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen
seka opetus- ja kulttuuriministerion
rekisterinpitoon liittyva vastuu jakautuu
siten  kuin tassa laissa tarkemmin
saadetaan. Opetus- ja kulttuuriministerio
vastaa tietovarannon yleisesté
toiminnasta seka teknisest&
kayttoyhteydesté tietojen tallentamista,
kasittelya ja luovutusta varten.

Yliopistot ammattikorkeakoulut
toimivat ~  tallennetun ~ tiedon
rekisterinpitajiné jarjestelmaan
tallentamiensa  tietojen  osalta ja
vastaavat niiden sisallosta,
virheettomyydesta ja ajantasaisuudesta.

ja

Yliopistot ja  ammattikorkeakoulut
vastaavat  tietosuoja-asetuksen 16
artiklan ~ mukaisesta  rekistergidyn
oikeudesta  tietojen  oikaisemiseen.

Opetus- ja kulttuuriministerid vastaa
muista tietosuoja-asetuksessa
saadetyista velvollisuuksista.
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6 luku

Opinto- ja tutkintotietojen
luovutuspalvelu

28 8

Opinto- ja tutkintotietojen
luovutuspalvelun tarkoitus ja
luovutettavat tiedot

Opinto- ja tutkintotietojen
luovutuspalvelun avulla luovutetaan:

1) perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja
ammatillisen _ koulutuksen
valtakunnalliseen tietovarantoon

siséltyvid 7-9 8:ss4 tarkoitettuja tietoja;
ioppilastutkintorekisteriin siséltyvia

2) yl

14 g:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja
lukuun ottamatta koesuorituksia Ja
arvostelumerkintoja;

3) opiskelijavalintarekisteriin siséltyvia
19 8:ssd tarkoitettuja tietoja; seka

valtakunnalliseen
1

4) korkeakoulujen _
tietovarantoon sisaltyvia 25 8§:n
momentissa tarkoitettuja tietoja.

298

Tietojen luovuttaminen palvelun avulla

Tietoja voidaan 2 ja 3 momentin
mukaisesti luovuttaa palvelun avulla
myo6s Koulutusrahastolle.

6 luku

Opinto- ja tutkintotietojen
luovutuspalvelu

288

Opinto- ja tutkintotietojen
luovutuspalvelun tarkoitus ja
luovutettavat tiedot

Opinto- ja tutkintotietojen
luovutuspalvelun avulla luovutetaan:

1) perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja
ammatillisen koulutuksen
valtakunnalliseen tietovarantoon
siséltyvid 7-9 §:ssd tarkoitettuja tietoja,
lukuun ottamatta 9 §:n 5 momentissa
tarkoitettuja tietoja;

2) ylioppilastutkintorekisteriin sisaltyvia
14 3:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja;

3) opiskelijavalintarekisteriin sisaltyvia
19 8:ssd tarkoitettuja tietoja; seké

4)  korkeakoulujen valtakunnalliseen
tietovarantoon  sisaltyvia 25 8:ssa
tarkoitettuja tietoja.

298

Tietojen luovuttaminen palvelun avulla

Tietoja voidaan 2 ja 3 momentin
mukaisesti luovuttaa palvelun avulla
myaos Tydllisyysrahastolle.

Tama laki tulee voimaan paivana
kuuta 20 . Lain 8 § sekd 2 §&:n 1
momentin 2 kohta tulevat kuitenkin
voimaan vasta 1 paivana elokuuta 2019.
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 44 §:n 2 momentti,

107 8:n 5 momentti, seka

lisataan 109 §:4an uusi 6 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

5 luku
Henkilokohtaistaminen
44 §

Henkil6kohtainen osaamisen
kehittdmissuunnitelma

Koulutuksen jarjestdja vastaa
henkilokohtaisen 0saamisen
kehittdmissuunnitelman laatimisesta ja
paivittamisesta.

5 luku
Henkilokohtaistaminen
44 §

Henkil6kohtainen osaamisen
kehittdmissuunnitelma

Koulutuksen jarjestéja vastaa
henkilokohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman laatimisesta ja
paivittamisesta. _Koulutuksen
jarjestajalla on salassapitosdanndsten

estamatta oikeus saada tieto
opiskelijansa aiemmista
henkilokohtaisista osaamisen
kehittamissuunnitelmista, salassa

pidettavista tiedoista kuitenkin vain siina
maarin kuin tiedot ovat valttamattéomia
sen tehtavien hoitamiseksi. Tiedolla
tarkoitetaan valtioneuvoston
ammatillisesta koulutuksesta antaman

asetuksen  (673/2017) 9  8:ss&
tarkoitettuja ~henkilokohtaiseen
osaamisen kehittdmissuunnitelmaan

merkittavia vahimmaistietoja, jotka on
tallennettu  laissa  valtakunnallisista
opinto- ja tutkintorekistereista
tarkoitettuun ammatillisen koulutuksen
tietovarantoon.
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11 luku
Tietojen kasittely ja luovuttaminen
107 §

Arkaluonteisten tietojen kasittely

Henk_il('jt_ietoljen kasittelyyn sovelletaan
henkilGtietolakia (523/1999), jollei tasséa
laissa toisin sdadeta.

109 §

Tietojensaantioikeus opiskelijaa
koskevissa asioissa

11 luku
Tietojen kasittely ja luovuttaminen
107 §

Arkaluonteisten tietojen kasittely

HenkilGtietojen kasittelyyn sovelletaan
tietosuojalakia ( / ) seka Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta
(2016/679) luonnollisten henkildiden
suojelusta henkil6tietojen  kasittelyssa
seka  ndiden  tietojen  vapaasta
liikkuvuudesta, jollei téssa laissa toisin
séadeta.

109 §

Tietojensaantioikeus opiskelijaa
koskevissa asioissa
Sen tyopaikan ty6nantajan edustajalla,
io_nka tyopaikalla jarjestetaan tassa
aissa tarkoitettua koulutusta kaytannon
tyotehtavien  yhteydessa tai  jonka
tyopaikalla osoitetaan tassa laissa
tarkoitetulla tavalla osaamista tekemalla
kaytannon tyotehtavia aidoissa
tyotilanteissa ja tyOprosesseissa, on
salassapitosaannosten estamatta oikeus

saada tieto tyopaikalla osaamista
hankkivan tai osoittavan opiskelijan
henkilokohtaisesta osaamisen
kehittdmissuunnitelmasta. Tiedolla

tarkoitetaan valtioneuvoston
ammatillisesta koulutuksesta antaman

asetuksen 9  8:ssa  tarkoitettuja
henkilokohtaiseen osaamisen
kehittamissuunnitelmaan ~ merkittavia

vahimmaistietoja, jotka on tallennettu
laissa valtakunnallisista opinto- ja
tutkintorekistereista tarkoitettuun
ammatillisen koulutuksen tietovarantoon.
TyoOpaikalla ei kuitenkaan ole oikeutta

saada sellaista opiskelijan
henkilokohtaiseen 0saamisen
kehittdmissuunnitelmaan merkittya
tietoa, joka ei liity tyOpaikalla
jarjestettavaan koulutukseen tai

osaamisen osoittamiseen tydpaikalla.
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Tama laki tulee voimaan paivana
kuuta 20 .
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