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HE eduskunnalle laiksi valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista annetun

lain ja ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Ammattiosaamisen kehittdmisyhdistys AMKE pitaa esityksen tavoitteita ja ehdotuksia paaosin
kannatettavina. Ammatillisen koulutuksen valtakunnallisen tietovarannon laajentaminen opiskelijan
henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan kuuluvilla tiedoilla seka tiedoilla muusta
ammatillisesta koulutuksesta tukisi vuoden alussa voimaan tulleen ammatillisen koulutuksen lain

toimeenpanoa.

AMKE pitaa tarkeana esitystd, etta koulutuksen jarjestajalla olisi oikeus saada tietoa opiskelijan
aiemmista henkilokohtaisista osaamisen kehittdmissuunnitelmista. Tama edistaisi opiskelijoiden
yksilollisten opintopolkujen toteuttamista ja sujuvoittaisi koulutuksen siirtymavaiheita, kun tarvittava

tieto olisi automaattisesti koulutuksen jarjestajan kaytettavissa.

Uudistuneessa ammatillisessa koulutuksessa tyopaikalla jarjestettavaa koulutusta lisatdan ja
monipuolistetaan. AMKE pitda koulutuksen laadun varmistamisen nakékulmasta perusteltuna, etta
tyopaikan tyonantajan edustajalla olisi oikeus saada tietoja tyopaikalla osaamista hankkivan tai
osoittavan opiskelijan henkilokohtaisesta osaamisen kehittdmissuunnitelmasta. On kuitenkin tarpeen
maaritella lakiesityksessa selkedmmin, mita tyopaikalla jarjestettdavaan koulutukseen liittyvia tietoja
ty6elaman edustajilla on oikeus nahda. Tama on tarkeda opiskelijan oikeuksien toteutumisen
varmistamisen nakokulmasta. Liian yksityiskohtaiselle tasolle viety sdantely luovutettavista

tietosisalloista voi kuitenkin hankaloittaa tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen kdaytannon toteutusta.

Raportin mukaan esityksen taloudelliset vaikutukset koulutuksen jarjestdjalle ovat vahaiset. AMKE
muistuttaa, etta uusia yllapito- ja kehittamiskustannuksia koulutuksen jarjestajille syntyy siitd, etta
tietojen siirtdmista varten tarvitaan uusia tiedonsiirtorajapintoja. Niin ikdan tietojen tallentaminen
vaatii henkiloresursseja. Ammatillisen koulutuksen rahoituksen merkittavan supistumisen vuoksi
henkil6ston maaraa on kuitenkin vahennetty erityisesti tuki- ja hallintopalveluista. Toisaalta pidemmalla
aikavalilla henkilékohtaistamiseen liittyvien tietosisaltdjen saaminen yhdenmukaisessa muodossa

palvelun kautta digitaalisesti vahentaa paallekkaista hallinnollista tyo6ta.
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Lisatietoja:

Asiantuntija Satu Agren, satu.agren@ambke.fi, p. 040 7723234

Ammattiosaamisen kehittdmisyhdistys AMKE ry on 84 koulutuksen jérjestdjén valtakunnallinen

etujdrjesté. AMKEn jésenet kouluttavat 96 % kaikista ammatillisen koulutuksen opiskelijoista.
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