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KONTEKSTI 1

* Vanhojen tehtavien muutosta, yt-
neuvotteluita ja uusien tyopaikkojen
syntymista perustellaan lisaantyvissa
maarin digitalisaatiolla.

* Samaan aikaan SAK:n ja Accenturen
selvityksissa toistuu noin 30% joukko,
jotka eivat nae teknologiaa
mahdollisuutena tai joita jopa ahdistaa
uuden oppiminen.
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KONTEKSTI 2

“Tarvitaan keinoja, jotka tukevat
samaan aikaan tyontekijoiden
oikeuksia, reilua kilpailua ja
innovaatioiden tukemista.”

- Tydministeri Timo Harakka
14.8. WORK2019 -tilaisuudessa



KONTEKSTI 3

Miehet

Rakentavat identiteettiaan usein naisia enemman tyon
varaan

Karsivat naisia useammin oppimisvaikeuksista ja
vksindisyydesta

Sopeutuminen isoihin elamanmuutoksiin on hyvin
vaikeaa (ero, tyottomyys, jne.)

Heilld on tavallisesti naisia pienemmat sosiaaliset
turvaverkot tyon ulkopuolella




KONTEKSTI 4

Miehille vaikuttava hyvinvointiohjelma

* Usein vain miehille suunnattu

 Tyopaikalla toteutettujen ohjelmien on huomattu myos
olevan tuloksellisia

”Miehia on helpompi loytaa vapaaehtoiseksi, kun etsitdaan
nimenomaan "miesta.”
- Helsinkilainen vapaaehtoiskoordinaattori
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" TAVOITTEET

1. Vahentaa kohderyhman
huono-osaisuuden seka
vksinaisyyden kokemusta ja
riskia syrjaytya.

2. Vahvistaa kohderyhman
tyoelama- ja oppimistaitoja

. Tuottaa tietoa ilmiosta




MENTOREIDEN OHJAAMAA
TOIMINTAA

1. Harrastaminen ja
tekeminen

2. Yhteisollisyys ja vertaisuus

3. Oppimisen ja omien
tavoitteiden tukemine
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KAKSI ERILAISTA
TOIMINTAMUOTOA

1. Alueellinen toiminta
2. FEENIKS -akatemia

FEENIKS



N

roj
luee

iinnittia miehii heita kiihnostava \
auttalluonnollisiin yhteisinét

teita ja oppimisvalmiuksigy
Mentorien @hjaamaa ryhmitoimintaa Yo o

IMINTA

ja yhteisojen kanssa -

5

FEENIKS



1A

a tyopaikoilla |
uleja tyotehtavien tarpeen mukaisesti

keatyontekijdiden oppiriis ”

altaiSten tyoyhteisojen

. e
)yrien ohjaa

FEENIKS



), vaallyhdessa tekemista

oja, V@aan oppimisen vahvistaf 'stg! 1,?

itteit@® vaan tyoelamataitojefy kem
puuhastelua, ve n tavoitteellisuuden vah

\j oy
- . AR
- oy 2 e
AL e - - -~ M + =
¢ .I ':i. i AL - = 1
: e g VR L
v Y il e ol :
3 - e - " i W 2
- 1— = . o - L} R -
’ ; el I" L 14 e = 3 - i
] i it .
i a g . " i
i : g N - R
[ E ! A Fil o -
. f Y - 1 :
0 - : ] -
e - 3 ¥
= L] L .
- J Y i
4 .

FEENIKS |

: r - -
N LY - e

= - |\



dessd oppiminen ovat tarkeita,
I katked alleen rehellisyyttc'i

[ ja
ats

isen @listamisessa keskeiseks tekuaks:
ekingarmasti kyky kohdatgh

een@ittyvaa hammennys |

a ha )
Bllisesti ja kustannusteR "

-

.2 ‘
a

FEENIKS‘ e - Ry 4
— By~ ‘B
2 e R ey



FEENIKS




