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- A NOVEL WAY TO DEVELOP CITIES
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Skenaarioita tyon tulevaisuudesta
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Tyo ja sen kautta ansaittu toimeentulo ovat keskeisia hyvinvointiimme vaikuttavi:
asioita. Ne ovat tuoneet ihmisten elimain jatkuvuutta ja rakentaneet
yhteiskunnallista vakautta. Monet asiat sosiaaliturvasta kaupunkisuunnitteluun jz
politiikan puoluejakoon ovat nojanneet pysyvain palkkatyohon perustuvaan
toimeentulomalliin. Nyt tima rakenne on murroksessa: tuotannon rakenteet

Valtioneuvoston
tulevaisuusselonteon 1. osa
Jaettu ymmarrys tyon murroksesta

Valtioneuvoston kanslian julkaisusarja 13a/2017
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Change in Employment by Major Occupational Category, 1979-2012
(the y-axis plots 100 times log changes in employment, which is nearly equivalent to
percentage points for small changes)
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Goos, Manning, and Salomons (2014, table 2).
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KOULUTUS ENTISTAKIN
TARKEAMPAA

Perusasteen jalkeista koulutusta vaatimattomat
tyopaikat ja tyoikaiset, 1987-2030
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Bruttotulojen kasvu globaalisti
vuosina 1988-2008
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Kehittyvien maiden
kasvavat tulot,
erityisesti Aasian
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Globaalin eliitin

tulojen kasvu \
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tulojen kasvun
pysahtyminen
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Koyhin Globaali viesto jaettuna tulojen perusteella Rikkain
kymmenys kymmenys



TATA MEILLE LUVATTIIN

KASVU =» = HYVINVOINTI



Percent Growth In Productivity And Hourly Compensation

Workers Shut Out Of Productivity Gains For Decades
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< = Wage falling behind output growth

Wage rising with output = >
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TEOLLISEN VALLANKUMOUKSEN SOSIAALISET INNOVAATIOT

—SOSIAALITURVA

—PERUSKOULU

— AMMATTILIITOT



... TARVITSEMME UUSIA SOSIAALISIA INNOVAATIOITA?

— KATAT ELINKUSTANNUKSESI HELPOSTI
PERUSTULOLLA?

— JAKAMISTALOUDEN ALUSTAT MAHDOLLISTAVAT
TYON ILMAN RAHAA?

— OPISKELET AMMATTIIN SEITSEMAN KERTAA
ELAMASI AIKANA?

— PAASY TEKOALYYN ON KANSALAISOIKEUS?
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