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DEMOS HELSINKI 

Demos Helsinki on riippumaton yhdistysmuotoinen ajatushautomo. 

Kaksi teema-aluetta: Demokratia & kyvykkyydet ja Resurssiviisas talous.  

Tulevaisuudentutkimus, yhteiskehittäminen ja kokeilut keskeisinä lähestymistapoina. 

Asiakkaina eri maiden ministeriöt, kunnat, yritykset ja muut organisaatiot.  

Kaikissa projekteissa toinen asiakas on yhteiskunta. 

35 työntekijää eri aloilta.



MISSÄ 
OLEMME  
NYT?



















TITLE TEXT  
ON TWO ROWS
KOLME PERUSTELTUA ARVAUSTA 
TEKNOLOGISEN KEHITYKSEN 
VAIKUTUKSESTA TYÖHÖN



TITLE TEXT  
ON TWO ROWS
KOLME PERUSTELTUA ARVAUSTA 
TEKNOLOGISEN KEHITYKSEN 
VAIKUTUKSESTA TYÖHÖN

1. TYÖ POLARISOITUU ENTISTÄ 
ENEMMÄN







PIENI JOUKKO SUPERTUOTTAVIA 
TYÖNTEKIJÖITÄ, MUILLA 
HUOMATTAVASTI PIENEMMÄT 
TULOT?
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ON TWO ROWS
KOLME PERUSTELTUA ARVAUSTA 
TEKNOLOGISEN KEHITYKSEN 
VAIKUTUKSESTA TYÖHÖN

1. TYÖ POLARISOITUU ENTISTÄ 
ENEMMÄN

2. TEKNOLOGIA PARANTAA 
KYVYKKYYKSIÄMME
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TEKNOLOGIA PARANTAA 
KYVYKKYYKSIÄMME



TITLE TEXT  
ON TWO ROWS

TEKNOLOGIA PARANTAA 
KYVYKKYYKSIÄMME

UUSIEN TYÖKALUJEN 
AVULLA PYSTYMME 
TEKEMÄÄN 
HAASTAVAMPIA 
TEHTÄVIÄ VÄHEMMÄLLÄ 
KOULUTUKSELLA



TITLE TEXT  
ON TWO ROWS

TEKNOLOGIA PARANTAA 
KYVYKKYYKSIÄMME

TAKSIKUSKIN EI ENÄÄ 
TARVITSE TUNTEA 
KATUJA



TITLE TEXT  
ON TWO ROWS

TEKNOLOGIA PARANTAA 
KYVYKKYYKSIÄMME

LÄÄKÄRI SAA 
DIAGNOOSIEHDOTUKSIA 
BIG DATAN AVULLA



TITLE TEXT  
ON TWO ROWS

TEKNOLOGIA PARANTAA 
KYVYKKYYKSIÄMME

BUSSIKUSKISTA TULEE 
YHDEKSÄN 
ROBOTTIBUSSIN VALVOJA



TITLE TEXT  
ON TWO ROWS
KOLME PERUSTELTUA ARVAUSTA 
TEKNOLOGISEN KEHITYKSEN 
VAIKUTUKSESTA TYÖHÖN

1. TYÖ POLARISOITUU ENTISTÄ 
ENEMMÄN

2. TEKNOLOGIA PARANTAA 
KYVYKKYYKSIÄMME

3. TYÖ MONIPUOLISTUU



TITLE TEXT  
ON TWO ROWS

TEKNOLOGIA PARANTAA 
KYVYKKYYKSIÄMME

UUDET DIGITAALISET TYÖNTEON 
ALUSTAT —> UUDENKALTAISET 
TYÖMARKKINAT, JOILLA YKSILÖT 
MYYVÄT JA OSTAVAT ERILAISTA 
OSAAMISTA YKSITTÄISINÄ 
TYÖSUORITTEINA ILMAN 
TYÖSUHDETTA. 

TOIMEENTULO, TYÖNTEKIJÄN 
OIKEUDET, IDENTITEETTI?



TITLE TEXT  
ON TWO ROWS

SEKATYÖ ≠ KEIKKATYÖ 



TITLE TEXT  
ON TWO ROWS

MISSÄ TYÖTÄ RIITTÄÄ JATKOSSAKIN JA 
MITÄ TAITOJA TARVITAAN?



KOULUTUS ENTISTÄKIN 
TÄRKEÄMPÄÄ



KONEIDEN KANSSA 
VUOROVAIKUTTAMINEN



TITLE TEXT  
ON TWO ROWSIHMISTAIDOT JA KYKY 

TOIMIA YHDESSÄ MUIDEN 
KANSSA



TITLE TEXT  
ON TWO ROWS

EMPATIA, VÄLITTÄMINEN, 
MOTIVOINTI, JOHTAMINEN, 
MORAALINEN AJATTELU



KONTEKSTISIDONNAINEN 
TYÖ VAIKEASTI 
AUTOMATISOITAVISSA



TITLE TEXT  
ON TWO ROWS

OMIEN VAHVUUKSIEN 
YMMÄRTÄMINEN,  
SANOITTAMINEN JA 
MYYMINEN MUILLE



UTELIAISUUS







TÄTÄ MEILLE LUVATTIIN

KASVU   TYÖ     HYVINVOINTI 





NÄIN ON KÄYNYT ENNENKIN



ENGELSIN PAUSSI





—SOSIAALITURVA 
—HYVINVOINTIYHTEISKUNTA 
—PERUSKOULU 
—KAUPUNKISUUNNITTELU 
—AMMATTILIITOT 
—EDUSTUKSELLINEN DEMOKRATIA

TEOLLISEN VALLANKUMOUKSEN SOSIAALISET INNOVAATIOT



MITÄ JOS 
… 
—KATAT ELINKUSTANNUKSESI HELPOSTI 

PERUSTULOLLA? 
—ENNALTAEHKÄISEVÄ JA HALPA TERVEYDENHUOLTO 

ON SAATAVILLA UUSIEN TEKNOLOGIOIDEN AVULLA? 
—JAKAMISTALOUDEN ALUSTAT MAHDOLLISTAVAT 

TYÖN ILMAN RAHAA? 
—YHTEISESTI MAKSETTU ELÄKETURVA? 
—OPISKELET AMMATTIIN SEITSEMÄN KERTAA 

ELÄMÄSI AIKANA? 
—VERTAISOPPIMINEN ON ARKEA? 
—PÄÄSY TEKOÄLYYN ON KANSALAISOIKEUS?

… TARVITSEMME UUSIA SOSIAALISIA INNOVAATIOITA?



 MITKÄ OVAT NE  
KEHITYSKULUT JOTKA JUURI NYT 
MUOKKAAVAT TULEVAISUUTTA JA 
JOIHIN ME VOIMME VAIKUTTAA?

OLENNAINEN KYSYMYS
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KIITOS


