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Lausuntomme koskien Opetus- ja kulttuuriministerion lausuntopyyntoa
ammatillisen  koulutuksen tutkintojarjestelman  kehittamistd koskevasta
luonnoksesta hallituksen esitykseksi (OKM122/040/2011, p&ivatty 23.08.2013)

Kiitdimme mahdollisuudesta lausua ndkemyksemme meillekin erittdin  tarkeista
tulevaisuuden ammatillista koulutusta muokkaavista sdadosesityksistd. Pyrimme
mahdollisuuksien mukaan viittaamaan kyseisen sdaadoksen kohtaan, joihin kulloinkin
esitamme omia kehitysnakokohtia ja laadimme ohjeiden mukaisesti tiivistelman lausunnon
loppuun otsikon “Lausunnon keskeinen sisalt6” alle.

Kommentit lakiin ammatillisesta peruskoulutuksesta

12 § Tutkintojen ja tutkinnon osien mitoitusperusteet

Emme née tarpeelliseksi opintoviikkokdsitteen muuttamista osaamispisteiksi, mutta jos nain
tullaan tekemaan, tulee madritelld tarkasti opintoviikko-kasitteen suhde osaamispisteisiin

Luonnoksissa on tarkasti maaritelty, miten menetelldan, jos tarvitsee muuttaa opintoviikko
osaamispisteiksi. Tama ei sadhkodalan kannalta ole kuitenkaan riittdvaa. Selvyyden ja
yksiselitteisyyden vuoksi tulee myos maaritella, miten menetellddn silloin, kun
osaamispisteitd tulee muuttaa opintoviikoiksi. Esitimmekin luonnoksiin lisdysta, jossa
madaritellddn, ettd jos tarvitsee muuttaa osaamispisteitd opintoviikoiksi, jakamalla
osaamispisteet lukuarvolla 1,5 saadaan niita vastaava opintoviikkomaara.

Perusteluina edelliseen esitimme seuraavaa:

Kauppa- ja teollisuusministerion pddtés sdhkéalan téistd (KTMp 516/1996) ja sen liite
maddrittelee kelpoisuusehdot erilaisiin séhkéalan téihin ja pdtevyyksiin osin opintoviikkoihin
perustuen. Jotta ei aiheuteta epdselvyyksid kyseisen sdéddéksen soveltamisessa, tulee
yksiselitteisesti mddritellé myds osaamispisteiden muuttaminen opintoviikoiksi.
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12 a § Ammatillisen perustutkinnon muodostuminen

Yhteiset tutkinnon osat ja vapaasti valittavat opinnot

Vaikka joillain aloilla voi esiintya tarpeita yhteisten tutkintojen osien sisaltojen lisaamiseen,
naemme perusteettomaksi muutella osa-alueen laajentamista vapaasti valittavien aineiden
sisdltolaajuuksien kustannuksella. Esitdammekin yhteisten tutkintojen osien laajuuden
sailyttamista 30 osaamispisteessa ja vapaasti valittavien osien laajuutena 15 osaamispistetta.
Lisdksi esitdmme, ettd yhteisessd tutkinnon osassa viestintd- ja vuorovaikutusosaamisen
laajuutena sailytetddn 12 osaamispistettd, matemaattis-luonnontiellisen osan laajuuden
kasvattamista 12 osaamispisteeseen, yhteiskunta- ja tyoeldmdosaamisen laajuudeksi 4
osaamispistetta seka sosiaali- ja kulttuuriosan laajuudeksi 2 osaamispistetta.

Perusteluiksi esityksellemme esitimme seuraavaa:

Vuorovaikutusosaamisen merkitys kasvaa tulevaisuudessa nykyisestddn alasta ja ammatista
riippumatta. Ei voi olla mitenkddn perusteltua sen supistaminen nykyisestd. Meilld on jo
monia aloja, joissa nykyisenkin laajuuden lisdksi ammattiaineisiin on otettu mukaan
opetussisdltdjd, joissa opiskelijan osaamista lisétddn télld sektorilla.

Erityisesti tekniikan aloilla, mutta myés sosiaali- ja terveysaloiltakin on tullut viestejd, joissa
on ndhty vastavalmistuneen osaaminen matemaattis-luonnontieteellisissd  aineissa
riittdmdéttémdéksi nykyisistd tyotehtévistd selviytymiseen. Ammattikorkeakouluista on tullut
samantyyppistd viestié, eli ammatillisen koulutuksen kautta amk-opiskeluun tulleilla
opiskelijoilla matemaattiset valmiudet eivit ole silld tasolla, mitd opiskelujen eteneminen
vaatisi. Monet ovatkin jérjestdneet erilaisia preppauskursseja ndille, jotta opiskeluissa
suositusten mukaisessa aikataulussa eteneminen olisi ylipddtédédn mahdollinen eikd aiheutuisi
turhia opintojen keskeyttdmisid. Liséksi aiempien sisdltéjen, matematiikka fysiikka ja kemia,
sisdltéén on otettu uutena osana tietotekniikka. Matematiikan, fysiikan ja kemian osaamista
ei ole perusteltua heikentdié milléén alalla ja koska mukaan on tullut uusi osaamisvaatimus,
tulee osaa laajentaa sen todelliseksi mahdollistamiseksi.

Vaikka yhteiskunta- ja tyéeldmdosaaminen samoin kuin sosiaali- ja kulttuuriosaaminen ovat
tdrkeitd, niiden osaamisvaatimusten kasvattaminen vapaasti valittavien osaamisvaatimusten
kustannuksella ei ole ldheskddn kaikilla aloilla riittdvdn perusteltua. Ne ovat myéds sellaisia
siséltojd, joista I6ytyy jo nyt niitd erityisesti tarvitsevilla aloilla vapaasti valittavia
huomattavasti laajempiakin osaamissisdltéjd. Osaltaan eri alat ovat jo integroineet niiden
sisé@ltéjd nykyisiin - ammatillisiin  opetussuunnitelman perusteisiin. Vapaasti valittavien
osaamisvaatimukset on laadittu ainakin osilla aloilla 15 osaamispisteen laajuisiksi erittdin
perustellusti. Niissd ei ole karsimisvaraa ilman, ettd vaarannetaan tydeldmdén vaatimukset
tdyttdvd riittdvd osaamistaso. Téstd erinomaisena esimerkkind on pdédkaupunkiseudulla
tyéeldmdn tarpeista Idhtenyt kehitystyé kahden vapaavalintaisen aihealueen juuri valmiiksi
saadut opetussuunnitelmat. Ndmd ovat molemmat 15 osaamispisteen sisdltéjd, jotka
soveltuvat niin sdhké-, elektroniikka- kuin ICT-alankin opiskelijoille  valittaviksi.
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Opetussuunnitelmien valtakunnalliset perusteet ovat kylld sisdltdneet nditéd osaamisalueita,
mutta alojen kehityksen ja lainsddddntotyénkin  kehityksen velvoittamina, siséltéjen
laajuudet olivat jddneet auttamatta liian kapeiksi, jotta niiden suorittamisella saavutettaisiin
nykypdivdn tydeldmdn vaatimukset tdyttdvd osaaminen edes alan perustehtdvistéd
selviytymiseen. Kehitystydssd pddkaupunkiseudun ammatillisten oppilaitosten lisdksi ovat
olleet mukana Turva-alan yrittdjét ry jdsenyrityksineen ja Séhké- ja teleurakoitsijaliitto STUL

ry.

16 a § Tydssdoppiminen

Ty6ssdoppimisen madran madrittely

Nyt esitetyissd luonnoksissa esitetddn tydssdaoppimisen maarille ainoastaan alaraja.
Katsomme ettd saatujen kokemusten perusteella on tarpeen saatda lailla myos ylarajasta ja
alarajaa tulee alentaa. Esitdammekin ettd ty6ssdoppimisen laajuudeksi maaritelldan
uudistettavassa laissa 18 — 30 osaamispistetta.

Perusteluina edelliseen esitimme seuraavaa:

On esiintynyt aivan liian paljon tilanteita, joissa jokaiselle luokan opiskelijalle ei ole ollut
esittdiéd ainakaan koko tydssdoppimisjaksolle  tydsséoppimispaikkaa, jossa  ko.
tydssdoppiminen olisi voitu suorittaa opetussuunnitelman mukaisia siséltéjé ja vaatimuksia
noudattaen. Tydpaikoillakaan ei ole Idheskddn aina mahdollisuuksia tarjota riittdvén
monipuolisia tyétehtdvid kyseisen tydssdoppimisjakson aikana, jotta tyésséoppimisen aikana
voitaisiin opiskella kaikkia niitd tyGtehtdvid, joista opetussuunnitelmien mukaan opiskelijan
tulisi saada oppia, joita hinen tulisi opiskella ja joissa hdnen tulisi kartuttaa osaamistaan.
Opiskelijoita on saatettu kdyttdd jopa osana harmaata tyévoimaa, jolloin tydssédoppijan
tehtdvdksi koko tydssdoppimisjakson aikana on annettu vain muutama perustyé, joita sitten
on teetetty Idhes liukuhihnamaisesti koko tydssdoppimisen ajan. Opiskelijat ovat
joutuneetkin keskendiéin tdysin eriarvoiseen asemaan, jota tilannetta ei voida pitdd
alkuunkaan hyviksyttédvdnd. Onkin vdélttdmdatontd rajoittaa minimi tyéssdoppimismddrdd,
jolloin oppilaitos voi esim. kausiluonteisista vaihteluista riippumatta tarjota jokaiselle
opiskelijalle  ja jokaiselle vuosiluokalle keskendédn yhdenvertaiset ja  riittédvdt
opetussuunnitelman perusteiden mukaiset osaamisen hankkimismahdollisuudet. Siksi
esitdmme, ettd tyossdoppimisen alarajaksi sdddetdiédn 18 osaamispistettd.

Tydssdoppimisjérjestelmdd luotaessa painotettiin, ettd sitd ei tule kéyttdd sddstékeinona.
Ndin on kuitenkin selvéisti kédynyt. Opetushenkilékunnalla ei ole endd kéytéssddn samaa
mddrdd resursseja tydssdoppimisen valmisteluun, seurantaan ja ohjaukseen kuin mitd oli
tydssdoppimista kdynnistettdessd. Kdynnistysvaiheessa oli lisdksi kéytéssd erillismddrdrahoja
esim. tyépaikkaohjaajien koulutuksiin, seurantarutiinien luomiseen, yms. Vaikka valmisteluun
kédytettdvd resurssitarve onkin varmasti pienentynyt, tydssdoppimisen yhteyteen myéhemmin
mukaan otetut ammattiosaamisen ndytét tarvitsevat enemmdn resursseja kuin mitd
valmistelutydstd on vapautunut. Ndin opetushenkiléston tyésséoppimiseen kéytettdvdn ajan
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tarve ei ole ainakaan véhentynyt ldhtétilanteesta, pikemminkin pdinvastoin. Kdytdnnoéssd
kelldédn koulutuksen jéirjestdjdllé ei ole endd kdytdssddn kuitenkaan samaa mddrdd
resursseja tydssdoppimiseen, kuin mité alkuvaiheessa oli. Joidenkin kohdalla resurssien
véheneminen on ollut melkeinpéd dramaattinen. Jotta tdllainen epdterve, valmistuvien
opiskelijoiden osaamistasoa heikentdvd kehitys estetdidin, tulee tyéssdoppimiselle mddritelld
yléraja tavanomaisesti toimittaessa. Laki kylld antaa mahdollisuudet erikoistapauksissa
laajentaa tyéssédoppimista runsaastikin, joten niité tilanteita varten laki on jo kunnossa. On
myds ollut havaittavissa, ettd varsinaisessa opiskelijarajapinnassa suoraan opetustoimessa
olevien tydntekijbiden osuus suhteessa koko henkil6stémddrddn on pienentynyt. Niissd
oppilaitoksissa, joissa on tehty erilaisia pienempien oppilaitosten yhdentymisid, tdllainen
kehitys tuntuisi olleen erityisen voimakasta. Ainakin yksi koulutuksen jdrjestdjd on
saamiemme tietojen mukaan lisdnnyt tyésséoppimisen mddrdd alalla siitdkin huolimatta,
ettd alan paikalliset tybdeldmdn edustajat ovat vastustaneet sitd. Tdllainen tilanne jo
yksistddn osoittaa sen, etté annettaessa koulutuksen jérjestdjéille vapaat kédet muokata
omia koulutusjérjestelyjéén ja opetusmenetelmiddn, tietyt normaalitapausten reunaehdot
tulee olla niin tiukat, ettd ne eivdt jollain aloilla johda tilateisiin, joissa alalle valmistuvat
opiskelijat eivét voi sijoittautua tyéeléimddn osaamistasonsa puutteiden vuoksi. Edelld
mainituista syistd esitimme tydssdoppimisen maksimi yldrajaksi sdddettdvin 30
osaamispistettd perustilanteissa.

Kommentit lakiin ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain muuttamisesta

12a § Tutkintojen maaritelmat

Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen maaritelmat

Esitimme, ettd madrittelykohdissa maaritelmia laajennetaan vaikka lisdlausekkeilla
seuraavasti:

Ammattitutkinto voi joillain aloilla merkita sitd, ettd ammattitutkinnon suorittajalla tulee olla
alan perustutkintotason osaaminen ja riittdva tyokokemus, voidakseen suoriutua alan
ammattitutkinnon vaatimuksista. Tutkinnon perusteita naille aloille maariteltdessa, voidaan
samassa yhteydessd tarkemmin maéritelld vaadittavasta tyokokemuksen sisélléstd ja/tai
maarasta.

Erikoisammattitutkinto voi joillain aloilla merkitd sitd, ettda erikoisammattitutkinnon
suorittajalla tulee olla alan perustutkintotason osaaminen ja riittava tyokokemus, voidakseen
suoriutua alan erikoisammattitutkinnon vaatimuksista. Tutkinnon perusteita naille aloille
maariteltdessa, voidaan samassa yhteydessd tarkemmin maaritelld vaadittavasta
tyokokemuksen sisallosta ja/tai maarasta.

Perusteluina edelliseen esitimme seuraavaa:
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On varmasti aloja, joilla nyt lakiesityksessd esitetyt mddritelmdt ovat toimivia. On kuitenkin
aloja, joissa esitetyt mddritelmdt eivdt ole riittéivid. Yhtend téllaisena on sdhkéala. Todella
pitkén historiallisen kehityskaaren seurauksena esim. sdhkéasennusalalle on muodostunut
kéyténto, jossa ammatti- ja erikoisammattitutkinnot ovat olleet selkedisti perustutkinto-
osaamisen ja tiettyjen tydkokemusvuosien pddlle rakentuneita lisdosaamisia. Ndmd
ldhtékohdat ovat muokanneet alan palkkarakenteita, joita alan sisdlld on pidetty
perusteltuina ja omalta osaltaan kannustaneet perustehtdvissé toimineiden tyéntekijbiden
jatko-opiskeluun ja itsensé kehittdmiseen. Ndistd vuosikymmenet jo hyvin jatkuneesta ja niin
tyontekijd- kuin tyénantajapuolenkin positiivisena pidetyistd kokemuksista tulisi pikemminkin
ottaa opiksi kuin yrittdd heikentdd ammatti- ja erikoisammattitutkintojen arvostusta. Riski
ammatti- ja erikoisammattitutkintojen arvostuksen laskuun on todellinen, mikdli niiden tasot
maddritelléén laissa esitetyssd muodossa erittdin  kapea-alaisesti. Ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen mddrittely tuleekin tehdd nditd aloja syrjimdttémdsti. Téllaiset
alat, joissa tutkinnot ovat jo pitkdn aikavdlin kehittelyn myété kasvaneet siten, ettd perus-,
ammatti- ja erikoisammattitutkinto muodostavat hierarkkisen jdrjestelmdn on kéytettdvd
laajempaa mdidrittelyd. Niissé kun ylemmdn tason osaaminen edellyttid aina perustason
osaamista jonka pddlle tutkinto rakentuu, sekd sen liséiksi selkedd tydssé tapahtuneen
osaamisen kasvun vaatimusta.

Lausunnon keskeinen sisalto:

1. Emme née tarpeelliseksi opintoviikkokdsitteen muuttamista osaamispisteiksi, mutta jos ndin tullaan
tekemdan, tulee maaritelld tarkasti opintoviikko-kasitteen suhde osaamispisteisiin. Muutettaessa
opintoviikkoja osaamispisteiksi kdytetdan kerrointa 1,5 ja muutettaessa osaamispisteitd
opintoviikoiksi kaytetaan jakajana lukuarvoa 1,5.

2. Esitimme yhteisten tutkintojen osien laajuuden sailyttdmistd 30 osaamispisteessd ja vapaasti
valittavien osien laajuutena 15 osaamispistettd. Lisaksi esitimme, ettd yhteisessa tutkinnon osassa
viestinta- ja vuorovaikutusosaamisen laajuutena sdilytetddn 12 osaamispistettd, matemaattis-
luonnontiellisen osan laajuuden kasvattamista 12 osaamispisteeseen, yhteiskunta- ja
tydeldamaosaamisen laajuudeksi 4 osaamispistettd sekd sosiaali- ja kulttuuriosan laajuudeksi 2
osaamispistetta.

3. Esitdmme, ettd tyossdoppimisen laajuutta madriteltdessa, maaritelldaan tydssdoppimiselle seka ala-
ettd ylaraja. Esitamme ko. rajoiksi luonnoksessa 18 — 30 osaamispistetta.

4. Esitamme, ettd ammatti- ja erikoisammattitutkintojen maarittelykohdissa maaritelmia
laajennetaan seuraavilla lisdalausekkeilla:

Ammattitutkinto voi joillain aloilla merkita sitd, ettda ammattitutkinnon suorittajalla tulee olla
alan perustutkintotason osaaminen ja riittdva tyokokemus, voidakseen suoriutua alan
ammattitutkinnon vaatimuksista. Tutkinnon perusteita naille aloille maariteltdessa, voidaan
samassa yhteydessa tarkemmin maaritelld vaadittavasta tyokokemuksen sisallosta ja/tai
maarasta.
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Erikoisammattitutkinto voi joillain aloilla merkita sitda, ettd erikoisammattitutkinnon
suorittajalla tulee olla alan perustutkintotason osaaminen ja riittava tyokokemus, voidakseen
suoriutua alan erikoisammattitutkinnon vaatimuksista. Tutkinnon perusteita ndille aloille
madriteltdessd, voidaan samassa yhteydessda tarkemmin madaritelld vaadittavasta
tyokokemuksen siséllostd ja/tai madrasta.

Espoossa 23.9.2013 Tampereella 23.9.2013

Sahkotekniset tydnantajat STTA ry Sdhkoalojen ammattiliitto ry
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