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LAUSUNTO AMMATILLISEN KOULUTUKSEN TUTKINTOJARJESTELMAN KEHITTAMISTA
KOSKEVASTA LUONNOKSESTA HALLITUKSEN ESITYKSEKSI

Tyo6terveyslaitos toteaa, etta tehdyt ehdotukset ovat monipuolisia ja perusteltuja. Niilla
selkiytetddn ammatillisen koulutuksen tutkintojarjestelmé&é ja korostetaan tyoelama-
ldhtoisyyttd. Lausunnossaan Tyodterveyslaitos kommentoi esityksen tavoitteita (kohta
3.1, s.11), ammatillisen tutkinnon maaritelmaa ja tutkintotyyppien kriteereitd (4 §) seka
ammatillisen tutkinnon laajuutta ja tutkintorakennetta (12-13 §; 16a §). Keskeinen
nakodkulma kommenteissa on tydelamaldhtdisyys, tulevien tydntekijdiden tydkyvyn
edistaminen ja tydurien pidentdminen.

Kommentit esityksen tavoitteisiin ja keskeisiin ehdotuksiin

Esityksen tavoitteet (kohta 3.1.)

Ammatillisen koulutuksen tutkintojarjestelman keskeisid kehittdmiskohteita ovat: tyé-
eldmavastaavuus, tutkintorakenteen selkeys, tutkintojen kokonaisuus ja nédiden jousta-
vuus. Keskeisend tavoitteena on ollut siirtyd ammatillisessa koulutuksessa osaamis-
perusteisuuteen ja tutkinnon osiin perustuvaan rakenteeseen, jolla edistetd&n tutkinto-
rakenteen ja sitd koskevan padatdksenteon nopeutta ja joustavuutta reagoida tyé-
eldamassa tapahtuviin muutoksiin. Tybterveyslaitos pitaa térkednd esityksen tavoitteita
ja sitd, ettd ammatillisen koulutuksen tuottama osaaminen perustuu todellisiin ja muut-
tuviin ty0elaman tarpeisiin ja tutkintojarjestelmaéa kehitetdan yhteistydssa tydeldman
toimijoiden ja muiden sidosryhmien kanssa, kuten esityksess& asiaa on perusteltu.

Ammatillisen tutkinnon maéaritelma ja tutkintotyyppien kriteerit (48)

Tyodterveyslaitos kannattaa esitystd ammatillisen tutkinnon ja eri tutkintotyyppien maa-
rittelemiseksi. Tyoterveyslaitos hyvaksyy perusteluiksi, ettd ehdotetut méaéaritelmat
mahdollistavat tydeldman osaamistarpeiden joustavan huomioimisen, ammatillisen
tutkinnon hyddynnettavyyden usean tyénantajan palveluksessa ja tutkinnon suorittajien
yksilélliset tarpeet.

Ammatillisen tutkinnon laajuus (12 §) ja tutkintorakenne (13 § ja 16a§)

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 12 §:n 1 momentin mukaan ammatillisena
peruskoulutuksena suoritettu tutkinto on laajuudeltaan véhintdan kaksivuotinen.
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Ammatillisista perustutkinnoista annetulla opetusministeridn asetuksella on tarkennettu,
ettd ammatillisten perustutkintojen laajuus on kolme vuotta eli 120 opintoviikkoa tai
tulevaisuudessa ehdotuksen mukaisesti 180 osaamispistettd.

Tyoterveyslaitos ehdottaa, ettd asetuksessa olevaa viahimmaislaajuutta vdhennetdan
esimerkiksi kahteen ja puoleen vuoteen (= 100 opintoviikkoa tai 150 osaamispistettd).
Tyoterveyslaitos perustelee, ettd toimenpiteelld voidaan pidentda tyduria alkup&dasts,
nopeuttaa nuorien siirtymista tyéeldman toimialoille, joissa eldkdityminen on runsasta
(mm. sosiaali- ja terveys-, siivous-, rakennus- sekd kunta-ala) ja vaikuttaa julkisiin
kustannuksiin. Lisdksi ammatillinen osaaminen kehittyy parhaiten tydtd tekemalla ja sita
kadytdnnonlaheisesti kehittdmalla. Toimenpiteelld olisi myds tydsséd olevien tydnteki-
joiden kuormittuneisuutta vahentdva vaikutus, kun uutta tydvoimaa saataisiin tehok-
kaammin ty6elamaan ja toita voitaisiin jakaa esimerkiksi "ekspertti-noviisi" parityts-
kentelyna.

Tyo6terveyslaitoksen ehdottama muutos vaikuttaisi kaikkiin tutkinnon osiin, joiden osalta
Tyo6terveyslaitos ehdottaa painotuksen jakautuvan samankaltaisesti kuin nykyisesséa
mitoituksessa eli ammatillisen tutkinnon ja ty&ssa oppimisen osuus olisi 75 %, yleis-
ten/yhteisten opintojen osuus 16,5 % ja vapaasti valittavien opintojen osuus 8,5 %
kokonaisopinnoista.

Historiallisesti tarkasteltuna laajuuden muutos palauttaisi tutkinnon tavoitepituudet
samankaltaisiksi kuin ne olivat ennen perustutkintojen opetussuunnitelmien perusteiden
uudistamista (vuosina 1999-2001). Tydterveyslaitoksen esitykselld on positiivisia
valtiontaloudellisia tai kunnallistaloudellisia vaikutuksia. Koska yksittdinen opiskelija voi
suorittaa tutkinnon maériteltya kestoa lyhyemmassé tai pidemmassé ajassa, niin
muutos velvoittaisi oppilaitoksia jarjestdmaan ammatilliseen perustutkintoon johtavan
koulutuksen siten, ettd lyhyemmassa ajassa valmistuminen on todellisuudessa mahdol-
lista.

Ammatillisena peruskoulutuksena suoritettavan ammatillisen perustutkinnon mitoitus-
perusteet. Ehdotettu ECVET-jdrjestelmdn mukainen mitoitusperuste on kannatettavaa,
mutta TyoOterveyslaitos korostaa, ettd eri tutkintomuodot on ilmaistava yhtenevasti,
jotta tybantajat rekrytoidessaan hahmottavat eri tutkintomuotojen laajuuden. Koska
ammatti- ja erikoistumisammattitutkinnoissa ei ole maaritelty laajuutta, niin Ty&ter-
veyslaitoksen nakemyksen mukaan ammatti- ja erikoisammattitutkintojen osaamis-
perusteiset tiedot ja taidot tulee kuvata yhtenevasti ammatillisen perustutkinnon mitoi-
tusperusteiden kanssa.

Tutkintojen perusteet ja muodostuminen. Tybtterveyslaitos kannattaa tutkinnon osa
kdsitteen kayttdd yhtenevasti tutkinnon muodostumisen perusyksikkénd. Tydterveys-
laitos painottaa, etta tutkintojen muodostumisessa pddpaino tulee olla ammatillisilla
tutkinnon osilla eikd yhteisten tutkintojen laajuutta tule lisatd opintoviikoista osaamis-
pisteisiin siirryttdessa. Esityksessa Valtioneuvoston asetukseen ehdotetun sadntelyn
mukaan osaamispisteind mitoitettuun ammatilliseen perustutkintoon sisdltyisi ammatilli-
sia tutkinnon osia 135 (75 %) osaamispistettd (nykyisin 90 opintoviikkoa eli 75 %),
yhteisia tutkinnon osia 35 (19,5 %) osaamispistettd (nykyisin 20 opintoviikkoa eli 16,5
%) ja vapaasti valittavia tutkinnon osia 10 (5,5 %) osaamispistettd (nykyisin 10 opinto-
viikkoa eli 8,5 %).
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Ehdotus pitad ammatillisten opintojen suhteen kokonaisopinnoista ennallaan, mutta lisd4
yhteisten tutkinnon osien painoarvoa vapaasti valittavia tutkinnon osien painoa vdhen-
tden. Koska vapaasti valittaviin opintoihin voidaan sisallyttdd ammattitaitoa kehittévia
opintoja, Tydterveyslaitos esittda, ettd tutkinnon osien suhdetta tulee tarkistaa ja
painottaa tydeldmassa tarvittavia ammatillisia opintoja ja opiskelijoiden valinnaisuutta
ammatillisessa kehittymisessa.

Tutkinnon osien pakollisuus. TyOterveyslaitos kannattaa ehdotusta yhteisten oppi-
aineiden kokoamiseksi neljdksi laajemmaksi tutkinnon osaksi. Samoin kannatusta saa
yhteisten tutkinnon osien pakollisuus viestintd- ja vuorovaikutusosaamisen, matemaat-
tis-luonnontieteellisen osaamisen ja tydeldamassa tarvittavan osaamisen osa-alueilta.
Ehdotuksessa uutena pakollisena osiona tydeldmaéassa tarvittavan osaamisen osa-aluee-
seen kuuluisi tydkyvyn yllapitdminen, joka muodostaisi yhdessa lilkkunnan ja terveys-
tiedon kanssa yhden osan pakollisesta osaamistavoitteesta. Tydterveyslaitos esittaa,
ettd tybeldmadssa tarvittavan osaamisen osa-alueen toisena pakollisena osiona olisi
toimialakohtainen ty6kyvyn yllapitédminen, joka muodostuisi toimialakohtaisista keinoista
ja menetelmista tyokyvyn edistédmisessa. Tallaisista toimialakohtaisista keinoista
esimerkkind ovat sosiaali- ja terveysalalla soveltuva Potilassiirtojen Ergonomiakortti(r)
tai monille aloille soveltuva Tydturvallisuuskortti-koulutus.

Tyoterveyslaitos kannattaa ammatilliseen perustutkintoon siséallytettdvén pakollista
tyGssd oppimista (16 a §) ja huomauttaa, ettd opintojen aikana luodut tydeldma-
kontaktit edistavat nuorten tyollistymista.

Lausunnon keskeinen sisadlto

- Ammatillisen tutkinnon laajuutta ja asetuksessa maaritettyd tarkkuutta kolmivuoti-
suudesta on syytd tarkastella tyourien pidentdmisen kannalta ja pohtia koulutus-
poliittisia keinoja nuorten tyéurien pidentdmiseen.

- Eri tutkintomuotojen laajuus tulee kuvata yhtenevasti.

- Ammatillisen peruskoulutuksen siirtyessa ECVET-jdrjestelmédn mukaiseen mitoitus-
perusteeseen tutkinnon osien suhteissa tulisi painottua ensisijaisesti ammatilliset ja
vapaasti valittavat tutkinnon osat ja vasta toissijaisesti yhteiset tutkinnon osat.

- Tybeldmassa tarvittavan osaamisen ja tydkyvyn yllapitdmisen pakollisuuden liséksi
yhteisten tutkinnon osaan tulisi lisata pakolliseksi toimialakohtainen tyékyvyn ylla-
pitdminen.
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