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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN TUTKINTOJARJESTELMAN KEHITTAMISLINJAUKSET
(TUTKE 2) - AMMATILLISTEN TUTKINTOJEN KOKONAISUUDESTA

Yleistd ammatillisten tutkintojen kokonaisuudesta

Kuntoutus- ja litkunta-alan koulutustoimikunta pitdia TUTKE 2-ty6ryhmin ja ohjausryhmin
laatimaa linjausasiakirjaa kattavasti ammatillisen koulutuksen historiallista kehitysta ja
koulutuksen nykytila kuvaavana. Johdannossa on otettu ansiokkaasti kantaa my6s tySelamin,
ammattien ja tyStehtidvien muutoksiin ja elinikdisen oppimisen taitojen hallintaan.

Ty6paikat tulevat olemaan oppimisympiristoind jatkossa yhd enemman. Aikaisemman
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen vaatimukset tulevat kasvamaan tyoeliman
rakenteiden muuttuessa. Ammatillisia tutkintoja tulee tarkastella osaamisen tuottamisessa
kokonaisuutena. Kuntoutus- ja litkunta-alan koulutustoimikunta pitaa jatkossakin hyvina
sitd, ettd osaamista ja ammattitaitoa kuvataan jatkumoina saman alan tutkinnoissa (pt, at, eat)
silloin, kun se on luontevaa.

Kuntoutus- ja litkunta-alan koulutustoimikunta esittda kisityksensa TUTKE 2-esityksiin
seuraavasti:

1 Ammatillisen tutkinnon mairitelma ja tutkintotyyppien kriteerit
Ammatillisen tutkinnon méaritelma

Kuntoutus- ja litkunta-ala koulutustoimikunta pitda esityksid ammatillisten tutkintojen
maarittelystd, kokonaisuudesta ja rakenteesta selkeina ja kannatettavina. Kaikille
ammatillisille tutkinnon osille yhteisessd osaamisessa tulisi kuitenkin kiinnittad
enemmain huomiota tyoeldimissa tarvittavien taitojen vahvistamiseen,
tyosopimuslainsdadiantoon, esimerkiksi valmiuksiin solmia tyésopimus ja tulla tietoiseksi
omista oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan tyGelimassi seki tyoturvallisuussadadoksista.
Hyvin tirkednd osaamisena on pidettdva myo0s alaistaitoja ja tyOyhteisétaitoja, muun
muassa kykya tyoskennell tarvittaessa johdettuna tai ohjattuna, kyetd nikemain ja
ymmartimain tyonsi osana kokonaisuutta sekd oman tyon merkityksen ja vaikutusten
oivaltaminen koko ty6yhteison kannalta. Yrittajyysosaamista ja yrittijana toimimista
korostetaan tutkinnoissa, vaikka kaytinnossa realistisia mahdollisuuksia yrittajana
toimimiseen on varsin harvoilla aloilla.

Tutkintotyyppien kriteerit
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Kuntoutus- ja litkunta-alan koulutustoimikunta pitid pddosin hyvina uudistuksena
esityksid tutkintotyyppien kriteerien maarittelysta. Saddeltyihin ammatteihin johtavissa
tutkinnoissa, esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa, tulee kuitenkin pitda
huoli siitd, ettei perustutkinnon tuottamaa osaamista ’madalleta” nykyisestddn itsendisen
tyOstd suoriutumisen ja kielitaidon osalta liian tiukkaan sidotuilla yhteisilld kriteereilla.

I Ammatillisten tutkintojen tutkintorakenne

Kuntoutus- ja litkunta-alan koulutustoimikunta kannattaa padosin TUTKE2-esitystd
tutkintojen ja perusteiden valmisteluprosessista (1.1) ja tutkintorakenneasetuksista
1.2). Tutkintojen tarkastelu kokonaisuutena edellyttii, ettd niista on saddetty yhdelld
asetuksella. Yhteniiset kisitteet edistavit tutkintojen ja perusteiden ymmarrettivyyttd ja
lipindkyvyyttd. Sdadeltythin ammatteihin johtavissa tutkinnoissa ei kuitenkaan ole perusteltua
esitys, ettd perustutkinnoissa tai niiden koulutusohjelmissa /osaamisaloissa olisi vaihtelua
suoritustavan mukaan.

Kuntoutus- ja litkunta-alan koulutustoimikunta pitdd paaosin hyvind TUTKE2-esityksid
tutkintojen ja koulutusohjelmien/osaamisalojen nimisti seki tutkintonimikkeisti
(2). Erityisesti tutkintonimikkeelld voi olla merkitystd saddeltyjen ammattien harjoittamisen ja
muun muassa arvonlisiverotuskohtelun kannalta. Mahdollisesti tulevista uusista
tutkintonimikkeista ja tarvittavasta nimikkeiden suojasta tulee sopia yhteisty6ssa alan
viranomaisten ja tyoelimin kanssa siten, ettd tutkinnon nimi ei atheuta harhakuvaa kyseisen
tutkinnon tuottamasta osaamisesta ja tutkinnon tasosta ammatillisessa tutkintorakenteessa.

1l Tutkintotyyppien ja tutkintojen laajuus

Kuntoutus- ja litkunta-alan koulutustoimikunta kannattaa padosin TUTKE2-esityksid
ammatillisten perustutkintojen laajuudesta ja laajuuden kuvaamisesta ECVET-
pisteinid. Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen pisteytysté tulee vield selvittda.
Minimilaajuuden ylittiminen on hyvi erityisista syista. Ylitykset mahdollistava rahoitus tulee
kuitenkin varmistaa pikaisesti rahoitussaadoksia uudistamalla kaikissa jirjestimismuodoissa.

IV Ammatillisten tutkintojen muodostuminen

Kuntoutus- ja litkunta-alan koulutustoimikunta kannattaa padosin TUTKE2-esityksid
tutkintojen muodostumisesta vihintidn kahdesta osaamisalasta (1) ja tutkinnon
muodostumisen ”perusyksikostd” tutkinnon osasta (2), joista tutkinto muodostuu
muodostumissidintojen perusteella. Kisitteiden uudistus on hyvin tarpeellinen asia.
Ammatillisena peruskoulutuksena suoritettavien perustutkintojen ECVET-

pisteiden madrittelyssa jad epaselviksi, tulevatko pisteet koskemaan my6s ammattitaitoa
taydentivid ja vapaasti valittavia tutkinnon osia (ks.s.22). Esityksessd on kuvattu hyvin
tutkintojen loppuun suorittamista edistavit jirjestelyt eri jarjestimistapoja
hy6dyntamalli silloin, kun opiskelija tai tutkinnon suorittaja kay valilld tyGelimassa.
Rahoituksen siitelyd on ryhdyttiva pikaisesti tarkistamaan.

Kuntoutus- ja litkunta-alan koulutustoimikunta pitda hyvina TUTKE2-esitystd pakollisista
ja valinnaisista tutkinnon osista (4) ja niiden paittimisesti tutkintokohtaisesti tutkinnon
perusteissa. Valinnaisuuden mairittelyssa ja laajuudessa tulisi voida ottaa tarkemmin
huomioon sdadeltyjen ammattien tilanne. Talld hetkelld nayttotutkintona suoritettavissa
ammatillisissa perustutkinnoissa on valinnaisuudessa eroja verrattuna ammatillisessa
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peruskoulutuksessa suoritettaviin tutkintoihin. Téta ei voida pitdd tutkinnon suorittajien
kannalta tasa-arvoisena asiana.

V Ammatillisten tutkintojen opetussuunnitelman/tutkinnon perusteet ja niiden valmisteluprosessi

Perusteiden sisdllon muodostuminen ja valmisteluprosessi (vireille tulo, asian kisittely,
kuuleminen, paitos) on kuvattu TUTKEZ2-esityksessa selkeisti ja loogisesti. Osaamisen
jatkumot voidaan selkeyttda eri tutkintotyyppien valilld, kun osaamista tarkastellaan
kokonaisuutena (pt, at, eat). T4lld hetkelld hierarkian ylatasolla tapahtuva asioiden kasittely ja
paatoksen teko vie varsin paljon aikaa. Prosessissa tulisi padstd nopeammin
tutkintorakenne-esitysten jalkeiseen paitoksen tekoon ja perustetyon kaynnistimiseen. Hyvi
asia on perusteiden uudistuksiin liitettdvd kustannusvaikutusten arviointi.

Kuntoutus- ja litkunta-alan koulutustoimikunnan puolesta
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